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Introduccion

En las ultimas décadas, la educacion superior ha experimentado transformaciones
significativas orientadas hacia una formacién integral que busca preparar a profesionales capaces
de afrontar eficazmente los desafios del siglo XXI. En particular, la educacion en ingenieria se ha
desplazado desde un enfoque tradicional, centrado Unicamente en la adquisicion de competencias
técnicas, hacia un modelo méas holistico que integra aspectos éticos, socioemocionales y de
responsabilidad social (Tobon, 2019; UNESCO, 2021). Este enfoque integral es considerado
crucial para formar profesionales capaces de adaptarse a contextos dindmicos y globalizados,
desarrollando habilidades como el pensamiento critico, la comunicacién efectiva, la resolucion de
problemas y la responsabilidad ética y social (Foro Econémico Mundial, 2023).

Aun con el reconocimiento de la importancia de la formacion integral, su implementacion
efectiva en las universidades publicas estatales sigue presentando desafios significativos. Segln
Brunner (2009), la educacion superior enfrenta dificultades estructurales que limitan la
incorporacion efectiva de modelos educativos integrales. Asimismo, Morin (1999) resalta la
necesidad de una educacién que supere la fragmentacion del conocimiento, promoviendo enfoques
interdisciplinarios que permitan una formacion mas completa y contextualizada.

La resistencia al cambio curricular, la insuficiente capacitacion del personal docente en
estrategias pedagogicas integrales y la dificultad para incorporar de manera consistente las
competencias transversales en el proceso educativo representan desafios clave en la formacion en
ingenieria (Blancas Torres, 2021; Tobdn, 2019). Estas problemaéticas resaltan la necesidad de un
andlisis profundo sobre las précticas docentes en torno a la formacion integral, con especial énfasis

en los métodos de ensefianza utilizados en estos programas.



La finalidad de esta investigacion es explorar, mediante un acercamiento a las y los
docentes de ingenieria en una universidad publica estatal de Meéxico, cuéles han sido los desafios
y logros que han enfrentado al incorporar la formacion integral en sus practicas docentes, asi como
la forma en que la integran en su ensefianza. No solo se busca describir sus ideas o practicas, sino
que tambien pretende identificar los retos que enfrentan y las oportunidades que podrian

aprovechar para mejorar la implementacion de este enfoque educativo.

Estructura de la tesis

Esta tesis se compone de cinco capitulos fundamentales que abordan de manera integral el
tema de la formacion integral en la ingenieria desde una perspectiva interdisciplinaria. A
continuacion, se describe la estructura de cada capitulo y su contenido principal:

Capitulo 1: Politicas educativas y evaluacion para la formacioén integral. En este capitulo
se presenta el contexto normativo y politico que enmarca la formacion integral en la educacion
superior. Se analizan las politicas publicas y los modelos educativos que han influido en su
desarrollo, asi como el papel de organismos nacionales e internacionales en la evaluacion de
competencias transversales en los programas de ingenieria. Ademas, se exploran las tendencias en
la acreditacion de la educacion superior y su impacto en la calidad de la formacion profesional.

Capitulo 2: Impacto de la formacion integral en ingenieria. Este capitulo profundiza en el
concepto de formacion integral dentro de la ingenieria, estableciendo un marco tedrico que abarca
diversas perspectivas y enfoques metodologicos. Se examina la importancia del equilibrio entre
competencias especificas y genéricas, resaltando como la integracion de habilidades
socioemocionales, pensamiento critico y responsabilidad ética contribuye a la formacion de

profesionales méas preparados para los desafios del mundo laboral contemporaneo. Ademas, se



analizan tendencias emergentes como el enfoque STEM+A vy la perspectiva interdisciplinaria en
el disefio curricular.

Capitulo 3: Curriculo y docencia en ingenieria. En este apartado se abordan los elementos
clave del disefio curricular en la educacion superior, con énfasis en la ensefianza de la ingenieria.
Se revisan las estrategias pedagogicas mas efectivas para la formacion integral, incluyendo el
aprendizaje basado en proyectos y el enfoque de competencias. Asimismo, se analiza el rol del
docente en la aplicacion de estas metodologias, asi como las habilidades y conocimientos
necesarios para fomentar una ensefianza interdisciplinaria y centrada en el estudiantado.

Capitulo 4: Metodologia de la investigacién. Este capitulo describe el disefio metodolédgico
empleado en la investigacion, detallando los objetivos generales y especificos, las preguntas de
investigacion y el enfoque metodoldgico utilizado. Se presentan los criterios para la seleccion de
la muestra, la descripcion de los instrumentos de recoleccion de datos y las técnicas de analisis
aplicadas.

Capitulo 5: Analisis e interpretacion de los resultados. Se presentan los hallazgos de la
investigacion con base en la informacién recopilada, proporcionando un analisis critico de los
datos y sus implicaciones en el contexto educativo de la ingenieria.

Reflexiones finales. Se presentan las conclusiones principales del estudio y
recomendaciones para fortalecer la integracion de la formacion integral en programas de
ingenieria. Ademas, se proponen lineas de investigacion futuras para analizar su impacto en la
educacion superior.

De este modo, se busca proporcionar una visién integral y fundamentada sobre el papel de

la formacion integral en la ingenieria y su impacto en la educacion superior.



Capitulo 1. Politicas educativas y evaluacion para la formacion integral

Este capitulo aborda la evolucion histérica de la formacion integral, analizando sus
antecedentes tedricos y las principales corrientes pedagogicas que han influido en su desarrollo.
Ademas, se explora el marco normativo que rige la educacién superior en México y su impacto en
la formacion de ingenieros y se examina el papel de los sistemas y organismos de evaluacion en
la mejora de la calidad educativa, destacando su contribucién al aseguramiento de una formacion
integral en la ingenieria.

A través de este analisis, se busca comprender como la educacion en ingenieria ha
integrado diversas perspectivas para formar profesionales con habilidades técnicas y sociales

equilibradas, capaces de enfrentar los retos del siglo XXI.

1.1 Evolucion historica de la formacion integral.

1.1.1 Antecedentes y referencias tedricas

La formacién integral en la educacion superior ha sido un eje de discusion desde hace
décadas, evolucionando desde enfoques centrados en la acumulacion de conocimientos técnicos
hasta modelos que buscan el desarrollo de competencias transversales, socioemocionales y éticas
(Delors, 1996; Tobon, 2013). Esta evolucion responde a la creciente necesidad de formar
profesionales no solo competentes en su area disciplinar, sino también capaces de adaptarse a
contextos laborales dinamicos, colaborar en equipos multidisciplinarios y tomar decisiones
fundamentadas en principios éticos y de responsabilidad social (Barnett, 2009; Zabalza, 2011).

En este contexto, la ingenieria, como disciplina orientada a la resolucion de problemas
complejos, ha enfrentado el reto de integrar estos enfoques en sus planes de estudio. La educacion
en ingenieria ha sido tradicionalmente estructurada en torno a la ensefianza de fundamentos

técnicos, sin embargo, diversos estudios han demostrado la necesidad de incluir habilidades

4



transversales como la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo y el liderazgo (Shuman et al.,
2005; Crawley et al., 2014). Las demandas de la industria 4.0, la globalizacion y la acelerada
transformacion tecnoldgica han puesto de manifiesto la importancia de complementar la formacion
técnica con habilidades como el pensamiento critico, la creatividad y la resolucién de problemas
en contextos reales (Trilling y Fadel, 2009).

Sin embargo, la implementacion de una educacion integral en ingenieria plantea desafios
significativos. En primer lugar, se requiere una redefinicion de los objetivos curriculares, pasando
de un enfoque basado en la memorizacion y la aplicacion mecanica de conocimientos a uno que
promueva la construccion del aprendizaje a través de metodologias activas como el aprendizaje
basado en proyectos (Prince & Felder, 2006) y el aprendizaje basado en competencias (Tobon,
2013). En segundo lugar, es necesario transformar las estrategias de evaluacion para valorar no
solo el desempefio académico tradicional, sino también las habilidades socioemocionales y
profesionales de los estudiantes (Biggs y Tang, 2011).

A nivel institucional, la incorporacion de competencias transversales y socioemocionales
en la formacion de ingenieros requiere un cambio en la cultura educativa. La adopcion de
metodologias que fomenten el aprendizaje experiencial, el trabajo colaborativo y la resolucion de
problemas auténticos es fundamental para lograr una educacion mas integral (Kolmos et al., 2016).
Asimismo, la capacitacion docente se vuelve esencial, ya que el profesorado desempefia un papel
clave en la integracion de estos enfoques dentro del curriculo y en la generacion de experiencias
de aprendizaje significativas (Borrego & Newswander, 2008).

En este sentido, diversos modelos y enfoques han sido propuestos para lograr una
formacion mas integral en ingenieria, desde el aprendizaje basado en proyectos hasta la educacion

dual y las estrategias de ensefianza interdisciplinarias. La convergencia de estos enfoques no solo



contribuye al desarrollo de profesionales mas preparados para los retos del siglo XXI, sino que
también refuerza el compromiso de la educacion superior con la construccion de una sociedad mas
equitativa, innovadora y sostenible (Deitmer et al., 2013).

Desde el enfoque constructivista, autores como Piaget (1972) y Vygotsky (1978) han
destacado la importancia del aprendizaje significativo y social. Piaget enfatizo la construccion
activa del conocimiento a través de la experiencia, mientras que Vygotsky subrayo el papel de la
interaccion social en el desarrollo cognitivo. Estas ideas han fundamentado metodologias como el
aprendizaje basado en problemas (PBL) y el aprendizaje basado en proyectos (ABP), ampliamente
utilizados en la ensefianza de la ingenieria (Biggs y Tang, 2011).

El Informe Delors (1996) sentd las bases de una educacion humanista y holistica,
proponiendo los cuatro pilares del aprendizaje: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a
vivir juntos y aprender a ser. Estos principios han influido en mdltiples reformas educativas,
incluyendo la educacién en ingenieria, al promover el equilibrio entre el conocimiento técnico, el
desarrollo personal y la formacion ciudadana (UNESCO, 2023). En el contexto actual, estos pilares
se han integrado en diferentes modelos pedagdgicos orientados a la formacién integral de los
estudiantes.

Uno de los modelos mas influyentes es el enfoque socioformativo, desarrollado por Tob6n
(2013), que articula la formacién integral con el desarrollo de competencias aplicadas en contextos
reales. La socioformacion sostiene que la educacion debe responder a los retos de la sociedad
mediante procesos de ensefianza que integren conocimientos, habilidades y valores éticos,
alineando asi la formacién de ingenieros con el compromiso social y el desarrollo sostenible

(Tobdn, 2020).



Diversas investigaciones han resaltado la importancia de la formacion integral en la
ingenieria. Reynoso et al. (2014) advierten que la educacion técnica tradicional, centrada en la
especializacion disciplinaria, ha mostrado limitaciones en la preparacién de profesionales para
entornos laborales dindmicos y globalizados. Por ello, se ha promovido un cambio hacia modelos
educativos que incluyan el desarrollo de habilidades blandas, pensamiento critico y liderazgo
(Gonzalez y Velasquez, 2021). La educacidén en ingenieria ha evolucionado a lo largo del tiempo,
adoptando distintos enfoques pedagogicos que buscan responder a los retos contemporaneos. Estos
enfoques no solo estructuran el proceso de ensefianza-aprendizaje, sino que también promueven
la integracion de diversas dimensiones del conocimiento, la creatividad y el compromiso ético en
el ejercicio profesional (Tobon, 2013).

En el contexto actual, el modelo STEM+A (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Matematicas
y Artes) ha adquirido gran relevancia. Henriksen (2014) argumenta que la incorporacion de las
artes y humanidades al modelo STEM tradicional fomenta el pensamiento creativo y la resolucion
de problemas desde una perspectiva interdisciplinaria. Este enfoque es especialmente pertinente
en ingenieria, ya que permite a los estudiantes integrar soluciones innovadoras en el disefio y la
aplicacién de tecnologias.

La educacion para el desarrollo sostenible (EDS) se ha consolidado como un paradigma
educativo clave en la formacion de profesionales. Alarcon-Pereira et al. (2023) destacan que la
EDS no solo promueve la incorporacion de criterios ambientales y sociales en la practica
profesional, sino que también incentiva un sentido de responsabilidad global en los futuros
ingenieros. En este sentido, la educacién en ingenieria debe integrar aspectos de sostenibilidad en
el disefio curricular para asegurar que los egresados estén preparados para afrontar los retos del

siglo XXI.



La revision comparativa de estos enfoques evidencia que cada modelo aporta elementos
singulares para configurar una educacion en ingenieria acorde a las demandas actuales. Su
implementacion en universidades publicas conlleva desafios, especialmente en términos de
adaptacion institucional y capacitacion docente. Ademas, la implementacion de estos modelos
requiere un cambio en la cultura organizacional de las universidades, fomentando una mayor
flexibilidad curricular y el trabajo interdisciplinario (Barnett, 2009).

La capacitacion docente juega un papel clave en este proceso, ya que la incorporacion de
nuevas estrategias pedagdgicas demanda el desarrollo de competencias didacticas que permitan a
los profesores facilitar el aprendizaje activo y promover el desarrollo de habilidades transversales
en sus estudiantes (Borrego y Newswander, 2008). Asimismo, la evaluacion del aprendizaje debe
evolucionar mas alld de los examenes tradicionales, incorporando metodologias como la
evaluacion auténtica y el uso de rabricas para medir el desarrollo de competencias clave (Biggs y
Tang, 2011).

En definitiva, la convergencia de estos modelos representa una oportunidad para innovar
en la educacién superior, preparando a profesionales capaces de liderar procesos de cambio en
contextos complejos y dindmicos (Delors, 1996; Henriksen, 2014; Tobon, 2013; Alarcon-Pereira
et al., 2023). En el contexto actual, donde la transformacion digital y la globalizacion han
redefinido las exigencias del mercado laboral, es fundamental que la educacién en ingenieria no
solo forme expertos en tecnologia, sino también lideres con vision estratégica, pensamiento critico
y sensibilidad social (Trilling y Fadel, 2009). De esta manera, las universidades no solo cumplen
con su misién de generar conocimiento, sino que también contribuyen activamente al desarrollo

sostenible y la construccion de sociedades mas equitativas e innovadoras (Zabalza, 2011).



La Tabla 1 ofrece una sintesis de la evolucién de los modelos educativos a lo largo de la

historia y su relacion con la ensefianza de la ingenieria, considerando los enfoques filosoficos,

pedagdgicos y metodoldgicos que han impactado tanto la ensefianza como el aprendizaje.

Tabla 1

Evolucién de los modelos educativos y su interrelacién con ingenieria.

Periodo

Modelo educativo

Interrelacion con ingenieria

Edad antigua

Edad media

Renacimiento

Siglo XVIII

Siglo XIX

Siglo XX
(1ra mitad)

Siglo XX
(2da mitad)

Siglo XXI

Modelo Socratico y Platénico
(Dialogos, Mayéutica)

Modelo Escoléstico
(Dogmaético, memorizacion)

Modelo Humanista-
Renacentista (Aprendizaje
basado en el individuo)

Modelo llustrado
(Racionalismo, educacion
universal)

Modelo Positivista
(Cientificismo, ensefianza
estructurada)

Modelo Conductista (Refuerzo,
estimulo-respuesta)

Modelo Constructivista
(Aprendizaje activo, Piaget,
Vygotsky)

Modelos basados en
Competencias e Innovacién
Tecnologica

Diélogos socraticos como método de ensefianza.
Influencia en la logica y el razonamiento
deductivo, fundamentales en la resolucion de
problemas en ingenieria.

Enseflanza  dogmatica basada en la
memorizacion y autoridad del conocimiento.
Poco aplicable a la ingenieria moderna, pero
influy6 en la estructuracién de los programas de
estudio.

Foco en el desarrollo del individuo y el
aprendizaje basado en la observacién vy
experimentacion. Relacién con la ingenieria a
través del método experimental y empirico.
Educacion basada en la razén y la universalidad
del conocimiento. Inicio del pensamiento
cientifico moderno, esencial para el desarrollo
de la ingenieria.

Uso del método cientifico y la ensefianza
estructurada. Base del aprendizaje técnico y
estructurado en ingenieria.

Ensefianza basada en estimulo-respuesta y
refuerzo. Aplicacion en automatizacion y
ergonomia en ingenieria

Aprendizaje activo, basado en la construccion
del conocimiento. Enfoque clave en la
formacion de ingenieros con pensamiento critico
y resolucién de problemas.

Desarrollo de competencias, aprendizaje basado
en proyectos y tecnologias emergentes.
Fundamental para la ingenieria moderna,
integrando metodologias &giles y aprendizaje
basado en la industria.

Nota: Elaboracién propia (2024) con base en la revision de literatura sobre modelos educativos y su
relacion con la ensefianza de la ingenieria.



La evolucion de los modelos educativos a lo largo de la historia ha influido directamente
en la formacion de ingenieros, adaptandose a las necesidades del conocimiento y del desarrollo
tecnoldgico de cada época. Desde los didlogos socréaticos en la Edad Antigua, que establecieron
las bases del razonamiento l6gico y deductivo (Vlastos, 1991), hasta los modelos actuales basados
en competencias y tecnologias emergentes del siglo XXI, la ensefianza de la ingenieria ha
experimentado transformaciones que responden a los avances cientificos y las demandas del
contexto global (Diaz-Barriga, 2013).

Durante la Edad Media, el modelo escolastico promovid la memorizacion y la autoridad
del conocimiento, influyendo en la estructuracion de los programas educativos, aunque sin una
aplicacién préctica directa en la ingenieria (De Boni, 2005). Con el Renacimiento, el modelo
humanista fomento la observacion y experimentacion, bases fundamentales para el método
empirico en la ingenieria (Burke, 2000).

En el siglo XVIII, la educacion ilustrada promovié el pensamiento racional y la
universalidad del conocimiento, sentando las bases del pensamiento cientifico moderno aplicado
a la ingenieria (Kors, 2003). Posteriormente, en el siglo X1X, el modelo positivista consolidé el
método cientifico y estructurd el aprendizaje técnico, fortaleciendo la ensefianza en disciplinas
como la fisica y la matematica, esenciales en la formacién de ingenieros (Comte, 1853).

Con la llegada del siglo XX, los paradigmas educativos continuaron evolucionando. En la
primera mitad del siglo, el conductismo domino el aprendizaje, enfatizando el uso de estimulos y
refuerzos, con aplicaciones en automatizacién y ergonomia dentro del campo de la ingenieria
(Skinner, 1954). Sin embargo, en la segunda mitad del siglo, el constructivismo promovié un
aprendizaje activo y la construccién del conocimiento, influyendo en la formacion de ingenieros

con pensamiento critico y capacidad de resolucion de problemas (Piaget, 1972; Vygotsky, 1978).
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En el siglo XXI, los modelos educativos han evolucionado hacia enfoques basados en
competencias y tecnologias emergentes, priorizando el aprendizaje por proyectos, metodologias
agiles y la relacion con la industria (Diaz-Barriga, 2013). Estas tendencias han permitido la
adaptacion de la ensefianza de la ingenieria a los retos de la globalizacion y la digitalizacion,
garantizando que los egresados cuenten con las habilidades necesarias para afrontar los desafios

del mundo actual.

1.2 Marco normativo

El marco normativo de la educacién en Meéxico estd regido principalmente por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), que en su Articulo 3° establece
el derecho a la educacion y define sus principios fundamentales: la educacion debe ser obligatoria,
universal, inclusiva, publica, gratuita y de calidad (DOF, 2021). Este articulo, reformado en 2019,
ha incorporado un enfoque de educacion integral, promoviendo el desarrollo de competencias para
la vida, el pensamiento critico y la formacion ciudadana.

Bajo este marco constitucional, la Ley General de Educacion Superior (LGES, 2021) es el
principal instrumento que regula la educacion superior en México. La LGES establece principios
de equidad, inclusion, flexibilidad curricular e interdisciplinariedad en la formacién de
profesionales, ademas de definir la gobernanza de las instituciones de educacién superior (DOF,
2021). También garantiza el derecho a la educacion superior como un pilar estratégico para el
desarrollo del pais.

Ademas, otras disposiciones legales, como la Ley General de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (2023) y el Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (SEP, 2022),
establecen lineamientos complementarios que impactan en la formacion de ingenieros,

promoviendo modelos educativos actualizados y alineados con estandares internacionales.
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A lo largo de la historia, la educacion superior en México ha experimentado diversas
transformaciones, marcadas por reformas que han respondido tanto a contextos nacionales como
a tendencias globales. Desde la fundacién de la Secretaria de Educacién Publica (SEP) en 1921,
con José Vasconcelos al frente, hasta la implementacion de la Nueva Escuela Mexicana (NEM,
2019), las politicas educativas han buscado mejorar la calidad y ampliar la cobertura, aunque con
enfoques diversos.

Desde el siglo XIX, con la Revolucion Industrial y la expansion de la educacion técnica,
las universidades comenzaron a especializarse, adoptando un enfoque educativo fragmentado que
separ0 el conocimiento cientifico del desarrollo humanistico y social. Durante el periodo
posrevolucionario, el sistema educativo mexicano se consolidé con la creacion de la SEP bajo el
gobierno de Alvaro Obregdn, promoviendo una educacion nacionalista e inclusiva con énfasis en
la justicia social (Vasconcelos, 2022).

A mediados del siglo XX, el sistema educativo experiment6 una expansién significativa
impulsada por la necesidad de modernizar el pais. Durante los gobiernos de Adolfo Lépez Mateos
y Jaime Torres Bodet, se implement6 el Plan de Once Afios para mejorar la infraestructura
educativa y ampliar la cobertura (Gomez, 1999). Durante la década de 1970, bajo el gobierno de
Luis Echeverria, se promovio la creacion de universidades estatales y programas de educacion a
distancia, con un enfoque mas humanista y cientifico en los planes de estudio.

No obstante, con la crisis econémica de los afios ochenta, las politicas educativas
comenzaron a alinearse con los principios del neoliberalismo, modelo econémico y politico
desarrollado en el siglo XX por Friedrich Hayek y Milton Friedman, que promueve la reduccion
del papel del Estado en la economia y el fortalecimiento del mercado como regulador de la

sociedad (Harvey, 2005). En el ambito educativo, este modelo impulsé politicas orientadas a la
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eficiencia, la rendicion de cuentas y la competitividad, influyendo especialmente en la educacion
superior desde la década de 1980 (Mendoza, 2002).

A partir de la crisis econdmica de los afios ochenta, México comenzo a adoptar medidas
alineadas con el neoliberalismo, enfocadas en la reduccion del gasto publico y la introduccion de
mecanismos de evaluacion y financiamiento basado en el desempefio. Durante esta decada, la
educacion superior experimentd una transicion hacia modelos de gestion mas orientados al
mercado.

Para el afio 1988, la agenda gubernamental mexicana adoptdé la evaluacion como
mecanismo para mejorar la calidad educativa, alinedndose con los principios neoliberales. Se
establecieron indicadores de desempefio para la asignacion de recursos y se implementaron
esquemas de financiamiento basado en resultados (Moreno, 2014). Las instituciones de educacion
superior comenzaron a ser evaluadas bajo criterios internacionales, promoviendo un modelo de
universidad gerencial, donde la calidad educativa se mide a través de rankings y acreditaciones
externas (Kent, 2011).

Segun Mejia (2011), la insercion del modelo empresarial en la educacién superior ocurrio
en dos fases. La primera, a finales de los afios ochenta, surgié cuando el sector empresarial
cuestiono la calidad de la educacion publica, lo que llevo a la implementacion de mecanismos de
evaluacion y certificacion. En la segunda fase, durante la década de los noventa, se consolidaron
procesos de acreditacion y se promovid la internacionalizacion de las universidades mediante
estandares de calidad alineados con organismos como la OCDE, el Banco Mundial y la UNESCO
(Acosta, 2004).

México ha adoptado diversos marcos normativos internacionales para consolidar la

formacion integral en su sistema de educacion superior. Algunos documentos clave incluyen:
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e La Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior (UNESCO, 1998), que destaca la
importancia de la educacion integral.

e La Agenda 2030 de la ONU (2015), que subraya la necesidad de garantizar una educacion
inclusiva y equitativa.

e EI Marco Europeo de Cualificaciones (EQF, 2008) y el Marco de Cualificaciones para la
Educacion Superior en América Latina (MECES, 2018), que han promovido la integracion
de competencias transversales en los planes de estudio.

En el contexto nacional, la Ley General de Educacion Superior (LGES, 2021) establece la
flexibilidad curricular, el enfoque por competencias y la necesidad de garantizar una educacion
interdisciplinaria e inclusiva. Ademas, organismos como el CACEI (Consejo de Acreditacion de
la Ensefianza de la Ingenieria, 2020) han definido estdndares para evaluar la calidad de los
programas de ingenieria, exigiendo el desarrollo de habilidades socioemocionales, liderazgo y
trabajo en equipo en los planes de estudio.

Las reformas educativas en México han respondido a distintos enfoques ideol6gicos y
modelos de desarrollo. Desde una perspectiva social y humanista en las primeras décadas del siglo
XX hasta la adopcion de politicas neoliberales en la educacién superior en los afios ochenta y
noventa, el sistema ha transitado hacia una logica de mercado, donde la calidad educativa se mide

por estandares globales y la evaluacion se ha convertido en un mecanismo de regulacion.

1.3 Organismos y sistemas de evaluacion y su rol en la formacion integral.

La evaluacion educativa es un proceso esencial para garantizar la calidad de la ensefianza
y el desarrollo integral de los estudiantes en todos los niveles educativos. A través de ella, se
obtiene informacion sistematica y objetiva que permite la mejora continua de los programas

académicos, la ensefianza y el aprendizaje (Stufflebeam y Zhang, 2017). Para cumplir con este
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propdsito, los sistemas y organismos de evaluacion han establecido metodologias, estandares y
criterios que regulan el desempefio de las instituciones educativas y los aprendizajes adquiridos
por los estudiantes.

Los sistemas de evaluacion estructuran los principios, normas y procedimientos que
aseguran la coherencia y validez de los procesos evaluativos en un pais o region (Tiana, 2008).
Estos incluyen evaluaciones nacionales e internacionales, como el Programme for International
Student Assessment (PISA) y el Trends in International Mathematics and Science Study (TIMSS),
que permiten comparar el desempefio de los estudiantes en distintos contextos educativos (OECD,
2019).

En México, desde las reformas educativas de los afios noventa, la evaluacion ha cobrado
especial relevancia, alineandose con las tendencias globales promovidas por organismos como la
Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y el Banco Mundial (BM)
(Diaz-Barriga, 2008). Estas reformas han convertido la evaluacion en un mecanismo clave para la
toma de decisiones en la educacién superior, fomentando el aseguramiento de la calidad y la
rendicion de cuentas (Moreno, 2014).

Segun Lemaitre y Zenteno (2012), un sistema de evaluacion debe contar con cuatro
componentes esenciales:

1. Criterios y estandares de calidad: Definen los indicadores clave para medir el
desemperio de las instituciones educativas.
2. Metodologias y herramientas de evaluacion: Establecen procedimientos para la

medicion de resultados.
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3. Mecanismos de rendicion de cuentas: Garantizan la transparencia en el uso de
recursos y el impacto de las politicas educativas.

4. Instrumentos de mejora continua: Permiten a las universidades adaptar sus modelos
educativos en funcion de los resultados de la evaluacion.

En México, la evaluaciéon de la educacion superior, especialmente en el ambito de la
ingenieria, se rige por diversos sistemas que buscan garantizar la calidad académica y la mejora
continua. Uno de los principales es el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior (SEAES), encargado de regular la evaluacién de instituciones y programas educativos en
el pais.

De manera complementaria, el Sistema Nacional de Evaluacién de la Educacién Superior
(SINEAES) influye en la adopcion de mecanismos de aseguramiento de la calidad alineados con
estandares internacionales, promoviendo la competitividad y el reconocimiento global de los
programas académicos (OEI, 2021). Asimismo, el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (SACEES), impulsado por la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacidn Superior (ANUIES), tiene como objetivo fortalecer los procesos de
evaluacion y mejora continua en las instituciones de educacion superior en México, asegurando su
pertinencia y eficacia en la formacion de profesionales.

Los organismos de evaluacion operan dentro del marco normativo de los sistemas de
evaluacion, aplicando metodologias concretas para medir la calidad de las instituciones, programas
académicos y desempefio estudiantil. Estos pueden ser nacionales o internacionales, y sus
funciones principales incluyen la certificacion, monitoreo y mejora de la calidad educativa.

En México, el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE) desempefid

un papel clave en la evaluacion educativa hasta su transformacién en la Comisién Nacional para
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la Mejora Continua de la Educacion (Mejoredu). A nivel internacional, la UNESCO, a través del
Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacion (LLECE), realiza
estudios comparativos sobre el desemperfio de los sistemas educativos en la region (Salmi, 2009).

Segun Rhoades y Sporn (2002), los organismos de evaluacion cumplen cuatro funciones
esenciales:

1. Aplicacion de estandares de calidad: Evaltan si las instituciones educativas cumplen con
los requisitos definidos en los sistemas de evaluacion.

2. Certificacion y acreditacion: Emiten acreditaciones que validan la calidad de los programas
académicos.

3. Monitoreo y seguimiento: Realizan evaluaciones periddicas para verificar que las
instituciones mantengan sus estandares de calidad.

4. Recomendaciones para la mejora continua: Generan informes con observaciones y
propuestas de mejora para universidades y programas académicos.

Los sistemas y organismos de evaluacion desempefian un papel fundamental en la
educacion superior al establecer criterios que aseguran la calidad y fomentan la mejora continua.
En un contexto de globalizacion y transformacion educativa, estos mecanismos no solo garantizan
el cumplimiento de estandares internacionales, sino que también contribuyen a la formacion
integral de los estudiantes, preparando a profesionales con competencias acordes a los desafios
actuales.

Cierre del capitulo

A lo largo de este capitulo, se ha examinado la evolucién de la formacion integral en la

educacion superior, particularmente en la ensefianza de la ingenieria. Los enfoques tedricos y

modelos pedagdgicos analizados reflejan la transicion de un énfasis en la memorizacion y la
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acumulacién de conocimientos técnicos hacia un modelo que integra competencias transversales,
socioemocionales y éticas. Desde las contribuciones de Piaget (1972) y Vygotsky (1978) sobre el
aprendizaje activo y social hasta el impacto del Informe Delors (1996) en la educacion humanista,
queda claro que la formacién de ingenieros debe ir mas alla del dominio técnico, abarcando
habilidades que permitan la adaptacion y el liderazgo en entornos complejos.

La comparacion de diferentes enfoques pedagogicos ha permitido comprender que la
educacion en ingenieria no puede depender de un unico modelo, sino que requiere la convergencia
de mdltiples estrategias. No obstante, la adaptacion institucional sigue representando un desafio,
especialmente en universidades publicas, donde la rigidez curricular y la falta de capacitacion
docente pueden dificultar la transicion hacia modelos educativos mas dindmicos y centrados en el
estudiante.

El analisis del marco normativo vigente en México ha evidenciado que, si bien las politicas
educativas han evolucionado para fomentar una educacion mas inclusiva y flexible, su
implementacién enfrenta retos considerables. Su éxito depende de la alineacion entre politicas
institucionales, estrategias de ensefianza y mecanismos de evaluacion efectivos (Biggs y Tang,
2011). En este sentido, el desafio no solo radica en disefiar marcos normativos adecuados, sino en
garantizar su correcta aplicacion dentro de las instituciones de educacion superior, asegurando que
el profesorado y los planes de estudio incorporen realmente estos principios de formacion integral.

Mas alla de lo revisado en la literatura, considero que el verdadero desafio no se limita a
transformar los planes de estudio, sino a cambiar la mentalidad de los actores clave en la educacion
superior. La formacion integral no puede ser solo un ideal plasmado en documentos
institucionales; debe reflejarse en la practica docente, en la forma en que se evalla el aprendizaje

y en la experiencia formativa de los estudiantes. La interdisciplinariedad, la sostenibilidad y la
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incorporacion de habilidades socioemocionales en la ingenieria no deben verse como aspectos
complementarios, sino como ejes fundamentales de la educacion del futuro.

En este sentido, la educacion en ingenieria enfrenta una paradoja: mientras la globalizacion
y la digitalizacion exigen egresados con habilidades adaptativas y una vision integral, los sistemas
de evaluacion y acreditacion contintan priorizando indicadores cuantitativos sobre el verdadero
impacto educativo. Superar esta brecha requerira no solo ajustes en politicas y programas, sino
también un cambio profundo en la cultura educativa, en el que la formacion del ingeniero del siglo
XXI no se mida Unicamente por sus conocimientos técnicos, sino por su capacidad de innovar,

liderar y contribuir al bienestar social.
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Capitulo 2. Impacto de la formacion integral en ingenieria

Este capitulo explora la definicion y las dimensiones de la formacion integral, destacando
los enfoques teoricos que han influido en su desarrollo y su impacto en la educacion en ingenieria.
Se abordan modelos educativos como el aprendizaje basado en competencias, los Cuatro Pilares
de la Educacion de la UNESCO, la educacién STEM+A y la perspectiva interdisciplinaria, todos
ellos fundamentales para la formacion de profesionales versétiles y responsables.

Se analiza cdmo la evolucién de la educacion en ingenieria ha integrado competencias
técnicas y transversales, adaptandose a los cambios tecnoldgicos y sociales. Finalmente, se
reflexiona sobre la importancia de equilibrar las competencias genéricas y especificas en la
ensefianza universitaria, garantizando una formacion integral que prepare a los estudiantes tanto
para su desempefio profesional como para su contribucion al desarrollo sostenible y a la

transformacion social.

2.1 Definicion y dimensiones de la formacion integral

La formacién integral se ha consolidado como un pilar esencial en la educacion superior,
particularmente en disciplinas como la ingenieria, donde se requiere una combinacion de
conocimientos tecnicos, habilidades socioemocionales y valores éticos. En un contexto global
caracterizado por avances tecnologicos acelerados y desafios sociales complejos, la educacion en
ingenieria ya no puede limitarse a la adquisicion de competencias estrictamente técnicas; es
fundamental que los futuros profesionales desarrollen también la capacidad de adaptarse, colaborar
y tomar decisiones éticas en entornos multidisciplinarios (Shuman et al., 2005; Trilling y Fadel,
2009).

Este concepto ha evolucionado desde una perspectiva centrada en el desarrollo cognitivo y

técnico (Gardner, 1983), donde el énfasis se colocaba en la transmision de conocimientos
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especializados y la resolucién de problemas desde un enfoque logico-matematico, hacia un
enfoque mas holistico que incorpora dimensiones emocionales, sociales y éticas para preparar a
los individuos en un mundo complejo y dinamico (Freire, 1970; Delors, 1996).

La formacion integral no solo busca formar ingenieros con habilidades analiticas y de
resolucion de problemas, sino también con competencias comunicativas, liderazgo,
responsabilidad social y pensamiento critico, elementos esenciales para enfrentar los desafios del
siglo XXI (Henriksen, 2014; Tobon, 2013).

Ademas, autores como Vygotsky (1978) han resaltado la importancia del aprendizaje en
contextos sociales, donde la interaccion con otros desemperfia un papel clave en la construccion del
conocimiento. Esta perspectiva ha sido adoptada en modelos educativos contemporaneos que
enfatizan el aprendizaje basado en proyectos y la educacion interdisciplinaria como estrategias
clave para la formacién integral en ingenieria (Prince y Felder, 2006). En consecuencia, la
educacion en ingenieria debe articular el conocimiento técnico con un enfoque humanista que
permita a los profesionales no solo innovar en sus areas de especialidad, sino también comprender
el impacto social y ambiental de sus decisiones.

En este marco, la formacién integral no solo responde a una necesidad educativa, sino
también a una exigencia del mercado laboral y de la sociedad en general. Las organizaciones
demandan cada vez mas profesionales con una vision sistémica, capaces de trabajar en equipos
diversos y de enfrentar problemas desde multiples perspectivas (Barnett, 2009). Por ello, las
instituciones de educacion superior han integrado estrategias que fomentan el desarrollo de

competencias transversales y promoviendo un aprendizaje significativo y contextualizado.
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Asi, la formacion integral en ingenieria se posiciona como un modelo educativo que
trasciende la ensefianza tradicional y se convierte en una estrategia clave para garantizar el
desarrollo de profesionales completos, preparados no solo para resolver problemas técnicos, sino
también para liderar proyectos, gestionar conflictos, comunicarse de manera efectiva y contribuir
al bienestar social.

A lo largo del tiempo, diferentes corrientes tedricas han influido en su concepcion. Por
ejemplo, el Enfoque por Competencias (Tobdn, 2013) propone una educacion integral basada en
el pensamiento critico, la toma de decisiones y la responsabilidad social. De manera similar, el
modelo de Los Cuatro Pilares de la Educacién de Delors (1996) establece cuatro dimensiones
clave: aprender a conocer (pensamiento critico), aprender a hacer (aplicacion préactica del
conocimiento), aprender a convivir (habilidades socioemocionales) y aprender a ser (desarrollo
personal).

Desde un enfoque socioldgico, la Teoria Funcionalista de la Educacion (Durkheim, 1893)
enfatiza el papel de la educacion en la cohesion social y la ensefianza de valores esenciales para la
convivencia. En la misma linea, la Teoria del Desarrollo Cognitivo de Vygotsky (1978) resalta la
importancia de la interaccidn social en el aprendizaje, fundamento de metodologias activas como
el aprendizaje basado en proyectos. Por otro lado, la Teoria Critica de la Educacién de Freire
(1970) subraya la formacion de ciudadanos con conciencia social y ética, promoviendo un
aprendizaje orientado a la transformacion social.

La formacion integral se relaciona con la interdisciplinariedad y la internacionalizacion. El
modelo de inteligencias multiples (Gardner, 1983) ha impulsado estrategias pedagogicas

diversificadas para atender la heterogeneidad del estudiantado.
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Altbach (2015) destaca la importancia de la internacionalizacién y la movilidad estudiantil
como factores clave en la formacion de profesionales con perspectivas globales, ya que permiten
el intercambio de conocimientos, el desarrollo de habilidades interculturales y la adaptacion a
entornos laborales diversos. Estos elementos no solo enriquecen la experiencia académica de los
estudiantes, sino que también fortalecen su capacidad para enfrentar los desafios de un mundo
cada vez mas interconectado y competitivo.

Las universidades han incorporado la formacion integral en sus planes de estudio mediante
el enfoque por competencias (Tobon, 2013) y la inclusion de asignaturas interdisciplinarias sobre
ética, sostenibilidad y pensamiento critico (ANUIES, 2011). También han adoptado estrategias
pedagdgicas activas, como el aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje colaborativo,
fundamentadas en el aprendizaje experiencial de Dewey (1938), que favorecen la adquisicion de
conocimientos préacticos y el desarrollo de habilidades transversales.

Otra dimensidn clave es la relacion entre la formacién integral y la empleabilidad. Segun
el Foro Econémico Mundial (2023), el 65 % de los empleadores considera que las habilidades
blandas, como la creatividad y el pensamiento analitico, son tan importantes como las habilidades
técnicas. En un contexto de transformacion digital, la capacidad de adaptacion y el aprendizaje
continuo son esenciales para el éxito profesional (OECD, 2021).

La ética y la responsabilidad social también juegan un papel central en la educacion
integral. Un estudio de Harvard Business Review (2022) sefiala que el 78 % de los consumidores
prefiere empresas con valores éticos claros, lo que subraya la necesidad de formar profesionales
con principios sélidos. Ademas, la UNESCO (2022) destaca que la educacion integral fortalece la
ciudadania activa y la participacion en iniciativas comunitarias, elementos clave para la estabilidad

democrética y la reduccion de la corrupcion (Banco Mundial, 2021).
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La siguiente Tabla 2 se identifican dimensiones clave que han moldeado concepto en el

siglo XXI a partir de distintas visiones institucionales y académicas.

Tabla 2
Dimensiones de la Formacidn Integral siglo XXI.
Autor - Institucion Formacion Integral Dimensiones
ANUIES (2011) Un modelo educativo que integra Etica
conocimientos disciplinares con el Comunicacion
desarrollo de habilidades transversales Creatividad

como la ética, la comunicacion y la
creatividad.

Tobon (2013)

Un proceso educativo que articula
saberes, habilidades y valores en un
contexto complejo, fomentando el
pensamiento critico y la resolucion de
problemas.

Pensamiento critico
Resolucidn de problemas

Boni y Walker (2013)

Un marco educativo que incorpora la
perspectiva de capacidades humanas,
promoviendo el desarrollo de la equidad,

la justicia social y el bienestar estudiantil.

Equidad
Justicia social
Bienestar estudiantil

UNESCO (2015)

La formacion integral debe desarrollar
competencias clave para el siglo XXI,
incluyendo el aprendizaje a lo largo de la
vida, la ciudadania global y la
sostenibilidad

Aprendizaje a lo largo de
la vida

Ciudadania global
Sostenibilidad

Altbach (2015)

La educacidn integral implica la
internacionalizacién del curriculo y la
movilidad estudiantil como estrategias
para fortalecer la adaptacion a un mundo
globalizado

Internacionalizacién del
curriculo
Movilidad estudiantil

Barnett (2020) Un enfoque que vincula la educacion Conciencia ecoldgica
superior con la sociedad, enfatizando la Etica
formacion de ciudadanos con conciencia ~ Responsabilidad social
ecoldgica, ética y social.

Paredes (2020) Un modelo que integra el enfoque por Enfoque por

competencias con la transversalidad
curricular, fomentando el desarrollo de
habilidades blandas.

competencias
Transversalidad
curricular

Desarrollo de habilidades
blandas

Sernay Polo (2021)

Una formacién basada en el pensamiento
I6gico y la capacidad de abstraccién para
la resolucion de problemas complejos en
ingenieria.

Pensamiento Idgico
Capacidad de abstraccion
Resolucidn de problemas
complejos

Nota: Elaboracion propia (2024) con base en ANUIES (2011), Tobon (2013), Boni y Walker (2013),
UNESCO (2015), Altbach (2015), Barnett (2020), Paredes (2020) y Serna y Polo (2021).
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La formacion integral en la educacion superior busca equilibrar la adquisicion de
conocimientos técnicos con el desarrollo de habilidades socioemocionales, pensamiento critico y
responsabilidad social. En un mundo altamente dindmico, este modelo educativo no solo mejora
la empleabilidad de los egresados, sino que también los prepara para enfrentar desafios globales

con una perspectiva ética y transformadora.

2.2 La formacion integral: Evolucion de la ingenieria en el ambito educativo

La educacién en ingenieria ha evolucionado a lo largo del tiempo en respuesta a las
transformaciones tecnoldgicas, economicas y sociales. Desde la Primera Revolucién Industrial
hasta la actual Industria 4.0, los planes de estudio han requerido constantes ajustes para preparar a
los ingenieros con las competencias necesarias para afrontar los desafios del contexto global. Cada
revolucion industrial ha marcado hitos clave en la ensefianza de la ingenieria, desde la formacion
técnica basica hasta la incorporacion de habilidades interdisciplinarias, digitales y de
sostenibilidad.

A lo largo de la historia, las revoluciones industriales han redefinido el papel de la
ingenieria en la sociedad, lo que ha requerido la adaptacion de la educacion superior a nuevos
paradigmas tecnologicos y productivos.

La siguiente Tabla 3 presenta una sintesis de la transformacién de la educacion en
ingenieria a lo largo de las distintas revoluciones industriales, evidenciando como los avances
tecnoldgicos y productivos han impactado la formacion de profesionales en este campo.

En cada periodo, la evolucién de la industria ha exigido la adaptacion de los programas
educativos, incorporando nuevos enfoques, disciplinas y competencias para responder a las
demandas del sector productivo lo que ha generado la necesidad de enfoques educativos mas

flexibles e interdisciplinarios, la ensefianza de la ingenieria ha experimentado constantes
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transformaciones y esta tabla expone las caracteristicas clave de cada revolucion, su impacto en

los programas de ingenieria y las tendencias emergentes que continian moldeando la educacién

en el siglo XXI.

Tabla 3

Transformacion de la educacion en la era de las Revoluciones Industriales.

Revolucion Periodo Caracteristicas Clave Impacto en la Educacién en
Industrial Ingenieria
Primera Finales del siglo - Mecanizacion de la - Surgimiento de las primeras
Revolucién XVIII a produccién escuelas técnicas para formar
Industrial mediados  del - Uso de lamaquina de vapor operarios y técnicos especializados.
siglo XIX - Desarrollo de la industria - Enfoque en habilidades préacticas y
textil y metalUrgica conocimientos basicos de mecanicay
manufactura.
Segunda Finales del siglo - Electrificacibn de la - Creacién de universidades técnicas
Revolucion XIX a principios industria y facultades de ingenieria.
Industrial del siglo XX - Produccion en masa y - Curriculos centrados en ciencias
lineas de ensamblaje aplicadas, ingenieria eléctrica y
- Avances en quimica, quimica.
electricidad y acero - Formacion de ingenieros con
conocimientos tedricos y practicos
para la industria.
Tercera Mediados  del - Automatizacion y uso de - Integracién de la informatica y la
Revolucién siglo XX a electronica programacion en los programas de
Industrial finales del siglo - Desarrollo de ingenieria.
XX computadoras y tecnologias - Enfasis en habilidades de resolucion
de la informacion de problemas y pensamiento
- Transiciobn hacia la sistémico.
economia del conocimiento - Aparicion de nuevas disciplinas
como ingenieria informética y
telecomunicaciones.
Cuarta Inicio del siglo - Fusion de tecnologias - Necesidad de enfoques educativos
Revolucion XXl en adelante  digitales, fisicas y bioldgicas interdisciplinarios y  flexibles.
Industrial - Inteligencia artificial, - Incorporacion de competencias en
(Industria Internet de las Cosas (IoT), andlisis de datos, ciberseguridad y
4.0) robética avanzada sistemas ciberfisicos.

- Produccion inteligente y
conectividad global

- Formacion continua y aprendizaje a
lo largo de la vida para adaptarse a
tecnologias emergentes.

Nota: Elaboracion propia con base en Osuna et al., 2019; Alarcén-Pereira et al., 2023)
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Cada una de estas etapas ha requerido un replanteamiento curricular que no solo ha
incorporado avances tecnoldgicos, sino que también ha ampliado la vision de la formacion en
ingenieria hacia un enfoque mas integral, donde las competencias transversales y el compromiso
social juegan un papel central.

Tradicionalmente, la educacion en ingenieria se centro en la ensefianza de conocimientos
técnicos y cientificos, con énfasis en la resolucién de problemas aplicados a la industria. Sin
embargo, a partir de la segunda mitad del siglo XX, el auge de la globalizacion, la digitalizacion
y la sostenibilidad impulsé un cambio de paradigma hacia un modelo de formacién que integre
habilidades sociales, éticas y de liderazgo (Tobon, 2013).

Actualmente, la formacion de ingenieros requiere mas que el dominio de herramientas
tecnoldgicas. Segun Osuna et al. (2019), los profesionales deben estar preparados para trabajar en
entornos dindmicos y multidisciplinarios, donde la creatividad, la adaptabilidad y Ila
responsabilidad social son competencias clave. La Educacidon para el Desarrollo Sostenible (EDS)
se ha convertido en un eje fundamental dentro de la educacion en ingenieria, garantizando que los
futuros ingenieros contribuyan no solo a la innovacion tecnoldgica, sino también a la sostenibilidad
y el bienestar social (Alarcon-Pereira et al., 2023).

El avance de tecnologias como la inteligencia artificial, el Internet de las Cosas (loT) y la
robotica ha generado nuevas demandas en la ensefianza de la ingenieria. Grassini (2023) sefiala
que la IA ha revolucionado los procesos de ensefianza, permitiendo una personalizacion del
aprendizaje y el uso de simulaciones avanzadas para mejorar la comprensién de conceptos
técnicos. Asimismo, la integracién de metodologias activas, como el aprendizaje basado en
proyectos (ABP) y el aprendizaje colaborativo, fomenta una educacion mas participativa y

alineada con los desafios reales de la industria (Atman Uslu et al., 2023).
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Ademas, la internacionalizacion ha cobrado relevancia en la formacion de ingenieros.
Altbach (2015) destaca que la movilidad académica y la colaboracion con universidades
extranjeras fortalecen las competencias interculturales y preparan a los estudiantes para un
mercado laboral globalizado.

A pesar de los avances en la educacion en ingenieria, aun existen desafios en la
implementacion de una formacion integral que equilibre la ensefianza técnica con el desarrollo de
habilidades transversales. Las universidades enfrentan la necesidad de actualizar continuamente
sus planes de estudio para responder a las exigencias de la Industria 4.0, la sostenibilidad y la
globalizacién.

Segun Carrasco et al. (2023), el éxito en la formacidn de ingenieros dependera de la
capacidad de las instituciones para adoptar modelos educativos flexibles y centrados en el
aprendizaje continuo. La UNESCO (2023) enfatiza que la educacion superior debe fomentar una
mentalidad critica y ética en los profesionales, asegurando que su labor no solo impulse el
desarrollo tecnoldgico, sino que también contribuya al bienestar social y ambiental.

La educacion en ingenieria esta en un proceso constante de transformacion, en el que la
formacion integral juega un papel esencial para preparar a los futuros profesionales ante los
desafios del siglo XXI. Este enfoque no solo garantiza la adquisicion de conocimientos técnicos
avanzados, sino que también desarrolla competencias fundamentales como la creatividad, el
liderazgo y la responsabilidad social. La innovacién en los modelos educativos sera clave para
consolidar una ensefianza en ingenieria que responda a las necesidades de una sociedad cada vez

mas interconectada y en evolucion.
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2.2.1 Equilibrio entre competencias geneéricas y especificas

El equilibrio entre competencias genéricas y especificas en la educacién superior ha sido
ampliamente debatido en la literatura académica, particularmente en el marco de la formacion por
competencias (Zabalza, 2018). Segun autores como Tobdn (2013), las competencias genéricas son
aquellas habilidades transversales aplicables a diversos contextos laborales y sociales, como el
pensamiento critico, la comunicacién efectiva y el trabajo en equipo. Estas competencias son
esenciales para la adaptabilidad de los egresados en entornos dindmicos y globalizados.

Por otro lado, las competencias especificas estan directamente relacionadas con el dominio
técnico y disciplinar de un area de conocimiento, permitiendo a los profesionales desempefiarse
con eficiencia en su campo de especializacion (Tejada y Ruiz, 2016). La integracion de ambas
dimensiones responde a la necesidad de formar profesionales que no solo posean conocimientos
técnicos especializados, sino que también sean capaces de resolver problemas de manera critica y
actuar con responsabilidad social (Marin et al., 2018).

Villa y Poblete (2016) enfatizan que un modelo curricular basado en competencias debe
evaluar de manera equilibrada ambos tipos de habilidades, garantizando que los egresados
respondan a las necesidades del mercado laboral y a su responsabilidad como ciudadanos activos.

Este enfoque también es respaldado por Zabala y Arnau (2014), quienes proponen que la
enseflanza por competencias debe priorizar el aprendizaje basado en la resolucion de problemas y
el fomento de la autonomia estudiantil. En esta linea, Zabalza (2020) destaca que la calidad
educativa en la educacion universitaria depende significativamente del desarrollo equilibrado de
competencias tanto en los estudiantes como en el profesorado, ya que esto impacta directamente
en la transformacion del curriculo y la aplicacion de metodologias activas en el aula (Tejada y

Ruiz, 2016).
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En el &mbito de la ingenieria, el equilibrio entre competencias destaca especial relevancia
debido a los rapidos avances tecnoldgicos y a la creciente interdisciplinariedad de los problemas
que enfrentan los profesionales. Fernandez March (2018) sostiene que la formacion de ingenieros
debe garantizar que los egresados no solo dominen conocimientos técnicos avanzados, sino que
también sean capaces de trabajar en equipo, comunicarse eficazmente y adaptarse a entornos
multidisciplinarios.

Este enfoque es crucial en el contexto de la Industria 4.0, donde la flexibilidad, la capacidad
de aprendizaje continuo y la integracion de conocimientos en diversas areas son esenciales (Salas-
Pilco, 2020). En este sentido, el modelo de Los Cuatro Pilares de la Educacion propuesto por
Delors (1996) —aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser— sigue
siendo un referente clave para estructurar programas académicos que fomenten la integracion
equilibrada de competencias.

Para lograr una formacion integral, es necesario aplicar enfoques pedagdgicos que
permitan la articulacién entre las competencias genéricas y especificas. En este sentido, Barnett
(2009) destaca que la educacion debe basarse en la experiencia y la resolucion de problemas
auténticos, asegurando que los estudiantes no solo adquieran conocimientos, sino que también los
transfieran y apliquen en diversos contextos sociales, cientificos y culturales.

El concepto del "profesional reflexivo" de Schon (1983) subraya la necesidad de que los
estudiantes desarrollen la capacidad de evaluar y adaptar su conocimiento segun los cambios del
entorno. Asimismo, Kolb (2015) refuerza la importancia del aprendizaje experiencial, que permite
construir conocimiento a partir de la interaccién con el entorno y la toma de decisiones en

escenarios reales.
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Desde la perspectiva de la educacién en ingenieria, Biggs y Tang (2011) proponen el
alineamiento constructivo, un modelo en el que los objetivos de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas y los métodos de evaluacion deben estar integrados de manera coherente. Este modelo
ha demostrado ser eficaz para garantizar que el aprendizaje sea significativo y que los estudiantes
desarrollen tanto competencias especificas como habilidades transversales.

Si bien la importancia del equilibrio entre competencias esta ampliamente reconocida, su
implementacién en la educacion superior sigue enfrentando desafios. Entre ellos se encuentra la
necesidad de capacitacion docente para la aplicacion de metodologias activas, la actualizacion de
los planes de estudio para incluir enfoques interdisciplinares y el fortalecimiento de mecanismos
de evaluacion que integren tanto el desarrollo técnico como el personal del estudiante (Tobon,
2019).

Ademas, la UNESCO (2023) destaca que la educacion del siglo XXI debe preparar a los
estudiantes no solo para responder a las demandas del mercado laboral, sino también para
desarrollar un pensamiento critico y ético que les permita contribuir al bienestar social y al
desarrollo sostenible. En este sentido, la implementacidn de estrategias como el aprendizaje basado
en proyectos (ABP) y el aprendizaje-servicio ha demostrado ser efectiva para contextualizar el
conocimiento y promover la participacion del estudiantado en su proceso de aprendizaje (Barron
y Darling-Hammond, 2008).

El equilibrio entre competencias genéricas y especificas es un componente clave para la
formacion integral en la educacion superior. A través de modelos curriculares bien estructurados
y metodologias activas, es posible garantizar que las y los egresados no solo sean expertos en su
disciplina, sino también profesionales capaces de innovar, colaborar y adaptarse a los desafios

globales.
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2.2.2. Escenario de la educacion para el trabajo y la vida

El vinculo entre la educacion en ingenieria y el mundo laboral se ha fortalecido en las
ultimas décadas, impulsado por la necesidad de formar profesionales con habilidades técnicas
avanzadas y competencias transversales que les permitan integrarse en entornos de trabajo
altamente dindmicos y multidisciplinarios (Gonzélez et al., 2021). En este contexto, la educacion
en ingenieria no solo debe centrarse en la ensefianza de conocimientos técnicos, sino también en
la preparacion de los estudiantes para enfrentar un futuro laboral caracterizado por la
incertidumbre, la digitalizacion y la evolucion constante de las tecnologias (Schwab, 2017;
UNESCO, 2023).

Desde los afios 80 y 90, el enfoque basado en competencias ha ganado relevancia en la
educacion superior, promoviendo un aprendizaje orientado al desarrollo de habilidades
certificables y alineadas con las exigencias del mercado laboral (OECD, 2021). Este modelo ha
impulsado una mayor colaboracién universidad-industria, permitiendo que los programas
educativos se disefien en funcion de las necesidades del sector productivo y que los estudiantes
adquieran experiencia practica durante su formacion.

Un desafio clave en este proceso es la integracion de competencias blandas en los planes
de estudio. Habilidades como la comunicacién, liderazgo, trabajo en equipo y pensamiento critico
han pasado de ser consideradas complementarias a convertirse en elementos esenciales en el perfil
de cualquier profesional (Shulman, 2005). La OCDE (2022) destaca que las empresas valoran cada
vez més a los candidatos con inteligencia emocional y capacidad de adaptacion, ya que estos
atributos son fundamentales para el exito en entornos laborales globalizados y en constante

cambio.
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El avance tecnologico ha acelerado la obsolescencia de los conocimientos adquiridos en la
universidad, haciendo que la formacion continua y el aprendizaje a lo largo de la vida sean
indispensables para la empleabilidad de los ingenieros (Schwab, 2017). En respuesta,
universidades y empresas han desarrollado programas de educacion continua, certificaciones y
cursos de especializacion, facilitando la actualizacidn de conocimientos y el desarrollo de nuevas
competencias (UNESCO, 2023).

En este sentido, la flexibilidad curricular y la ensefianza personalizada han cobrado
relevancia, permitiendo a los profesionales mantenerse a la vanguardia de sus disciplinas. Modelos
como la educacion modular y las microcredenciales ofrecen oportunidades de aprendizaje
adaptadas a las necesidades individuales y a la evolucion de la industria (ABET, 2023).

Ademas de preparar a las y los egresados para el mercado laboral, la educacién en
ingenieria debe garantizar que los futuros profesionales sean conscientes del impacto social y
ambiental de su trabajo. La sostenibilidad, la ética profesional y la responsabilidad social se han
convertido en pilares fundamentales en la formacion de ingenieros (ABET, 2023), promoviendo
el disefio de soluciones que no solo sean eficientes, sino que también contribuyan al desarrollo
sostenible.

La creciente demanda de soluciones tecnoldgicas alineadas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) ha llevado a las universidades a incorporar temas de innovacién sostenible,
economia circular y responsabilidad ambiental en los planes de estudio. Esto refuerza la idea de
que laingenieria no puede limitarse a la resolucion de problemas técnicos, sino que debe considerar

las implicaciones econdmicas, sociales y ecoldgicas de sus aplicaciones.
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2.3 El enfoque STEM+A y su relevancia en la formacion integral

El enfoque STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) ha sido ampliamente
reconocido como una estrategia clave en la educacion del siglo XXI, promoviendo el desarrollo
de competencias cientificas y tecnoldgicas esenciales para la innovacion y la competitividad global
(Bybee, 2013). Méas alla del fortalecimiento de habilidades técnicas, este modelo fomenta el
pensamiento critico, la resolucion de problemas y la alfabetizacion digital, aspectos fundamentales
en la era de la Industria 4.0 (Martin-Paez et al., 2019).

No obstante, ante la creciente complejidad de los problemas contemporaneos, surge la
necesidad de integrar enfoques que complementen la ensefianza tradicional de STEM. La inclusion
de las Artes en este esquema da origen al modelo STEAM, el cual reconoce el papel fundamental
de la creatividad y el pensamiento divergente en la resolucion de problemas y la innovacién
(Yakman, 2008). Este enfoque fomenta una educacion mas interdisciplinaria y adaptativa,
preparando a los estudiantes para afrontar desafios con una vision integral (Henriksen, 2014).

La educacién STEAM permite un aprendizaje mas significativo al conectar conocimientos
de distintas disciplinas y potenciar la creatividad. Quigley et al. (2017) destacan que este enfoque
fortalece el pensamiento innovador, promoviendo la experimentacion y la toma de riesgos como
habilidades esenciales para la resolucion de problemas complejos. Ademas, investigaciones como
la de Land (2013) evidencian que STEAM no solo mejora la motivacion y el compromiso de los
estudiantes, sino que también facilita la aplicacion del conocimiento en contextos reales.

Desde una perspectiva curricular, la adopcion de STEAM implica una transformacion en
los métodos de ensefianza, priorizando estrategias activas como el aprendizaje basado en proyectos
(ABP), el aprendizaje colaborativo y la resolucion de problemas auténticos (Liao, 2016). Estas

metodologias favorecen la integracion del conocimiento con su aplicacion practica, alineandose
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con las demandas del mercado laboral y las necesidades de una sociedad cada vez mas
interconectada (Bequette y Bequette, 2012).

En el contexto universitario, la implementacion del enfoque STEAM no solo enriquece los
planes de estudio con contenidos artisticos, sino que también promueve una ensefianza mas
flexible, creativa y orientada a la innovacion. Segun Connor et al. (2015), la incorporacion de
elementos artisticos en la educacion STEM potencia la motivacion y el compromiso del
estudiantado, generando aprendizajes mas profundos y aplicables.

Adicionalmente, Henriksen (2014) resalta que STEAM impulsa la colaboracion
interdisciplinaria, facilitando sinergias entre la academia, la industria y las comunidades artisticas.
Este enfoque prepara a los estudiantes para trabajar en equipos multidisciplinarios, donde la
integracion de conocimientos cientificos y tecnoldgicos con habilidades de disefio y expresion
artistica resulta clave para la generacién de soluciones innovadoras (Yakman y Lee, 2012).

Por otra parte, estudios como los de Tate et al. (2014) han evidenciado que STEAM
favorece la inclusion y equidad en la educacidén, aumentando la participacién de grupos
histéricamente subrepresentados en disciplinas STEM. Al incorporar metodologias mas accesibles
y diversos enfoques de ensefianza, este modelo fomenta un aprendizaje mas inclusivo y diverso.

La implementacién de STEAM en la educacion superior tiene un impacto directo en la
empleabilidad de los egresados. Segun el Foro Econémico Mundial (2023), competencias como la
creatividad, el pensamiento analitico y la resolucion de problemas son cada vez mas valoradas en
el mercado laboral. En este sentido, el enfoque STEAM equipa a los estudiantes con herramientas
que les permiten adaptarse a los cambios tecnoldgicos y econdmicos, garantizando su

competitividad profesional (Liao, 2016).
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Ademas, la capacidad de innovar y colaborar en entornos multidisciplinarios no solo
mejora la empleabilidad, sino que también posiciona a los egresados como lideres y agentes de
cambio en sus respectivas areas (Tate et al., 2014). Perignat y Katz-Buonincontro (2019) subrayan
que STEAM fomenta el pensamiento de disefio y la creatividad como herramientas fundamentales

para abordar problemas sociales, econémicos y ambientales desde una perspectiva integral.

2.4 Perspectiva Interdisciplinaria en la Formacion Integral

La interdisciplinariedad es un enfoque que busca integrar conocimientos, metodologias y
herramientas de diferentes disciplinas para abordar problemas complejos desde una perspectiva
mas amplia y contextualizada. A diferencia de la multidisciplinariedad, que reune diversas
disciplinas sin necesariamente integrarlas, y de la transdisciplinariedad, que trasciende los limites
disciplinares para generar nuevas estructuras de conocimiento, la interdisciplinariedad se centra
en la interaccion y complementacion entre disciplinas, promoviendo una sintesis del conocimiento
que facilite la comprension de fendmenos complejos (Jantsch, 1972; Nicolescu, 1999).

Edgar Morin (1999), en su teoria del pensamiento complejo, argumenta que los problemas
contemporaneos no pueden resolverse desde una Unica disciplina, sino que requieren enfoques
interrelacionados. Segun Morin, la educacion debe estructurarse sobre la base de la integracion de
saberes, promoviendo una visién holistica que evite la fragmentacion del conocimiento. Este
concepto es fundamental para la educacion superior, ya que permite preparar a los estudiantes para
enfrentar retos multidimensionales que requieren soluciones innovadoras e interconectadas.

Por su parte, Maria de Ibarrola (2011) resalta la necesidad de incorporar estrategias
pedagdgicas interdisciplinarias en la educacién superior, argumentando que estas fomentan una

formacion més dindmica y adaptativa. La autora enfatiza que la colaboracion entre docentes de
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distintas disciplinas facilita una ensefianza méas contextualizada, vinculando el aprendizaje con las
realidades del mundo laboral y social.

Otros autores como Klein (1990) y Lenoir (2003) han explorado la relacion entre
interdisciplinariedad y educacion, destacando que este enfoque fortalece el desarrollo de
habilidades analiticas, pensamiento critico y resolucion de problemas, elementos esenciales en la
formacion de profesionales capaces de abordar los desafios del siglo XXI.

En el ambito educativo, la interdisciplinariedad enriquece los planes de estudio al permitir
la integracién de conocimientos y la aplicacion de enfoques diversos para resolver problemas
complejos. Segun Jacobs (1989), un curriculo interdisciplinario rompe con la tradicional
segmentacion del conocimiento, permitiendo un aprendizaje méas coherente y significativo.

Algunos beneficios clave de la interdisciplinariedad en la educacion superior incluyen:

a) Fomento del pensamiento critico y creativo: Los estudiantes aprenden a analizar problemas
desde multiples perspectivas, evitando enfoques reduccionistas (Repko, 2012).

b) Desarrollo de habilidades transferibles: La capacidad de aplicar conocimientos de diversas
areas mejora la empleabilidad y la adaptabilidad en el mundo laboral (Drake, 1998).

c¢) Vinculacién con problemas reales: La resolucién de problemas auténticos requiere integrar
conocimientos de distintas disciplinas, mejorando la pertinencia del aprendizaje (Coll et
al., 2021).

d) Trabajo en equipo y colaboracion: La interdisciplinariedad fomenta la cooperacion entre
profesionales de diferentes areas, fortaleciendo la comunicacion y la gestion de proyectos
(Klein, 1996).

En la formacion de ingenieros, la interdisciplinariedad es fundamental para enfrentar

desafios tecnoldgicos, ambientales y sociales. La ingenieria, por su naturaleza, combina disciplinas
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como las matematicas, la fisica, la informatica y la economia, pero la creciente complejidad de los
problemas actuales exige la incorporacion de perspectivas humanisticas, éticas y sociales (Morin,
1999).
Cierre del capitulo

A lo largo de este capitulo, se ha analizado el impacto de la formacion integral en la
educacion en ingenieria, abordando su definicion, dimensiones y evolucion dentro del ambito
educativo. Se ha mostrado que este enfoque trasciende la ensefianza tradicional de conocimientos
técnicos al incorporar competencias transversales, habilidades socioemocionales y valores éticos,
fundamentales para la formacion de ingenieros capaces de enfrentar los desafios del siglo XXI.

Desde diversas perspectivas teoricas, se ha destacado la necesidad de equilibrar la
ensefianza de conocimientos disciplinares con la formacién de ciudadanos éticos, criticos y
socialmente responsables. A lo largo del tiempo, la educacion en ingenieria ha evolucionado desde
programas centrados exclusivamente en la formacion técnica hasta modelos que promueven la
interdisciplinariedad y el desarrollo sostenible. Sin embargo, uno de los desafios persistentes es
alcanzar un equilibrio entre competencias genéricas y especificas, garantizando que las y los
egresados cuenten con habilidades técnicas avanzadas sin descuidar aspectos como la
comunicacion, el liderazgo y la resolucion de problemas. Este reto es especialmente relevante en
el contexto de la Industria 4.0, donde la automatizacién y la digitalizacion han redefinido el perfil
del ingeniero del futuro.

Asimismo, se ha analizado el vinculo entre la educacién en ingenieria 'y el mercado laboral,
resaltando la importancia de alinear los programas educativos con las exigencias del entorno

profesional. La capacidad de adaptacién y el aprendizaje continuo han adquirido un papel central
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en la formacion de ingenieros, ya que las transformaciones tecnoldgicas y econdmicas requieren
profesionales con pensamiento innovador y habilidades multidisciplinarias.

Otro de los enfoques clave abordados en el capitulo ha sido el modelo STEM+A, que
integra el arte y la creatividad en la ensefianza de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las
matematicas, fortaleciendo el pensamiento critico y la resolucion de problemas en contextos
complejos. Enfatizando la importancia de la interdisciplinariedad como un elemento esencial en
la formacion integral, ya que la solucion de problemas globales requiere la convergencia de
multiples areas del conocimiento. Desde la perspectiva del pensamiento complejo (Morin, 1999),
se ha evidenciado la necesidad de articular la ensefianza en ingenieria con disciplinas humanisticas
y sociales, promoviendo una vision integral que fomente la responsabilidad social y ambiental.

Es posible identificar que otro reto de la formacién integral en ingenieria no radica
Unicamente en la actualizacion de los planes de estudio, sino en la implementacion de nuevas
estrategias de ensefianza, evaluacion y colaboracidn entre academia, industria y sociedad es crucial
para consolidar un modelo educativo que responda a las necesidades de un mundo globalizado y
en constante evolucion. La educacion en ingenieria no puede mantenerse bajo esquemas
fragmentados; debe adoptar un enfoque integral que prepare a profesionales con una vision critica,

ética y orientada a la innovacion.
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Capitulo 3. Curriculo y docencia en ingenieria

Este capitulo analiza la estructura del curriculo en la educacion superior, con un enfoque
particular en la ensefianza de la ingenieria. Se abordan los principales modelos de disefio curricular,
desde enfoques tradicionales hasta metodologias activas como el aprendizaje basado en proyectos
y la interdisciplinariedad. Ademas, se exploran las competencias que debe desarrollar el docente
en ingenieria para fomentar el pensamiento critico, la solucién de problemas y la adaptacion a un
entorno profesional en constante cambio.

Se presentan estrategias de ensefianza y aprendizaje que han transformado la formacion en
ingenieria, como la integracion de tecnologia, la ensefianza de habilidades socioemocionales y la
incorporacion de principios de sostenibilidad y ética en los programas académicos. Este anélisis
permite comprender como la educacion en ingenieria se ha adaptado a las demandas actuales,
asegurando que los egresados sean profesionales capaces de innovar y contribuir al desarrollo de

la sociedad.

3.1 El curriculo en la educacion superior

El curriculo en la educacion superior constituye el conjunto de planes, programas,
metodologias y evaluaciones que orientan la formacion de los estudiantes, estableciendo los
conocimientos, habilidades y valores que deben adquirir a lo largo de su trayectoria académica.
Mas alla de ser un documento estatico, el curriculo es un proceso dindmico en constante evolucion,
influenciado por factores pedagogicos, sociales, tecnoldgicos y econdémicos (Stenhouse, 1975).

Desde una perspectiva amplia, el curriculo no solo organiza los contenidos de ensefianza,
sino que también regula la interaccion entre docentes, estudiantes y el contexto educativo, lo que

incide directamente en la calidad y pertinencia de la educacion superior. Su disefio,
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implementacion y evaluacion son procesos clave para garantizar una formacion integral que
responda a los desafios del siglo XXI.

A lo largo del tiempo, diversos enfoques han influido en la construccion curricular,
destacandose tres modelos principales:

1. Enfoque tecnocratico: Este modelo, influenciado por la teoria conductista y la eficiencia
en la educacion, concibe el curriculo como un conjunto de objetivos, contenidos y
metodologias predeterminadas que buscan garantizar un aprendizaje estructurado y
medible (Tyler, 1949). En el contexto universitario, este enfoque ha sido ampliamente
aplicado en disciplinas cientificas e ingenieriles, donde la organizacion secuencial del
aprendizaje y la medicion del rendimiento son fundamentales. No obstante, ha sido
criticado por su rigidez y falta de adaptabilidad a las necesidades individuales y
contextuales de los estudiantes (Zabalza, 2007).

2. Enfoque critico: En contraposicion al modelo tecnocratico, el enfoque critico, basado en
las ideas de Paulo Freire (1970), concibe el curriculo como una herramienta de
transformacion social. Desde esta perspectiva, la educacion debe empoderar a los
estudiantes, promoviendo una participacién activa en la construccién del conocimiento y
el desarrollo del pensamiento critico. Este modelo fomenta la inclusion, la equidad y la
formacion de ciudadanos comprometidos con la justicia social, planteando que la
ensefianza debe responder a los problemas reales de la sociedad.

3. Enfoque basado en competencias: En las Gltimas décadas, ha cobrado relevancia el modelo
basado en competencias, impulsado por la necesidad de una educacién mas vinculada a las
exigencias del mercado laboral y la globalizacion (Zabalza, 2007; UNESCO, 2015). Este

enfoque no solo enfatiza la transmisién de conocimientos, sino también el desarrollo de
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habilidades, actitudes y valores que permitan a los egresados desempefiarse en diferentes
contextos. La OCDE (2018) resalta que este modelo debe integrar competencias
transversales, como el pensamiento critico, la resolucion de problemas, la comunicacién
efectiva y el trabajo en equipo, aspectos esenciales en un entorno profesional en constante
cambio.

En el contexto actual, el curriculo en la educacion superior debe responder a las

necesidades de la sociedad, la industria y el desarrollo profesional de los estudiantes. De acuerdo

con Perrenoud (1999), un curriculo efectivo debe disefiarse considerando la capacidad de los

estudiantes para transferir lo aprendido a situaciones reales y complejas, fomentando un

aprendizaje significativo y sostenible.

El impacto de la Cuarta Revolucién Industrial ha generado una transformacion profunda

en el mercado laboral, donde las universidades deben replantear sus planes de estudio para incluir:

Uso de tecnologias emergentes y competencias digitales: La formacion en inteligencia
artificial, big data y automatizacion se ha convertido en un eje central en muchas disciplinas
(Schwab, 2016).

Interdisciplinariedad: La integracién de conocimientos de diversas areas permite abordar
problemas desde perspectivas mas completas, desarrollando ingenieros, cientificos y
profesionales con una vision mas amplia y critica (Morin, 1999).

Flexibilidad curricular: La posibilidad de itinerarios formativos personalizados responde a
las necesidades e intereses de los estudiantes, promoviendo una educacion mas adaptable
y centrada en el aprendizaje autonomo (Barnett, 2000).

El curriculo debe trascender la simple transmision de conocimientos y convertirse en un

modelo educativo flexible, interdisciplinario y orientado al desarrollo integral. Esto implica:
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e Equilibrar conocimientos técnicos y habilidades transversales: La combinacion de
formacion cientifica con el desarrollo de competencias socioemocionales y éticas es clave
para formar profesionales responsables y adaptables (Delors, 1996).

e Fomentar la participacion activa del estudiante: Modelos como el aprendizaje basado en
proyectos (ABP) y el aprendizaje-servicio fortalecen la relacion entre teoria y préctica,
promoviendo una ensefianza mas conectada con la realidad social y laboral (Coll et al.,
2021).

e Incorporar mecanismos de evaluacion innovadores: La educacion superior debe desarrollar
nuevas formas de medicion del aprendizaje que trasciendan los exdmenes tradicionales e
integren herramientas como portafolios digitales, rdbricas y simulaciones para evaluar el
desempefio integral del estudiante (Biggs y Tang, 2011).

El curriculo universitario es un pilar fundamental para la formacion integral de los
estudiantes. Su disefio debe considerar no solo las exigencias del mercado laboral, sino también
los principios educativos que fomentan el pensamiento critico, la creatividad y el compromiso
social.

Los desafios del siglo XXI exigen una educacion que integre conocimientos, habilidades y
valores, asegurando que los egresados no solo sean competentes en sus disciplinas, sino también
ciudadanos capaces de contribuir activamente al desarrollo de la sociedad. La combinacion de
enfoques pedagogicos innovadores permitira a las universidades preparar profesionales con
capacidad de adaptacion, liderazgo y responsabilidad social, esenciales en un mundo en constante

transformacion.
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3.1.1 El disefio curricular en ingenieria

El curriculo en ingenieria ha evolucionado en el siglo XXI en respuesta a los lineamientos
establecidos por organismos de evaluacion y acreditacion a nivel nacional e internacional. Estas
instancias buscan garantizar que los programas de formacion cumplan con criterios de calidad que
permitan a los egresados responder a las exigencias del mercado laboral, la transformacién digital
y los retos globales (ABET, 2023; CACEI, 2022; ENAEE, 2021).

Los organismos como la ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology) en
Estados Unidos, el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI) en México
y el European Network for Accreditation of Engineering Education (ENAEE) en Europa han
definido estandares que orientan la estructura curricular en ingenieria. En estos marcos, el curriculo
esta disefiado para integrar tanto el desarrollo de conocimientos técnicos y cientificos como la
formacion en competencias transversales, asegurando un perfil de egreso que combine la
especializacion disciplinar con habilidades socioemocionales y de resolucion de problemas
(ABET, 2023; ENAEE, 2021).

El disefio curricular debe incluir un equilibrio entre teoria y practica, asegurando que los
estudiantes adquieran conocimientos fundamentales en ciencias basicas como matematicas, fisica
y quimica, asi como en areas especificas de su disciplina. Los planes de estudio incorporan
asignaturas de formacion basica, profesional y especializada, con una progresion que permite el
desarrollo gradual de competencias. Ademas, se enfatiza la formacién en innovacion,
emprendimiento y ética profesional, de acuerdo con los estandares internacionales de calidad
educativa (CACEI, 2022; UNESCO, 2019).

Uno de los aspectos clave que destacan los organismos de evaluacion es la necesidad de

integrar la educacion basada en competencias. De acuerdo con los criterios de la ABET, los
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programas de ingenieria deben asegurar que los egresados sean capaces de aplicar conocimientos
en la solucion de problemas complejos, comunicarse efectivamente, trabajar en equipos
multidisciplinarios, considerar factores éticos y de sostenibilidad en sus decisiones, y mantenerse
en actualizacion constante (ABET, 2023). De manera similar, el CACEI en México establece
criterios de evaluacion que incluyen la pertinencia de los programas de estudio, la calidad de los
docentes, el uso de infraestructura adecuada y la vinculacion con el sector productivo (CACEI,
2022).

El curriculo también incorpora préacticas profesionales, proyectos integradores y
experiencias en laboratorios, asegurando la aplicacidén de conocimientos en contextos reales. Los
organismos de acreditacion exigen la inclusion de un componente préactico significativo en la
formacion, ya sea a través de residencias industriales, servicio social, proyectos de innovacién o
experiencias de movilidad académica. Estas actividades permiten que los estudiantes enfrenten
problematicas reales, fortalezcan su capacidad de trabajo en equipo y desarrollen un pensamiento
critico orientado a la solucién de problemas (Prince y Felder, 2006; Tobdn, 2013).

La evaluacion de los programas de ingenieria también considera la flexibilidad curricular
y la actualizacion constante de los planes de estudio. La rapida evolucion de la tecnologia y la
industria ha llevado a los organismos de evaluacion a recomendar la incorporacion de asignaturas
optativas y de especializacion que permitan a los estudiantes adaptarse a los cambios en el sector.
Ademas, la formacion en tecnologias emergentes, como inteligencia artificial, big data, Internet
de las cosas y automatizacion, se ha convertido en un criterio clave en la acreditacién de programas
de ingenieria (Xu et al., 2018).

En términos de evaluacion del aprendizaje, los organismos de acreditacion han promovido

el uso de metodologias activas que permitan medir el desarrollo de competencias de manera
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integral. La implementacion de estrategias como el aprendizaje basado en problemas y proyectos,
la evaluacion por rabricas y la integracion de portafolios de evidencias han sido impulsadas como
mecanismos para garantizar una formacion mas alineada con las necesidades del entorno
profesional (Lozano et al., 2017; Tobon, 2013).

Los organismos de evaluacion han enfatizado la importancia de la vinculacién con el sector
productivo y la internacionalizacion de la educacion en ingenieria. La existencia de convenios con
empresas, la participacion en redes internacionales de investigacion y la movilidad académica de
estudiantes y docentes son factores que inciden en los procesos de acreditacion y en la mejora
continua de los programas de estudio (Knight, 2015).

La configuracién del curriculo en ingenieria en el siglo XXI responde, por tanto, a la
necesidad de formar profesionistas con un alto nivel técnico, con capacidad de innovacion y con
una vision ética y sostenible de su labor. La alineacion con los criterios de organismos de
evaluacion y acreditacion garantiza que los programas educativos se mantengan actualizados y en

sintonia con las demandas del entorno global.

3.2 Perfil y competencias del docente en ingenieria

El rol del docente en ingenieria ha cambiado radicalmente en las Gltimas décadas, pasando
de ser un transmisor de conocimientos a un facilitador del aprendizaje y un agente de
transformacion educativa. Bajo la influencia de organismos como la UNESCO (2015) y la OCDE
(2018), la educacion superior ha evolucionado hacia un modelo basado en competencias, el
aprendizaje a lo largo de la vida y la incorporacién de enfoques interdisciplinarios. En este
contexto, los docentes deben no solo poseer conocimientos especializados en su disciplina, sino
también desarrollar habilidades didacticas, tecnoldgicas y socioemocionales que favorezcan la

formacion integral de los estudiantes (Zabalza, 2007).
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Los estandares de calidad académica y la rapida evolucidn tecnolégica exigen que el perfil

docente en ingenieria abarque competencias mas alla del dominio técnico. De acuerdo con Felder

y Brent (2016), la ensefianza de la ingenieria debe alinearse con las tendencias de innovacion y las

demandas del sector productivo. Esto implica la actualizacién constante en su campo de

especializacion, el disefio de estrategias didacticas efectivas y la promocion de habilidades

esenciales para el siglo XXI.

Entre las competencias fundamentales que debe poseer un docente en ingenieria se

encuentran:

a)

b)

Dominio disciplinar y actualizacion continua. EI conocimiento técnico y cientifico sigue
siendo un pilar fundamental, pero la rapida evolucién de la industria y la investigacién
exige que los docentes se mantengan actualizados en areas emergentes como la inteligencia
artificial, la automatizacién y la sostenibilidad. La formacion permanente y la vinculacién
con el sector productivo permiten garantizar que los programas de estudio sean pertinentes
y respondan a las necesidades del mercado laboral (Felder y Brent, 2016).

Habilidades didacticas y metodologias activas. El uso de estrategias como el aprendizaje
basado en proyectos (PBL), laboratorios virtuales y simulaciones mejora la comprension
de conceptos complejos y fomenta el aprendizaje significativo. De acuerdo con Prince y
Felder (2006), la ensefianza experiencial favorece el desarrollo de competencias practicas
y la resolucion de problemas en contextos reales. Ademas, la integracién de tecnologias
digitales y plataformas de aprendizaje adaptativo permite personalizar la ensefianza y
optimizar los procesos formativos (Luckin, 2018).

Fomento del pensamiento critico y la solucion de problemas. El docente debe desempefiar

un rol de facilitador del aprendizaje, promoviendo la indagacion y el analisis critico
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mediante estudios de caso, proyectos interdisciplinarios y resolucion de problemas
complejos. Jonassen (2000) sefiala que el aprendizaje basado en problemas fortalece la
capacidad de los estudiantes para enfrentar desafios reales con soluciones innovadoras y
fundamentadas en el conocimiento técnico.

d) Competencias socioemocionales y liderazgo educativo. Mas alla de la ensefianza técnica,
el docente en ingenieria debe contribuir a la formacion de profesionales con valores éticos,
responsabilidad social y habilidades interpersonales. Kamp (2016) destaca la importancia
de desarrollar la capacidad de comunicacion, la mediacion de conflictos y el liderazgo en
el aula para fomentar un ambiente de aprendizaje colaborativo. Ademas, el trabajo en
equipo y la gestion de proyectos interdisciplinarios son esenciales para preparar a los
futuros ingenieros para entornos laborales dinamicos.

El contexto actual de la educacion superior exige que los docentes en ingenieria integren

nuevas tendencias y enfoques pedagdgicos que potencien la formacion de los estudiantes.

3.2.1 Métodos de ensefianza en ingenieria

Un método de ensefianza es el conjunto de principios, estrategias y procedimientos
organizados de manera sistematica para facilitar la ensefianza y el aprendizaje en un contexto
educativo. Segun Joyce, Weil y Calhoun (2015), los métodos de ensefianza estructuran la
interaccion entre docentes y estudiantes, determinando como se presentan los contenidos y como
los alumnos construyen su conocimiento. Estos métodos pueden clasificarse en enfoques
tradicionales, como la ensefianza expositiva, y enfoques activos, como el aprendizaje basado en
problemas (ABP).

En el ambito de la educacion en ingenieria, los métodos de ensefianza han evolucionado

con base en modelos pedagdgicos que promueven la autonomia del estudiante, la aplicacion
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practica de los conocimientos y el desarrollo de competencias transversales. De acuerdo con Felder
y Brent (2016), la ensefianza en ingenieria ha transitado de un enfoque centrado en la transmisién
de informacion hacia un modelo méas dinamico, basado en la resolucion de problemas, la
interdisciplinariedad y el aprendizaje colaborativo.

El proceso de ensefianza en ingenieria ha experimentado una transformacion significativa
en respuesta a los desafios globales, la digitalizacion y la necesidad de desarrollar competencias
mas alla del conocimiento técnico. La creciente complejidad del entorno profesional ha impulsado
la integracion de metodologias activas que fortalecen la formacion matematica, incorporan
enfoques humanisticos y aplican estrategias innovadoras de ensefianza.

Histdricamente, la ensefianza de humanidades en los programas de ingenieria ha ocupado
un papel secundario. Sin embargo, en las ultimas décadas, diversas instituciones han reconocido
su importancia en la formacion de ingenieros capaces de comprender el impacto social y ético de
su labor (Nussbaum, 2010). Para lograrlo, se han implementado estrategias como:

a) Aprendizaje basado en problemas y proyectos (ABP/PBL): Este enfoque permite a los
estudiantes abordar problematicas técnicas desde una perspectiva interdisciplinaria,
integrando conocimientos humanisticos y fomentando el pensamiento critico (Prince y
Felder, 2006).

b) Ensefianza de ética en ingenieria: La incorporacion del analisis de casos reales y dilemas
éticos en la formacién de ingenieros ha demostrado ser efectiva para sensibilizar a los
estudiantes sobre su responsabilidad social y profesional (Harris, Pritchard, y Rabins,
2013).

c) Cursos interdisciplinarios: La combinacion de ingenieria con filosofia, historia y estudios

culturales permite a los futuros profesionales desarrollar una visién mas integral de su
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campo, promoviendo la sostenibilidad, la equidad y la justicia social (Boni y Berjano,
2009).

Las matematicas han sido tradicionalmente un pilar de la formacion en ingenieria, pero su

ensefianza enfrenta desafios como la percepcion de dificultad por parte de los estudiantes y la falta

de conexidn con aplicaciones reales (Artigue, 2009). Para mejorar la ensefianza de esta disciplina,

se han desarrollado diversas estrategias:

a)

b)

d)

Uso de simulaciones y software matematico: Herramientas como MATLAB, GeoGebra y
Wolfram Mathematica facilitan la visualizacion de ecuaciones diferenciales, algebra lineal
y analisis numérico en contextos aplicados (Tall, 2013).

Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Al integrar problemas reales en la ensefianza de
las matematicas, los estudiantes pueden comprender mejor su aplicabilidad en ingenieria,
como el modelado de estructuras o la optimizacion de procesos (Felder y Brent, 2016).
Gamificacion y ensefianza interactiva: El uso de plataformas digitales con retos
matematicos, simulaciones y aprendizaje adaptativo ha mostrado mejoras en la motivacion
y la retencion del conocimiento (Hamari, Koivisto, y Sarsa, 2014).

Integracién del enfoque STEAM: La combinacion de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte
y Matematicas (STEAM) fomenta un aprendizaje interdisciplinario y creativo,
promoviendo el pensamiento critico y la innovacion (Yakman, 2008).

Tendencias emergentes en la ensefianza de la ingenieria

El perfil del ingeniero ha evolucionado para responder a los retos de la Industria 4.0, la

digitalizacion y la sostenibilidad. De acuerdo con la OCDE (2018) y el Foro Econémico Mundial

(2020), los ingenieros del futuro deben contar con habilidades técnicas avanzadas, pensamiento

sistémico y competencias digitales.
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En este contexto, se han identificado tendencias clave en los métodos de ensefianza como:

La formacidon en inteligencia artificial y ciencia de datos: La ensefianza de aprendizaje
automatico, analisis de datos y automatizacion ha cobrado relevancia en los programas de
ingenieria (Schwab, 2016).

El desarrollo de habilidades blandas y trabajo en equipo: La colaboracion interdisciplinaria
y la comunicacion efectiva han adquirido un papel central en la formacién de ingenieros,
promoviendo metodologias activas y aprendizaje colaborativo (Kamp, 2016).

La sostenibilidad y economia circular: La educacion en ingenieria ha incorporado médulos
sobre impacto ambiental, energias renovables y economia circular, preparando a los estudiantes
para desarrollar soluciones sostenibles (UNESCO, 2017).

El aprendizaje hibrido y tecnologias emergentes: La combinacion de ensefianza presencial
con plataformas digitales y el uso de realidad aumentada han permitido una formacion mas flexible
y adaptada a las necesidades individuales de los estudiantes (Luckin, 2018).

La ensefianza de la ingenieria ha evolucionado hacia un enfoque mas integral, combinando
métodos activos, herramientas tecnologicas y formacion interdisciplinaria. Este cambio responde
a la necesidad de formar ingenieros no solo competentes en lo técnico, sino también preparados
para enfrentar desafios sociales y tecnolégicos en un mundo en constante transformacion.

Cierre del capitulo

Este capitulo ha permitido analizar de manera integral la relacién entre el curriculo y la
docencia en la educacién en ingenieria, destacando como estos elementos son fundamentales para
la formacidn de profesionales capaces de enfrentar los desafios contemporaneos. Mas alla de su

funcidn estructural, el curriculo en ingenieria debe concebirse como un proceso dindmico, en
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constante evolucion, que responde a los avances tecnoldgicos, las transformaciones del mercado
laboral y las demandas sociales.

El andlisis del curriculo en la educacion superior ha evidenciado que este no solo organiza
contenidos y metodologias, sino que también regula la interaccidn entre docentes, estudiantes y el
contexto educativo. En este sentido, se ha identificado la coexistencia de diversos modelos
curriculares, desde el tecnocréatico, basado en la estructuracion eficiente del aprendizaje, hasta
enfoques mas flexibles y contextualizados, como el modelo critico de Freire (1970) y el enfoque
por competencias (Zabalza, 2007; UNESCO, 2015). Cada uno de estos paradigmas ha influido en
la forma en que se disefian y actualizan los programas académicos en ingenieria, consolidando la
necesidad de equilibrar conocimientos técnicos, habilidades transversales y valores éticos.

El disefio curricular en ingenieria ha sido un punto central de discusion, resaltando el papel
de los organismos de acreditacion y evaluacion, como la ABET (2023), el CACEI (2022) y la
ENAEE (2021), en la configuracion de programas educativos alineados con estandares
internacionales de calidad. La implementacion de enfoques interdisciplinarios, metodologias
activas y la vinculacion con el sector productivo han sido aspectos fundamentales para garantizar
que los egresados cuenten con una formacion integral y adaptable a los retos del siglo XXI.

Otro elemento clave abordado en este capitulo ha sido el perfil y las competencias del
docente en ingenieria, cuyo rol ha evolucionado significativamente en las ultimas décadas.
Actualmente, el profesorado debe ir mas alla de la transmision de conocimientos y asumir el papel
de facilitador del aprendizaje, capaz de integrar tecnologias digitales, promover el pensamiento

critico y fomentar la resolucion de problemas en entornos colaborativos.
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La capacitacion continua y la adopcidn de estrategias didacticas innovadoras son esenciales
para mejorar la ensefianza y garantizar que los estudiantes desarrollen competencias relevantes
para su ejercicio profesional.

A pesar de los avances en la concepcion del curriculo y la docencia, sigue existiendo una
brecha entre el discurso sobre la formacion integral y su implementacion efectiva. El verdadero
cambio debe reflejarse en la practica pedagdgica, en la forma en que se concibe el aprendizaje y
en la disposicion de las instituciones para flexibilizar sus modelos educativos.

Para lograrlo, es necesario un compromiso real por parte de las universidades, los docentes
y los organismos de evaluacion en la construccion de modelos educativos mas adaptativos,
inclusivos y alineados con las necesidades de un mundo en constante transformacion. Solo
mediante una transformacion profunda en la ensefianza y en la gestion académica sera posible
formar ingenieros no solo competentes en su campo, sino también ciudadanos con una vision ética,

critica e innovadora.
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Capitulo 4. Metodologia de la investigacion

4.1 Descripcion de la situacion problema

En un entorno cada vez mas dinamico y desafiante, las nuevas generaciones de estudiantes
enfrentan realidades significativamente distintas a las de generaciones anteriores. La rapida
evolucion de los avances tecnologicos y cientificos ha transformado los procesos de aprendizaje,
generando nuevas expectativas y necesidades en la educacion superior. Sin embargo, estos
cambios no se limitan al desarrollo tecnoldgico, sino que también estan influenciados por un
contexto global caracterizado por fendbmenos como la violencia, el desempleo, el crecimiento
poblacional, el cambio climatico, los conflictos armados y la migracion (Blancas, 2021). Estos
factores han configurado una realidad compleja que exige respuestas educativas actualizadas y
pertinentes, con un enfoque en la formacion integral de los estudiantes.

A pesar de que la formacion integral es ampliamente reconocida en los discursos
académicos y pedagogicos como una meta fundamental en la educacion superior, su
implementacién en la practica sigue siendo un reto. En muchos programas educativos, la
ensefianza sigue priorizando la transmision de conocimientos técnicos, relegando al segundo plano
el desarrollo de competencias transversales y socioemocionales (Echeverria et al., 2012). Esta
situacién es particularmente relevante en el ambito de la ingenieria, donde histéricamente el
curriculo ha estado méas enfocado en aspectos técnicos que en la formacion integral de los futuros
profesionales.

La formacion integral no debe concebirse Unicamente como un ideal pedagdgico, sino
como un componente esencial de la educacién superior, particularmente en la ensefianza de la
ingenieria. En este contexto, los docentes desempefian un papel clave, ya que sus practicas y los

métodos de ensefianza que utilizan influyen directamente en la manera en que los estudiantes
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desarrollan competencias mas alla de lo técnico. Sin embargo, existe una brecha entre el
reconocimiento de la importancia de la formacion integral y su efectiva implementacion en las
aulas. Esto plantea la necesidad de analizar como los docentes de ingenieria se apropian de este
enfoque y qué métodos de ensefianza emplean para promoverlo en su practica docente.

La literatura sefiala que el éxito de la formacion integral depende en gran medida de la
alineacién entre los objetivos curriculares y los métodos de ensefianza empleados en el aula.
Giraldo y Urrego (2010) destacan la importancia de un curriculo que integre competencias
transversales y responda a las demandas del contexto social y laboral. No obstante, Capote, Rizo
y Bravo (2016) advierten que los enfoques tradicionales de ensefianza no son suficientes para
enfrentar los desafios actuales, por lo que se requiere un replanteamiento en la seleccion y
aplicacién de métodos de ensefianza en la formacion de ingenieros.

En este sentido, se han identificado diversas barreras que dificultan la implementacion de
la formacion integral en la educacion en ingenieria. Tobon (2013) y Sanchez (2019) coinciden en
gue, aunque existen iniciativas para incluir competencias transversales y socioemocionales en los
planes de estudio, la integracion efectiva de estos elementos sigue siendo limitada. Entre los
factores que obstaculizan este proceso se encuentran la rigidez curricular, la falta de formacion
pedagdgica de los docentes y la dificultad para incorporar métodos de ensefianza que permitan un
desarrollo integral de los estudiantes dentro de los marcos institucionales existentes.

Por otro lado, también existen oportunidades que pueden favorecer el desarrollo de la
formacion integral en la ensefianza de la ingenieria, tal como Escobar et al. (2011), subrayan que
la interdisciplinariedad es un enfoque clave para la integracion de conocimientos, permitiendo que

los estudiantes desarrollen habilidades que los preparen mejor para afrontar los retos del mundo
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actual. Ademas, la aplicacion de métodos de ensefianza que favorezcan el aprendizaje activo y
participativo puede contribuir a fortalecer la formacién integral en los futuros ingenieros.

Ante esta situacion, el presente estudio busca caracterizar las percepciones y los métodos
de ensefianza que orientan la formacion integral en una carrera de ingenieria de una universidad
publica estatal.

A través de este andlisis, se espera generar evidencia que permita comprender cOmo se
integra la formacion integral en la ensefianza de la ingenieria en una universidad publica estatal y
qué factores inciden en su desarrollo. Los hallazgos de este estudio podran servir como base para
futuras propuestas de mejora curricular y metodolégica, con el fin de fortalecer la preparacion de
los futuros ingenieros y su capacidad para responder a los desafios del siglo XXI con una visién

integral, ética y socialmente responsable.

4.1.1 Licenciatura en Ingenieria Industrial

La eleccion del programa de Ingenieria Industrial para esta investigacion esta respaldada
por varias razones de relevancia académica y social, sustentadas en datos y estudios recientes:

a) Versatilidad y amplitud de aplicacion: La Ingenieria Industrial es una de las
disciplinas mas versatiles dentro del campo de la ingenieria. Su enfoque en la
optimizacion de procesos, gestion de recursos y mejora continua permite a los
egresados desempefiarse en multiples sectores, como la manufactura, logistica,
consultoria y servicios. Segtn el estudio de ANUIES (2019), los egresados de esta
carrera se destacan por su capacidad para gestionar de manera eficiente los recursos
en un entorno laboral que estd en constante evolucion. Esta versatilidad resalta la
importancia de una formacion integral que no solo se centre en las competencias

técnicas, sino también en las habilidades blandas como la comunicacion, el
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b)

liderazgo y la gestion del equipo, todos elementos cruciales para el éxito en
diferentes 4reas.

Demanda del mercado laboral: De acuerdo con el Observatorio Laboral de México,
la Ingenieria Industrial se encuentra entre las carreras con mayor demanda en el
pais, con un alto indice de empleabilidad. Datos recientes indican que el 84% de
los egresados de esta carrera logran colocarse en el mercado laboral en menos de
seis meses, con un salario promedio superior al de muchas otras disciplinas. Este
escenario destaca la necesidad de formar profesionales que no solo sean
competentes a nivel técnico, sino también éticamente responsables y dotados de
competencias transversales como el pensamiento critico, la ética y la resolucion de
problemas. Estos datos coinciden con un informe de McKinsey y Company (2020),
que menciona que las empresas no solo buscan ingenieros con habilidades técnicas,
sino también aquellos que puedan gestionar equipos y enfrentar desafios complejos
de manera integral.

Importancia de las competencias blandas en el sector: La multidisciplinariedad que
caracteriza a la Ingenieria Industrial hace que sus profesionales necesiten tanto
competencias técnicas como blandas. Estudios como el de Harvey et al. (2021)
indican que las empresas valoran cada vez mas a los ingenieros industriales que
dominan habilidades como la comunicacion efectiva, la resolucion de conflictos y
el trabajo en equipo, lo que incrementa la eficiencia organizacional y fomenta la
innovacion. Estas competencias blandas son esenciales para complementar el perfil
técnico del ingeniero industrial y garantizar que puedan adaptarse a los desafios del

sector productivo y de servicios.
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d) Relevancia en la sostenibilidad y responsabilidad social: Los ingenieros
industriales juegan un papel crucial en la implementacioén de practicas sostenibles
en las organizaciones. Con el creciente interés global en los temas de sostenibilidad
y responsabilidad social, los ingenieros deben estar preparados para enfrentar
desafios relacionados con el cambio climatico y la gestion eficiente de recursos
naturales. Osuna et al. (2019) subrayan que la formacion integral en Ingenieria
Industrial debe incluir principios éticos y sostenibles para formar profesionales
capaces de liderar proyectos que promuevan el desarrollo sostenible. Esto es
especialmente importante en sectores industriales donde la innovacion tecnoldgica
estd profundamente vinculada con la eficiencia energética y el cuidado del medio
ambiente.

e) Necesidad de un enfoque pedagogico integral: La Ingenieria Industrial requiere de
un enfoque educativo que combine competencias técnicas con habilidades
interpersonales y éticas. Villa-Peralta (2017) menciona que los programas
educativos en Ingenieria Industrial que implementan metodologias pedagogicas
centradas en la interdisciplinariedad y el pensamiento critico forman profesionales
mejor capacitados para adaptarse a un mercado laboral en constante cambio.
Ademas, estas metodologias permiten a los estudiantes desarrollar una vision
integral que les permite abordar problemas técnicos con una perspectiva ética y

sostenible.

La eleccion de Ingenieria Industrial para esta investigacion se fundamenta en su
versatilidad, alta demanda laboral y el creciente reconocimiento de la importancia de las

competencias blandas en el perfil del ingeniero del siglo XXI. Al mismo tiempo, la responsabilidad
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de los docentes en integrar estas competencias en el curriculo es crucial para formar profesionales
que puedan enfrentar los retos sociales, medioambientales y éticos que impone la actualidad. Por
lo tanto, esta investigacion se centrara en analizar como los docentes abordan la formacion integral
en los programas de Ingenieria Industrial en una Universidad Publica Estatal, prestando especial
atencion a la integracion de competencias transversales y la percepcion de los docentes sobre su

relevancia.

4.2 Preguntas y objetivos de la investigacion

4.2.1 Pregunta de investigacion

¢De qué manera las préacticas docentes y los métodos de ensefianza median el desarrollo de
la formacion integral en un programa educativo de Ingenieria Industrial en una universidad publica

estatal?

4.2.2 Preguntas subsidiarias

e ;Como se lleva a cabo el acercamiento docente al desarrollo de la formacion integral en un
programa educativo de Ingenieria Industrial en una universidad publica estatal?

e ,Cuales métodos de ensefianza emplean los docentes de una carrera de ingenieria de una
universidad publica estatal para favorecer una formacion integral?

e ;Cuales son las barreras, desafios y oportunidades para propiciar la formacion integral a
las que se enfrentan los docentes de una carrera de ingenieria en una universidad publica

estatal?

59



4.2.3 Objetivo General

Caracterizar el acercamiento que las y los docentes de Ingenieria de una universidad
publica estatal tienen hacia la formacion integral y su relacidén con las practicas y métodos de

ensefanza.

4.2.4 Objetivos Especificos

1. Identificar el acercamiento o la apropiacion de los docentes de un programa
educativo de Ingenieria en una universidad publica estatal respecto a la formacion
integral

2. Describir los métodos de ensefianza orientados a la formacion integral que emplean
los docentes de una carrera de ingenieria de una universidad publica estatal.

3. Develar las barreras, desafios y oportunidades para propiciar la formacion integral
a las que se enfrentan los docentes de una carrera de ingenieria en una universidad

publica estatal.

4.3 Diseno y enfoque metodologico

El presente estudio se enmarca en un enfoque mixto, integrando métodos cuantitativos y
cualitativos para obtener una comprension mas completa del fendmeno de interés: la formacion
integral en la ensefianza de ingenieria desde la perspectiva docente. Los métodos mixtos permiten
la recoleccion, andlisis e integracion de datos de ambas naturalezas para mejorar la interpretacion
de los resultados (Hernandez Sampieri y Mendoza, 2018).

Se ha optado por un disefio exploratorio-secuencial, en el cual la fase cuantitativa permite
identificar patrones y tendencias generales en las percepciones de los docentes, mientras que la

fase cualitativa aporta un nivel de profundidad necesario para comprender las préacticas
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pedagdgicas y metodoldgicas asociadas a la formacion integral (Creswell y Plano Clark, 2018).
Este disefio es particularmente adecuado cuando el fendmeno de estudio no ha sido ampliamente
investigado y se requiere explorar sus caracteristicas antes de realizar inferencias mas generales.

La combinacion de métodos cuantitativos y cualitativos contribuye a fortalecer la validez
de los hallazgos a través de la triangulacion metodoldgica, entendida como la integracion de
diferentes enfoques para examinar un fendmeno desde multiples perspectivas (Denzin, 1970). Al
emplear este procedimiento, se puede contrastar la percepcion de los docentes sobre la formacion
integral con las practicas que implementan en su ensefianza, proporcionando una visién mas
completa del fendmeno.

El uso de un enfoque mixto es clave para responder al objetivo de la investigacion, ya que
permite caracterizar el acercamiento de los docentes hacia la formacion integral desde dos
dimensiones:

Desde los datos cuantitativos, se obtiene una vision general de la percepcion de los
docentes, permitiendo reconocer tendencias sobre su conocimiento y aplicacion de la formacion
integral en la ensefianza de ingenieria.

Desde los datos cualitativos, se profundiza en el analisis de sus practicas pedagogicas,
brindando un panorama mas detallado sobre como los docentes integran o adaptan este enfoque
en sus metodologias de ensefianza.

La integracion de ambos enfoques, mediante la triangulacion metodoldgica, proporciona
una comprension mas robusta del fendmeno, permitiendo formular conclusiones fundamentadas y
ofrecer recomendaciones relevantes para el fortalecimiento de la formacion integral en la

ensefianza de la ingenieria.
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4.3.1 1Unidad de analisis

La unidad de andlisis de la presente investigacion estd conformada por las y los docentes
que imparten clases en el programa educativo de Ingenieria Industrial (PE de 11) de una universidad
publica estatal. Estos docentes representan el grupo clave para el estudio, ya que su experiencia y
conocimientos en la ensefianza de ingenieria permiten analizar la manera en que se orienta la
formacion integral dentro del curriculo. De acuerdo con Stake (2010), la seleccion de los sujetos
de estudio debe responder a su pertinencia con respecto a la problematica investigada y a su
capacidad de aportar informacién significativa.

Las y los docentes de Ingenieria Industrial desempefian un papel fundamental en el proceso
formativo de los estudiantes, pues son responsables de la ensefianza de conocimientos técnicos y
del desarrollo de competencias transversales en el aula. Su experiencia y perspectiva permitiran
identificar los desafios, oportunidades y estrategias asociadas a la formacion integral en este
programa educativo (Saldafa, 2021).

Para garantizar la validez y riqueza de los datos recopilados, se emple6 un muestreo
intencional, seleccionando a los participantes en funcién de su trayectoria docente y su relacion
con la tematica de estudio (Miles et al., 2019). Se incluyeron exclusivamente docentes que
imparten clases en Ingenieria Industrial, asegurando asi que sus aportaciones fueran relevantes
para comprender como se integran las competencias transversales en este contexto especifico. De
acuerdo con Creswell y Creswell (2018), el muestreo intencional es una estrategia adecuada en
estudios cualitativos, ya que permite seleccionar participantes con un conocimiento profundo del

fendmeno analizado.
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El estudio se centra en docentes con participacion activa en la formacion de futuros
ingenieros. Al enfocarse en este grupo, la investigacion busca reflejar una perspectiva
fundamentada en la practica docente cotidiana y en la aplicacion de metodologias que favorecen

el desarrollo de competencias transversales dentro del curriculo de Ingenieria Industrial.

4.3.2 Disefio del instrumento de investigacion

Para la recoleccion de informacion en este estudio, se empled un cuestionario estructurado
con preguntas abiertas y cerradas, dirigido a las y los docentes del programa educativo de
Ingenieria Industrial (PE de I1) de una universidad pablica estatal. EI disefio del instrumento
respondio a la necesidad de obtener datos tanto cualitativos como cuantitativos, asegurando un
analisis exploratorio.

El cuestionario se disefié con una estructura mixta, incorporando:

Preguntas cerradas: Facilitan la sistematizacion de la informacidon y permiten realizar
analisis comparativos entre los participantes (Fowler, 2014).

Preguntas abiertas: Proporcionan respuestas detalladas y permiten explorar los significados
y experiencias personales de los docentes en relacion con la formacién integral en ingenieria. Estas
preguntas favorecen la identificacion de categorias emergentes y amplian el marco interpretativo
del estudio (Patton, 2015).

El cuestionario se administro en linea, garantizando la confidencialidad y el anonimato de
las respuestas, en conformidad con los principios éticos de la investigacion cualitativa y
cuantitativa (Tracy, 2020).

Para validar el instrumento, se implementé un proceso en dos fases: (1) revision por

expertos y (2) prueba piloto, asegurando su claridad y pertinencia antes de la aplicacion final.
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Ademas del cuestionario, se realizé un andlisis documental para contextualizar y contrastar
las percepciones del personal docente con los lineamientos institucionales y normativos. Este
analisis permitid identificar posibles brechas entre la politica institucional y la practica docente,

facilitando la interpretacion de los hallazgos obtenidos.

4.3.3 Aplicacion y recoleccion de datos

Para asegurar una distribucién eficiente y maximizar la tasa de respuesta, el cuestionario
fue administrado de manera electronica a través de Google Forms. Esta metodologia facilito el
acceso de los participantes y permitié una recopilacion automatizada de datos, optimizando el
procesamiento de la informacion. Segun Dillman, Smyth y Christian (2014), las encuestas en linea
presentan ventajas significativas al reducir costos, mejorar la accesibilidad y aumentar la eficiencia
en la captura y analisis de datos.

Con el fin de garantizar una experiencia de usuario fluida y minimizar posibles dificultades
técnicas, el cuestionario fue disefiado con una interfaz intuitiva y adaptable a dispositivos mdviles
y computadoras. Esta flexibilidad permitié que los docentes respondieran en cualquier momento
y desde cualquier ubicacion, lo que contribuy6 a mejorar la recoleccion de datos. Asimismo, se
habilité un canal de comunicacion por correo electrénico para resolver dudas y proporcionar
asistencia técnica en caso de ser necesario.

El uso de cuestionarios digitales en la investigacion educativa ha sido ampliamente
documentado en la literatura. Diaz de Rada (2012) destaca que las encuestas en linea ofrecen
maultiples beneficios, entre ellos la rapidez en la recopilacion de datos y la posibilidad de incluir
elementos audiovisuales, lo que enriquece la experiencia del encuestado. Asimismo, el Instituto

Nacional para la Evaluacién de la Educacion (INEE, 2017) enfatiza que estos instrumentos
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permiten un procesamiento inmediato de la informacion, reduciendo significativamente el trabajo

de campo y optimizando el uso de recursos en la investigacion.

Los cuestionarios digitales ofrecen una serie de beneficios que los convierten en una

herramienta altamente efectiva en el ambito de la investigacion educativa. Entre las principales

ventaj as se encuentran:

a.

Eficiencia en la recoleccion y procesamiento de datos: La digitalizacién permite
una recopilacion mas répida y precisa de la informacion, facilitando un andlisis
inmediato de los resultados (INEE, 2017).

Accesibilidad y alcance ampliado: Al estar disponibles en linea, estos instrumentos
pueden ser completados desde distintos dispositivos y ubicaciones geograficas, lo
que favorece la participacion de una muestra mas diversa (Diaz de Rada, 2012).
Reduccion de costos: La eliminacion de materiales impresos y la minimizacion de
la logistica relacionada con la distribucion y recoleccién de encuestas fisicas
optimizan los recursos financieros de la investigacion (Diaz de Rada, 2012).
Facilidad de analisis: Las plataformas digitales incluyen herramientas
automatizadas que generan informes y visualizaciones, simplificando la
interpretacion de los datos recopilados (INEE, 2017).

Flexibilidad en el disefio: Los cuestionarios en linea permiten la inclusiéon de
distintos tipos de preguntas y elementos multimedia, lo que mejora la interaccion
con los participantes y se adapta a los objetivos especificos de cada estudio (Diaz

de Rada, 2012).

El presente estudio tiene un alcance exploratorio y descriptivo, ya que busca analizar la

formacion integral en la ensefianza de la ingenieria desde la perspectiva docente en un programa

65



educativo especifico. Segun Hernandez Sampieri et al. (2022), los estudios exploratorios son
apropiados cuando se aborda un fendmeno poco estudiado o cuando se requiere identificar sus
caracteristicas fundamentales. Por su parte, el enfoque descriptivo permite detallar como los
docentes conceptualizan e implementan la formacion integral en sus practicas pedagdgicas,
proporcionando una representacion precisa de los hechos observados (Kerlinger y Lee, 2002).

Desde un enfoque mixto, la investigacion integra datos cuantitativos y cualitativos para
ofrecer una comprension mas amplia y profunda del fendmeno estudiado. EI método mixto permite
triangulacién de datos y una mayor validez en los resultados al combinar la medicion de tendencias
generales con la profundidad del andlisis cualitativo (Creswell y Plano Clark, 2018). A nivel
cuantitativo, se identifican patrones en las percepciones de los docentes respecto a la formacion
integral, mientras que, a nivel cualitativo, se profundiza en las experiencias y estrategias
pedagdgicas que estos emplean para promover el desarrollo de competencias transversales en el
alumnado, en linea con la necesidad de una ensefianza centrada en el aprendizaje significativo y el
desarrollo holistico del estudiante (Biggs y Tang, 2011).

El estudio tiene un alcance explicativo limitado en la medida en que, si bien no pretende
establecer relaciones de causalidad, si busca interpretar y contextualizar los hallazgos en funcion
de los factores que inciden en la integracion de la formacion integral en la ensefianza de la
ingenieria. Segun Yin (2018), la interpretacion de datos en estudios exploratorios y descriptivos
es fundamental para generar hipotesis y posibles lineas de investigacion futura. A través del
analisis de datos obtenidos mediante cuestionarios y revision documental, se espera generar
insumos que permitan comprender las oportunidades y desafios en la implementacion de este

enfoque educativo.
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Capitulo 5. Resultados e interpretacion

La formacion integral como proceso formativo de las y los estudiantes de Ingenieria Industrial (PE
de 1) enfrenta desafios en diversos niveles. A partir de las 37 respuestas obtenidas en el
cuestionario aplicado a docentes, se han identificado factores metodoldgicos, actitudinales y
estructurales que influyen en la ensefianza y el aprendizaje dentro de este programa.

En el primer apartado del cuestionario se recibieron las siguientes respuestas:

Figura 1.
Afios de experiencia del docente.

Anos de experiencia del docente

W 5-10 anos mas de 10 ahos

Nota. Elaboracion propia con base en los datos de la encuesta aplicada a docentes a través de
Google Forms (2024).

El anlisis de la experiencia docente revela que el 62.2 % de los encuestados cuenta con mas de
10 afios de experiencia en la ensefianza, mientras que el 37.8 % ha trabajado en el &mbito educativo
entre 5 y 10 afios. Estos datos reflejan que la mayoria de los docentes han sido testigos de los
cambios y transformaciones en la educacion en ingenieria a lo largo del tiempo, lo que les permite

tener una vision integral de los desafios y oportunidades en la formacién de los estudiantes. Han
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logrado adaptarse a nuevas metodologias, presenciar la evolucion del programa de estudio y

contribuir al fortalecimiento de la ensefianza dentro del programa educativo.

Figura 2.
Area curricular donde imparte curso.

Area curricular donde imparte curso:
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Ciencias basicas Cienciasde la Ingenieria Ciencias sociales
y matematicas ingenieria aplicada y humanidades
B N° Encuestados 18 19 11 8

Nota. Elaboracion propia con base en los datos de la encuesta aplicada a docentes a través de
Google Forms (2024).

Los resultados de la encuesta aplicada a docentes muestran una distribucién heterogénea
en las areas curriculares en las que imparten cursos. Se observa que las areas con mayor nimero
de docentes encuestados son Ciencias de la Ingenieria (19 docentes) y Ciencias Basicas y
Matematicas (18 docentes), lo que indica una alta participacion en disciplinas fundamentales para
la formacion de ingenieros.

En términos de género, en Ciencias Béasicas y Matematicas la distribucion es equitativa
entre mujeres y hombres (9 cada uno), mientras que en Ciencias de la Ingenieria se evidencia una
brecha de género méas marcada, con una predominancia masculina (15 hombres y solo 4 mujeres).
Esta tendencia también se refleja en Ingenieria Aplicada, donde los hombres representan la

mayoria (9 hombres y 2 mujeres).
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Por otro lado, en Ciencias Sociales y Humanidades, la situacion se invierte, con una mayor
representacion femenina (6 mujeres y 2 hombres), lo que sugiere que las mujeres tienden a estar
mas presentes en areas relacionadas con humanidades y ciencias sociales. Una tendencia similar
se observa en Otros Cursos, con 3 mujeres y solo 1 hombre.

Las areas con menor cantidad de docentes encuestados son Ciencias Econdmico-
Administrativas (4 docentes en total, con igual distribucion de género).

Estos resultados reflejan tanto las preferencias disciplinares como posibles tendencias de
género en la distribucion docente dentro de las distintas areas curriculares. La marcada diferencia
en areas como Ciencias de la Ingenieria sugiere la necesidad de seguir impulsando la equidad de
género en campos tradicionalmente masculinizados.

Para el apartado de Competencia y actualizacion docente se registraron las siguientes
respuestas:

Figura 3.
Importancia de actualizarse en temas transversales.

JQué tan importante considera que es actualizarse en temas

fransversales (como ética, sostenibilidad, trabajo en equipo v

pensamiento critico) para mejorar el proceso de ensenanza-
aprendizaje en ingenieria?

30
20
15
10
O . I
Muy importante Importante }zigdemdanlente
- importante
mN* Encuestados 29 7 1

Nota. Elaboracion propia con base en los datos de la encuesta aplicada a docentes a través de
Google Forms (2024).
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Los datos proporcionados se han clasificado segun una escala de Likert de cinco niveles,
en la que los encuestados seleccionaron su nivel de importancia percibida. La mayoria de los
encuestados (29 personas) consideran el aspecto evaluado como muy importante. Un grupo menor
(7 personas) lo consideran importante, con presencia exclusiva de hombres. Solo una persona lo
califico como moderadamente importante.

No se registraron respuestas en las categorias poco importante, ni nada importante, lo que
indica un consenso general sobre la relevancia del tema.

Se realizaron dos preguntas abiertas relacionadas sobre que qué habilidades, conocimientos
y actitudes considera que debe poseer un docente del siglo XXI y la segunda su cémo se evalla a
si mismo en relacién con las caracteristicas que considera esenciales para ser un docente del siglo
XXI en ingenieria y se sintetiza en la siguiente tabla 4:

Tabla 4.
Habilidades y conocimientos del docente S. XXI

Pregunta Principales Temas Ejemplos de respuestas
identificados

Innovacion, dominio 1. Innovador: adaptacion de

disciplinar, comunicacién métodos de ensefianza.

efectiva, uso de tecnologia, 2. Comunicacion efectiva.

empatia, ética profesional, 3. Pensamiento critico vy

resolucion  de

Habilidades, conocimientos y
actitudes clave para un docente
del siglo XXI

problemas,
pensamiento critico, liderazgo,

empatia.
4. Uso de tecnologia educativa

ensefianza  interdisciplinaria,
actualizacion continua.
Autoevaluacion del Compromiso con la 1. Dominio disciplinar y
desempefio docente actualizacion,  metodologias metodologias activas.
activas, integracion de 2. Fomento del aprendizaje
tecnologia, dominio critico.
disciplinar,  fomento  del 3. Integracion de tecnologias
pensamiento  critico, ética educativas.
profesional, comunicacion 4. Areas de mejora en

efectiva, areas de oportunidad
en personalizacion del
aprendizaje  y  evaluacion
formativa.

personalizacién y evaluacion.

Nota: Elaboracion propia (2024) con base en la encuesta aplicada a la planta docente.
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Se indago con la planta docente sobre los mecanismos de retroalimentacion, dado que la
retroalimentacion de los estudiantes es una herramienta fundamental para la mejora continua en la
ensefianza. Los docentes encuestados utilizan una variedad de estrategias para recopilar
informacion sobre su desempefio, incluyendo conversaciones informales, encuestas, evaluaciones
institucionales, tutorias, coevaluaciones y proyectos finales.

Uno de los mecanismos mas frecuentes es el dialogo directo con los estudiantes, ya sea en
sesiones de clase o mediante tutorias individuales, lo que permite conocer de primera mano sus
inquietudes y ajustar la metodologia de ensefianza. También se destaca el uso de evaluaciones
institucionales y encuestas, las cuales proporcionan datos estructurados sobre el desempefio del
docente y la efectividad del curso.

En cuanto a la aplicacion de esta retroalimentacion, muchos docentes mencionan que
realizan ajustes en sus metodologias, actualizan su material didactico, incorporan nuevas
estrategias pedagdgicas y refuerzan temas complejos. Asimismo, algunos sefialan que esta
retroalimentacion los motiva a mejorar su comunicacion y a hacer mas accesibles los conceptos
técnicos.

Esta practica refleja una cultura de mejora continua en la docencia, donde la percepcion
del estudiantado juega un papel crucial en la evolucién de la ensefianza, permitiendo la
construccién de un ambiente de aprendizaje mas dindmico, inclusivo y efectivo.

En el siguiente apartado de la encuesta, se exploré el enfoque pedagdgico a través de la
siguiente pregunta: "Desde su perspectiva, ¢como influye el conocimiento en temas transversales

en el desarrollo integral de los estudiantes de ingenieria?".

71



Entre los temas mencionados por los docentes destacan la sostenibilidad, ética,
comunicacion, liderazgo, trabajo en equipo, pensamiento critico e inteligencia emocional, todos
esenciales para complementar la formacion técnica.

Lasy los docentes encuestados coinciden en que la inclusion de estos temas en la ensefianza
genera un impacto positivo en los estudiantes. Ejemplos concretos incluyen la ensefianza de
contabilidad aplicada a la ingenieria, la integracion de sostenibilidad en el disefio de piezas, la
promocion del trabajo en equipo en actividades de estadistica y el desarrollo de la inteligencia
emocional para mejorar la comunicacion y liderazgo.

Estas experiencias demuestran que el aprendizaje se vuelve mas significativo cuando los
estudiantes comprenden la aplicacion real de los conceptos en diversos contextos.

Ademas, la transversalidad fomenta una vision mas amplia y critica en los futuros
ingenieros, permitiéndoles tomar decisiones informadas, adaptarse a entornos multidisciplinarios
y ser mas conscientes del impacto social y ambiental de su trabajo. Esta perspectiva humanista y
multidimensional es clave para formar profesionales capaces de innovar y responder a los retos
actuales de la industria y la sociedad. Otra de las preguntas a las y los docentes fue sobre los
métodos de ensefianza emplea con mayor frecuencia en su labor docente obtuvieron los siguientes
datos:

Figura 4.
Métodos de ensefianza empleados

Metodos de ensenanza

Clase magistral

Aprendizaje basado en
proyectos

Aprendizaje
colaborativo

Estudio de casos

Otros

Nota. Elaboracién propia con base en los datos de la encuesta aplicada a docentes a través de Google
Forms (2024).
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Los datos reflejan las preferencias metodologicas de los docentes en su practica educativa,
evidenciando una combinacion de enfoques tradicionales y activos en la ensefianza de la
ingenieria.

Predominio de la clase magistral: 33 docentes (mayoria de la muestra) utilizan la clase
magistral como método principal. Esta sigue siendo una estrategia central, probablemente por su
eficacia en la transmision de conocimientos teoéricos, aunque puede ser complementada con
métodos mas participativos.

Fuerte presencia del aprendizaje colaborativo: 28 docentes recurren al aprendizaje
colaborativo, mostrando un énfasis en la interaccion entre estudiantes para la construccion del
conocimiento. Este método es equitativamente utilizado por hombres y mujeres (14 cada uno),
reflejando un consenso en su efectividad.

Uso significativo del aprendizaje basado en proyectos (ABP): 21 docentes lo aplican, con
una mayor proporcion de hombres (12) en comparacion con mujeres (9). Esto sugiere que algunos
docentes estan implementando enfoques centrados en la resolucion de problemas y en el desarrollo
de competencias préacticas.

El estudio de casos como estrategia de analisis: 17 docentes emplean esta metodologia, con
una ligera mayoria de mujeres (9) frente a hombres (8). Este método fomenta el pensamiento
critico y la aplicacion del conocimiento en contextos reales.

Otras estrategias didacticas: 8 docentes mencionaron el uso de métodos distintos a los

anteriores, con una representacion mayoritaria de mujeres (6 frente a 2 hombres).
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Los resultados reflejan que, si bien la clase magistral sigue siendo predominante en la
ensefianza de la ingenieria, los docentes han incorporado diversas metodologias activas para
enriquecer su practica pedagdgica.

Entre estas estrategias destacan el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje basado en
proyectos (ABP) y el estudio de casos, las cuales buscan fomentar la participacion activa de los
estudiantes y fortalecer el desarrollo de competencias transversales esenciales para su desempefio
profesional. Esta tendencia sugiere un equilibrio entre la ensefianza tradicional y la
implementacion de enfoques didacticos innovadores que promueven el pensamiento critico, la
resolucion de problemas y el trabajo en equipo.

Asimismo, se exploraron las experiencias de los docentes a través de dos preguntas abiertas
orientadas a conocer los principales desafios que han enfrentado al integrar la formacién integral
en sus clases de ingenieria.

También se indago sobre los cambios 0 mejoras que han implementado recientemente en
sus métodos de ensefianza para responder a las necesidades actuales de los estudiantes y a las
exigencias del entorno profesional.

A partir del andlisis de las respuestas obtenidas, se identificaron diversas estrategias y
reflexiones que evidencian un proceso de adaptacion y mejora continua en la ensefianza de la
ingenieria, considerando tanto los avances tecnologicos como las expectativas del sector
productivo y la evolucion de los modelos educativos.

La Tabla 5 presenta un analisis de los principales desafios y oportunidades que los docentes
han identificado al integrar la formacion integral en la ensefianza de la ingenieria. En la primera
seccion, se destacan los obstdculos mas comunes, como el desinterés estudiantil, la falta de

valoracion de las competencias transversales, el rezago académico y la dificultad en la evaluacion
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de habilidades blandas. Estas barreras reflejan la necesidad de estrategias didacticas que motiven

a los estudiantes y permitan evaluar de manera mas efectiva sus competencias. En contraste, la

segunda seccién expone las mejoras recientes implementadas en los métodos de ensefianza,

incluyendo el uso de tecnologias digitales, el aprendizaje basado en proyectos, las simulaciones

interactivas y la integracion de visitas industriales. Estos cambios evidencian un esfuerzo por

adaptar la ensefianza a las demandas del entorno profesional y a las necesidades de los estudiantes,

promoviendo un aprendizaje mas dinamico y significativo.

Tabla 5.

Desafios y oportunidades de la formacion Integral

Pregunta

Principales temas
identificados

Ejemplos de respuestas
obtenidas

Principales desafios al integrar
la formacién integral en
ingenieria

Desinterés estudiantil, falta de
valoracion de competencias
transversales, rezago
académico, resistencia  al
cambio, falta de rubricas
claras, carga  académica
intensa, diferencias en niveles
de conocimiento, falta de
apoyo institucional, dificultad
en la evaluacion de habilidades
blandas.

1. Fomentar el interés en
habilidades blandas es un reto
porque muchos estudiantes
priorizan  las  habilidades
técnicas.

2. Existen dificultades en la
evaluacion de competencias
transversales en ingenieria
debido a la falta de rubricas
claras.

3. La apatia y la falta de
autoconfianza dificultan la
participacion de los estudiantes
en dindmicas de aprendizaje
integral.

Cambios 0 mejoras recientes
en los métodos de ensefianza

Uso de tecnologia vy
herramientas digitales,
aprendizaje basado en
proyectos, simulaciones
interactivas, aprendizaje
colaborativo, visitas a

industrias, inclusién de estudio
de casos, integracion de
competencias  transversales,
adaptacion de estrategias a
necesidades del grupo.

1. Integracién de simulaciones
y software especializado para
mejorar la comprension de
conceptos abstractos.

2. Implementacion del
aprendizaje basado en
proyectos con  problemas
reales.

3. Uso de herramientas
digitales para fomentar la

colaboracion y facilitar la
ensefianza.

Nota: Elaboracion propia (2024) con base en la encuesta aplicada a la planta docente.
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Para analizar el desarrollo de habilidades blandas en la ensefianza de la ingenieria, se
formularon una serie de preguntas dirigidas a los docentes con el objetivo de comprender como
integran estas competencias en sus clases,

Se presenta las respuestas que se obtuvieron con respecto a la incorporacion de ética y

responsabilidad social.
Figura 5.
Incorporacion de ética y responsabilidad social.

JIncluye en su programa temas relacionados con
la ética profesional vy la responsabilidad social?

Si BN Encuestados No
Nota. Elaboracion propia con base en los datos de la encuesta aplicada a docentes a través de Google
Forms (2024).

Los datos muestran que la mayoria de los docentes encuestados (28 de 37, equivalente al
75.7%) incluyen en su programa temas relacionados con la ética profesional y la responsabilidad
social. Este resultado sugiere un fuerte compromiso con la formacion integral de los estudiantes,
asegurando que, ademas de competencias técnicas, también se aborden aspectos clave como la

toma de decisiones éticas y el impacto social de la ingenieria.
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La distribucion entre hombres y mujeres es equitativa en la opcion "Si*" (14 mujeres y 14
hombres), lo que indica que no hay una diferencia significativa de género en la percepcion de la
importancia de estos temas dentro de la ensefianza.

Minoria de docentes que no los incluyen los 9 docentes (24.3%) indicaron que no incluyen
estos temas, con una mayor proporcion de hombres (7) que mujeres (2).

Esto podria sugerir que, aunque la mayoria reconoce su importancia, todavia existe un
porcentaje de docentes que no han integrado estos temas en sus programas, lo cual podria deberse
a la naturaleza técnica de algunas materias o a la falta de directrices institucionales claras.

La inclusion de ética y responsabilidad social en los programas académicos de ingenieria
es ampliamente aceptada entre los docentes, reflejando una tendencia hacia una educacion mas
integral. Sin embargo, el hecho de que casi una cuarta parte de los encuestados no aborde estos
temas sugiere la necesidad de estrategias institucionales que promuevan su integracion en todas
las materias, independientemente de su enfoque técnico. Esto permitiria reforzar la formacion de
ingenieros con una vision mas critica y comprometida con el impacto de su labor en la sociedad.

Para complementar esta pregunta también se cuestiond sobre la incorporacién actividades
que fomenten el desarrollo de habilidades como el trabajo en equipo, la comunicacion efectiva y
el pensamiento critico o si realiza actividades que promuevan la conciencia social y ambiental en
los estudiantes, obteniendo los siguientes resultados:

Los datos muestran un alto nivel de compromiso por parte de los docentes en la
incorporacion de actividades que fomenten habilidades transversales y la conciencia social y
ambiental en los estudiantes de ingenieria.

El Desarrollo de habilidades clave: trabajo en equipo, comunicacion y pensamiento critico,

35 de los 37 docentes (94.6%) afirmaron que incorporan actividades para fomentar estas
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habilidades, lo que refleja una fuerte conciencia sobre su importancia en la formacion de
ingenieros. Existe una distribucion equitativa de género entre los docentes que aplican estas
actividades (16 mujeres y 19 hombres).

Solo 2 docentes (5.4%), ambos hombres, indicaron que no incorporan este tipo de
actividades, lo que sugiere una minoria que aun no ha integrado estos enfoques en su ensefianza.

La gran mayoria de los docentes reconoce la importancia del trabajo en equipo, la
comunicacion efectiva y el pensamiento critico en la formacion de los estudiantes de ingenieria,
asegurando gue estos desarrollen competencias necesarias para enfrentar los desafios del entorno
profesional. Consideran que estas habilidades no solo complementan el conocimiento técnico, sino
gue también son fundamentales para la resolucion de problemas complejos, la toma de decisiones
informadas y la adaptacion a contextos laborales dindmicos y multidisciplinarios.

Ademas, los docentes destacan que el desarrollo de estas competencias favorece una mejor
integracion de los egresados en el mercado laboral, ya que los empleadores buscan profesionales
con capacidades para colaborar en equipos diversos, expresar ideas con claridad y abordar desafios
desde una perspectiva analitica y propositiva. Con respecto a la pregunta sobre la promocion de la
conciencia social y ambiental, 29 docentes (78.4%) indicaron que realizan actividades para
fomentar la conciencia social y ambiental en sus estudiantes.

Al igual que en la pregunta anterior, hay una distribucion de género bastante equilibrada
(14 mujeres y 15 hombres), 8 docentes (21.6%) sefialaron que no incorporan actividades de este
tipo, con una mayor proporcion de hombres (6 hombres y 2 mujeres).

Aungue la mayoria de los docentes promueve la conciencia social y ambiental en sus

clases, sigue habiendo un grupo significativo (mas del 20%) que no lo hace. Esto sugiere que,
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aunque el enfoque hacia una educacion integral esta bien establecido, ain hay margen para reforzar
la incorporacidn de estos temas en la ensefianza de la ingenieria.
Para el ultimo apartado que explora sobre la formacion integral, se obtuvieron los

siguientes resultados:

Figura 6.
Formacién Integral en el curriculo.

,Que tan relevante considera que es la formacion integral dentro
del curriculo de ingenieria para preparar a los estudiantes frente a
los retos actuales del entorno profesional v social?

relevante
19%

Nota. Elaboracion propia con base en los datos de la encuesta aplicada a docentes a través de Google
Forms (2024).

Los resultados de la encuesta muestran un consenso generalizado sobre la importancia de
la formacion integral dentro del curriculo de ingenieria para preparar a los estudiantes ante los
desafios del entorno profesional y social.

Amplia percepcion de "muy relevante”, 30 de los 37 docentes (81.1%) consideran que la
formacion integral es muy relevante en el curriculo de ingenieria.

La distribucién de género es equilibrada: 14 mujeres y 16 hombres, lo que indica que tanto

docentes hombres como mujeres coinciden en la alta relevancia de este enfoque educativo.
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La percepcion de “relevante” como segunda opcion 7 docentes (18.9%) la consideran
relevante, lo que sugiere que, si bien todos los encuestados valoran su importancia, un pequefio
grupo podria verla como un complemento mas que una prioridad dentro del plan de estudios.

En esta categoria, hay una mayor proporcion de hombres (5) en comparacion con mujeres
(2). Existe un alto nivel de reconocimiento de la formacion integral como un pilar fundamental en
la ensefianza de la ingenieria. Los docentes entienden que, mas alld del dominio técnico, los
estudiantes necesitan desarrollar habilidades transversales para enfrentar los retos del entorno
profesional y social.

Este consenso sugiere que la formacion integral no solo es vista como un complemento,
sino como una necesidad clave para la educacion en ingenieria, lo que refuerza la importancia de
seguir impulsando estrategias pedagogicas que incluyan valores, ética, habilidades blandas y
conciencia social en la formacion de futuros ingenieros.

También se indago sobre la relevancia de la formacién integral dentro del curriculo de
ingenieria, con el propdsito de evaluar su impacto en la preparacion de los estudiantes para
enfrentar los retos actuales del entorno profesional y social. Se buscé conocer la percepcion de los
docentes respecto a si el curriculo vigente ofrece suficientes oportunidades para el desarrollo de
una formacion integral que combine tanto conocimientos técnicos como competencias
transversales.

En caso de identificar deficiencias, se solicitd a los encuestados que sefialaran qué
elementos consideran ausentes o insuficientemente abordados en el curriculo y qué mejoras
podrian implementarse para fortalecer la formacion integral de los futuros ingenieros. Entre los

aspectos analizados, se incluyen la incorporacion de valores éticos, la responsabilidad social, la
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formacion en habilidades blandas como el liderazgo y la comunicacion, la integracion de

experiencias practicas en la industria y la actualizacion en tecnologias emergentes.

La Tabla 6 presenta la percepcion de los docentes sobre la formacion integral en el

curriculo de ingenieria:

Tabla 6.
Percepcion sobre el curriculo.

Pregunta

Principales temas
identificados

Ejemplos de respuestas
obtenidas

Relevancia de la formacion
integral en el curriculo de
ingenieria

Etica profesional,
responsabilidad social,
integracion de valores,
competencias transversales
(pensamiento critico,

liderazgo, trabajo en equipo),
dominio técnico y soft skills,
impacto de la tecnologia y
sostenibilidad en la formacién
de ingenieros.

1. La formacién integral debe
combinar conocimientos
técnicos con valores 'y
habilidades interpersonales.

2. Los ingenieros deben ser
conscientes del impacto social
de su trabajo y desarrollar
habilidades para la toma de
decisiones éticas. 3. Integrar
soft skills con habilidades
técnicas es clave para la
adaptacion a la industria 4.0.

Ausencias en el curriculo para
promover adecuadamente la
formacion integral de los
estudiantes

9 encuestados indican que el
gue el curriculo actual no
proporciona suficientes
oportunidades para promover
la formacion integral de los
estudiantes.

Y recomiendan mayor
integracion de la préctica en la
industria, fortalecimiento de
habilidades blandas,
actualizacion en tecnologias
emergentes, incorporacion de

mas actividades
extracurriculares y
capacitacion  docente  en

herramientas digitales.

1. Se deben reforzar materias
practicas y fomentar visitas a
empresas desde los primeros
semestres.

2. La formacién ética y en
responsabilidad social debe ser
mas estructurada dentro del
curriculo.

3. Se necesita mas apoyo a la
formacion docente en nuevas
metodologias y herramientas
digitales.

Nota. Elaboracion propia con base en los datos de la encuesta aplicada a docentes a través de Google

Forms (2024).
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En el dltimo apartado del cuestionario se explora sobre las estrategias adicionales que

implementan para los valores de sus estudiantes, y como las y los docentes equilibran los

contenidos técnicos con actividades orientadas al desarrollo de habilidades blandas y valores, asi

como su percepcion de como los estudiantes integran dichos elementos de la formacion integral

para concluir con los retos que aun persisten en el proceso de ensefianza-aprendizaje para lograr

una formacion integral en los estudiantes de ingenieria en su Unidad Académica. Para ello se

obtuvieron las siguientes reflexiones:

Los docentes emplean diversas estrategias adicionales para reforzar la formacion integral

de los estudiantes, combinando métodos de ensefianza tradicionales con enfoques innovadores y

herramientas tecnoldgicas. Algunas de las estrategias mas mencionadas incluyen:

Fomento de la lectura, escritura y andlisis critico, con actividades que integran
problemas sociales, éticos y técnicos.

Uso de metodologias activas, como el aprendizaje basado en proyectos, resolucion
de problemas aplicados y trabajo en equipo.

Incorporacion de tecnologia educativa, como simulaciones, plataformas
interactivas y herramientas de colaboracion en linea.

Vinculacion con la industria, a través de visitas académicas, mentorias con
especialistas y proyectos interdisciplinarios.

Trabajo en habilidades blandas, promoviendo la comunicacion efectiva, liderazgo,

empatia y colaboracion.

En cuanto a la adaptacion de la practica docente para equilibrar los contenidos técnicos con

el desarrollo de habilidades blandas y valores, los docentes destacan el uso de:
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e Proyectos integradores, que combinan conocimientos técnicos con reflexion ética
y anélisis del impacto social.

e Casos practicos, que llevan a los estudiantes a evaluar escenarios reales y tomar
decisiones fundamentadas.

e Espacios de didlogo y reflexion, donde los estudiantes pueden expresar sus ideas y
compartir perspectivas.

e Evaluaciones integrales, que no solo miden conocimientos técnicos, sino también
la capacidad de trabajo en equipo y la toma de decisiones.

Por otro lado, al evaluar como los estudiantes integran los elementos de la formacion
integral en su desempefio académico y profesional, los docentes observan que:

e Los estudiantes desarrollan estas competencias mas facilmente cuando enfrentan
proyectos practicos o actividades interdisciplinarias.

e Algunos alumnos con mayor compromiso extracurricular muestran un desarrollo
mas solido en valores, comunicacion y liderazgo.

e Enproyectos finales y practicas profesionales, se refleja la capacidad de integracion
entre conocimientos técnicos y habilidades interpersonales.

Para los retos en la formacion integral en ingenieria, a pesar de los esfuerzos, persisten
algunos desafios clave como:

a) Resistencia al cambio en metodologias tanto por parte de estudiantes como de
docentes.

b) Falta de conexion con la industria, lo que dificulta la aplicacion préactica de los

conocimientos.
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c) Débil desarrollo de habilidades blandas, ya que los planes de estudio ain priorizan
lo técnico sobre lo social.
d) Desigualdad en los niveles de conocimientos previos, lo que impacta la integracion
de los estudiantes en actividades colaborativas.
e) Uso excesivo de tecnologia y distracciones, afectando la concentracion y la
capacidad de analisis critico.
En general, los docentes reconocen la importancia de fortalecer la formacién integral en
ingenieria, equilibrando conocimientos técnicos con habilidades socioemocionales y valores
éticos. Para lograrlo, es clave seguir promoviendo la interdisciplinariedad, la actualizacién de

metodologias y una mayor vinculacion con el sector productivo.

5.1 Reflexiones finales

En la presente investigacion se exploraron las percepciones y estrategias de los docentes
respecto a la formacion integral en una carrera de ingenieria dentro de una universidad publica
estatal. Los hallazgos permitieron caracterizar el acercamiento que estos docentes tienen hacia la
formacion integral y su relacion con las practicas y métodos de ensefianza. Se encontré que las 'y
los docentes reconocen la importancia de integrar competencias transversales, valores éticos y
habilidades socioemocionales en la ensefianza, pero su implementacion enfrenta barreras
significativas.

En cuanto al primer objetivo, se identificd que los docentes tienen una concepcién clara de
la formacién integral como un enfoque necesario para preparar a los ingenieros del siglo XXI. Sin
embargo, su apropiacién varia considerablemente en funcion de su experiencia, formacion

pedagdgica y la flexibilidad que encuentran dentro de los planes de estudio.
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Si bien algunos docentes han adoptado estrategias para incorporar la formacion integral en
sus clases, otros consideran que la falta de capacitacion y de directrices institucionales claras
dificulta su implementacion. Ademas, persiste la percepcion de que la educacién en ingenieria
sigue priorizando las competencias técnicas sobre las habilidades socioemocionales y de
pensamiento critico.

Respecto al segundo objetivo, se encontré que los docentes emplean una variedad de
métodos de ensefianza que pueden favorecer la formacién integral. Entre los mas utilizados
destacan:

1. Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Promueve la resolucién de problemas
reales y el trabajo en equipo, permitiendo a los estudiantes desarrollar competencias
técnicas y transversales de manera simultanea (Prince y Felder, 2006).

2. Estudios de caso: Favorecen la toma de decisiones informada, la argumentacion y
la aplicacion del conocimiento en contextos reales.

3. Trabajo en equipo y colaboracion: Desarrolla habilidades de liderazgo,
comunicacion y negociacién, fundamentales en entornos laborales.

4. Uso de tecnologia educativa: Herramientas digitales y simulaciones han sido
incorporadas para fortalecer el aprendizaje, aunque su uso no siempre esta
acompafiado de estrategias que estimulen el pensamiento critico y la creatividad.

No obstante, se identificé que la aplicacion de estos métodos no es sistematica ni esta
plenamente integrada en los planes de estudio. Su efectividad depende en gran medida de la
iniciativa individual de los docentes, lo que genera una heterogeneidad en la manera en que se

desarrolla la formacion integral dentro del programa de ingenieria.
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El tercer objetivo especifico permitio identificar diversos factores que obstaculizan y, a su

vez, pueden potenciar la implementacion de la formacion integral en la ensefianza de la ingenieria

como.

b)

d)

a)

b)

Resistencia al cambio: Tanto docentes como estudiantes tienden a percibir la
formacion integral como un complemento y no como un eje central de la educacion
en ingenieria, lo que dificulta su integracion en la practica educativa.

Falta de capacitacion docente: La mayoria de los docentes no ha recibido formacién
especifica en metodologias activas ni en estrategias para evaluar competencias
transversales (Tobon, 2019).

Ausencia de mecanismos de evaluacion adecuados: Actualmente, no existen
herramientas institucionalizadas para medir el desarrollo de competencias blandas
y socioemocionales en los estudiantes, lo que dificulta su seguimiento y mejora
continua.

Limitada vinculacién con el sector productivo: A pesar de que la relacién entre
universidad e industria es fundamental para una formacion integral efectiva, aln
persisten dificultades para integrar experiencias practicas significativas en el

curriculo (Kolmos et al., 2016).

Con respecto a las oportunidades para fortalecer la formacion integral se identificaron:

Actualizacion de estrategias didacticas: La incorporaciéon de metodologias activas
de forma estructurada podria mejorar la ensefianza de competencias transversales.
Enfoques interdisciplinarios: La combinacién de disciplinas permitiria abordar la
formacion integral desde maltiples perspectivas, alinedndose con las necesidades

del entorno profesional y social (Morin, 1999).
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c) Fortalecimiento de la colaboracion con la industria: El desarrollo de proyectos
conjuntos entre la academiay el sector productivo podria potenciar la ensefianza de
habilidades clave, como la resolucion de problemas en contextos reales y la toma
de decisiones informadas (Barnett, 2009).

La finalidad de esta investigacion fue explorar, mediante un acercamiento a las y los
docentes de ingenieria en una universidad publica estatal de México, cuéles han sido los desafios
y logros que han tenido al incorporar en sus practicas docentes la formacion integral y como la
integran en su ensefianza. No solo se busco describir sus ideas o practicas, sino también identificar
los retos que enfrentan y las oportunidades que podrian aprovechar para mejorar laimplementacién
de este enfoque educativo.

A partir de los hallazgos, es evidente que la formacion integral en la ensefianza de la
ingenieria sigue siendo un reto latente que requiere un cambio estructural y una mayor alineacion
entre los objetivos curriculares, las practicas docentes y las necesidades de la sociedad
contemporanea. Si bien algunos docentes han logrado integrar estrategias para fomentar el
desarrollo de competencias transversales, su implementacion sigue dependiendo de iniciativas
individuales y no de una estructura institucional consolidada.

Dado el caracter exploratorio de este estudio, se recomienda continuar con investigaciones
que analicen estrategias concretas para fortalecer la ensefianza en ingenieria, asi como evaluar el
impacto de los cambios metodoldgicos en la formacion profesional. La educacion superior debe
adoptar un enfoque sistémico que permita no solo innovar en los métodos de ensefianza, sino
también garantizar que la formacién de ingenieros responda a las demandas del mercado laboral y

de la sociedad.
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En este sentido, esta investigacion aporta a la discusion sobre la formacion integral en
ingenieria, resaltando que su implementacion efectiva requiere un esfuerzo coordinado entre
docentes, instituciones educativas y actores del sector productivo. Solo a través de un compromiso
conjunto sera posible avanzar hacia una educacién mas inclusiva, flexible y alineada con los retos

del mundo contemporaneo.
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"Formacion Integral en Ingenieria del Siglo
XXI: El Rol del Curriculo y del Personal
Docente en una Universidad Publica Estatal”
— Un Caso de Estudio

A continuacion, se presenta un cuestionario disefiado para recabar informacion sobre las practicas docentes y
su impacto en la formacion integral de los estudiantes de ingenieria en una universidad publica.

Privacidad de los datos:

Las respuestas proporcionadas seran tratadas de manera confidencial. La informacion sera utilizada
exclusivamente para la presente investigacion, y en ningin momento sus datos personales o respuestas seran
compartidos o utilizados para otros fines sin su consentimiento.

Preguntas Resultados Total: 37
Femenino (F): 16 Masculino (M): 21
Afios de experiencia del docente Arios de experiencia del docente
Afios de experiencia del docente:

e Opcidn N° Sexo

o [oanen. Encuestados
5-10 afios 14 F:5
més de 10 23 F: 11
afnos M:12
Area curricular donde imparte curso: Area curricular donde imparte curso:
Opcidn N° Sexo

Encuestados




Area curricular donde imparte curso: Ciencias 18 F:9
e basicas y M:9
Clencias Bésicas y Matemdicas 18 (48,6%) matematic
Clencias de la Ingerieria 19514 %) as
Ingenieria Aplicada 11(29,7 %)
Clercis Socies  Humarid 8216%) Ciencias 19 F:4
Ciencias Economico Administr. 4(108%) de |a M:15
Ovcn Gros 4108%) ingenieria
Farmacion en Contexto[—0 {0 %)
’ ‘ o “ o Ingenieria 11 F:2
aplicada M:9
Ciencias 8 F:6
sociales y M: 2
humanidad
es
Ciencias 4 F:2
econémico M: 2
administra
tivo
Otros 4 F:3
Cursos M:1
Formacion 0 F:0
en M: 0
contexto

=

ok w

Mencione las asignaturas impartidas en la facultad:

Contabilidad, costos y presupuesto; mercadotecnia; normas de calidad

Ecuaciones diferenciales, procesos de separacién 1,fenomenos de transporte 1,
fenomenos de transporte 2, flujo de fluidos, intrumentacion, balance de energia,
operaciones unitarias 1, operaciones unitarias 2, procesos de separacion 2, calculo
diferencial, disefio de experimentos, ingenieria de proyectos, cinética quimica y
catalisis, electroquimica, estructura y propiedad de los materiales, termodinamica
quimica, laboratorio de ingenieria quimica 1, laboratorio de ingenieria quimica 2,
laboratorio de ingenieria quimica 3, laboratorio de ingenieria quimica 4, transferencia
de calor, dindmica y control de procesos

Higiene y seguridad y mantenimiento industriales

Comunicacion y expresion

Métodos numéricos, procesamiento digital de sefiales, sistemas de iluminacion
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11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.

Ingenieria econdmica grupo a, probabilidad y estadistica-grupos b y f. Y una materia
propuesta que ain no empiezo a impartir, hasta que me confirme por correo, como
una instruccion de la direccion

Comunicacion y expresion, pensamiento critico

Caélculo diferencial e integral, ecuaciones diferenciales, algebra lineal y lenguaje de
programacion para ingenieria.

Calculo integral, algebra lineal y probabilidad i

. Mercadotecnia, comunicacion y expresion, contabilidad costos y presupuestos, Ing.

Econdmica, economia y comercio exterior

Ingenieria de procesos, ingenieria de reactores, cinética quimica y catalisis,
fendmenos de transporte, fluidos y térmica, disefio de experimentos

Sistemas de gestion de la calidad, control estadistico de la calidad, ingenieria de
métodos de trabajo, manufactura esbelta

Ecuaciones diferenciales, calculo diferencial, electricidad y magnetismo
Probabilidad ye estadistica 1/2, estadistica inferencial y disefio de experimentos,
cultura de calidad, ingenieria de métodos del trabajo 1/2, ergonomia, seis sigma,
solucion de problemas y mejora continua

Ciencia tecnologia y sociedad liderazgo y desarrollo emprendedor

Ingenieria econdémica, economia y comercio exterior, ingenieria de proyectos
Investigacion de operaciones, optimizacién de procesos, programacién de
computadoras

Célculo diferencial, calculo integral, transformadas integrales, lenguaje de
programacion, métodos numeéricos, y metrologia

Ecuaciones diferenciales, electricidad y magnetismo, metrologia, dindmica y
cinemética

Calculo diferencial dibujo para ingenieria algebra lineal

Administracion y organizacion industrial, mantenimiento industrial.

Higiene y seguridad industrial. Mantenimiento industrial. Cultura de la calidad.
Manejo de materiales

Ciencia, tecnologia y sociedad. Ing. Sustentable. Liderazgo y desarrollo
emprendedor

Higiene y seguridad industrial, mercadotecnia, sistemas de gestion de calidad, cultura
de la calidad, sistemas integrales de calidad entre otras

Procesos sustentables, ingeniera sustentable, manejo y gestion de residuos, seminario
de sustentabilidad y principios de sustentabilidad

Comunicacion y expresion pensamiento critico

Lenguaje de programacion, métodos numeéricos, aplicacion de las ti

Probabilidad y estadistica / ética profesional

Fluidos y térmica, termodinamica

Ciencia, tecnologia y sociedad; comunicacion y expresion; pensamiento critico
Dibujo técnico y asistido por computadora/dibujo para ingenieria, disefio y
manufactura asistida por computadora, controladores l6gicos programables, control
neumatico e hidraulico, probabilidad y estadistica, matematicas (propedéuticos),
fisica (propedéuticos)

Caélculo diferencial, algebra, fisica basica, dinamica y cinematica, probabilidad y
estadistica, algebra lineal, ecuaciones diferenciales, disefio de experimentos, flujo de
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fluidos, transferencia de calor, fendmenos de transporte, procesos de separacion,

modelado y simulacion de procesos,

33. Métodos nameros, lenguaje de programacion para ingenierias, aplicacion de las

tecnologias de la informacion

34. Dinamica y cinematica, ética profesional, ciencia, tecnologia y sociedad,

pensamiento critico.

35. Calculo vectorial, electricidad y magnetismo, ecuaciones diferenciales, introduccion
a la teoria electromagnética, introduccion a los sistemas electromecanicos,
electronica de potencia, transformadas integrales.

36. Quimica basica, quimica analitica 4, laboratorio de quimica analitica 3

37. Quimica bésica, bioquimica, microbiologia, laboratorio bioquimico, laboratorio

microbiologia, analitica.

Competencia y actualizacion docente

¢Con qué frecuencia participa en cursos o
talleres de actualizacion profesional?

¢+ Con qué frecuencia participa en cursos o talleres de actualizacién profesional?
37 respuestas

@ Mensualmente
@ Trimestralmente
Anualmente

@ Raramente

N

¢Con qué frecuencia participa en cursos
o talleres de actualizacion profesional?

Opcidn N° Sexo
Encuestados
Mensual 4 F:1
M: 3
Trimestra 19 F: 10
| M: 9
Anual 13 F:8
M: 5
Rarament | 1 F:0
e M: 1

¢Qué tan importante considera que es
actualizarse en temas transversales (como ética,
sostenibilidad, trabajo en equipo y pensamiento
critico) para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje en ingenieria?

¢Qué tan importante considera que es
actualizarse en temas transversales
(como ética, sostenibilidad, trabajo en
equipo y pensamiento critico) para
mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje en ingenieria?

Opcidn

NO
Encuestados

Sexo
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¢Qué tan importante considera que es actualizarse en temas transversales (como ética, M u 29
sostenibilidad, trabajo en equipo y pensamiento cr... proceso de ensefianza-aprendizaje en ingenieria? y

7 respuestas

=
[EN
w

important
e

18,9%

Important 7
e

-~ ©

Moderad 1
amente
important
e

STm|IEm
S

¢Qué habilidades, conocimientos y actitudes considera que debe poseer un docente del siglo
XXI para contribuir de manera efectiva a la formacion integral de los estudiantes de
ingenieria? Enliste y explique brevemente las caracteristicas que cree que son mas
importantes.

1.

w

«©

10.

Innovador: ya que requiere estar adecuado sus métodos de ensefianza para poder
adaptarse a las necesidades de los estudiantes. Humanista: para entender y mostrar
los roles en que se desempefian como sociedad. Profesional: prepararse para poder
dar clases mas actualizadas Respeto: la base de toda comunidad.

1. Dominio de la disciplina: Un conocimiento técnico actualizado 2. Habilidades
pedagdgicas: Tener la capacidad de adaptar métodos de ensefianza, uso de la
tecnologia

EXPERIENCIA EN CADA MATERIA QUE IMPARTE

Comunicacién asertiva. El transmitir conocimientos de manera directa, tranquila y
sin dejar de lado la empatia y el respeto.

Comunicacion Efectiva Avanzada, Creatividad Innovadora, Adaptabilidad
Dinamica, Resolucion Efectiva de Conflictos, Fomento del Pensamiento Critico e
Integracion de Tecnologia en la Ensefianza. No son las Unicas, pero si las minimas
requeridas para poder impartir la docencia en las condiciones actuales.

* Experiencia empresarial y laboral. * Honestidad y ética profesional. *
Conocimientos actualizados de Normas oficiales. * Aplicacién de las 5°S, y espiritu
de trabajo en equipo. * Apoyo y énfasis profesional para ser un Ingeniero de calidad,
competente y competitivo,

La planeacion y organizacion de los contenidos curriculares, de las actividades de
aprendizaje y modalidades de evaluacion, la creatividad e innovacion para incorporar
diversas acciones que detonen el proceso formativo y fortalezca el proceso de
aprender a aprender, la empatia como habilidad personal que posibilite conocer los
diversos contextos de los estudiantes y la flexibilidad

Tecnologias

Uso de tecnologia, fomentar el trabajo en equipo. Ir a la vanguardia en la ingenieria.
Fomentar el pensamiento critico. Ser empaticos con los estudiantes

Ser analitico. Reflexivo, critico, colaborar en equipo, empatico, dominio de
tecnologias educativas, resiliente.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

Un docente del siglo XXI en ingenieria debe combinar habilidades, conocimientos y
actitudes clave para una formacion integral. Debe dominar su disciplina, conocer
metodologias innovadoras y motivadoras, asi como saber usar herramientas
tecnoldgicas. Su ensefianza debe fomentar el pensamiento critico, la resolucion de
problemas y la sustentabilidad en base a los ODS. Ademas, debe ser un comunicador
eficaz, gestionar el tiempo y trabajar en equipo. La empatia, la ética 'y el compromiso
con la mejora continua son importantes para guiar a los estudiantes en su desarrollo
profesional y personal.

Gusto por la ensefianza, empatia con los estudiantes, manejo de grupo, experiencia
en el campo laboral, conocimiento de herramientas de pedagogia y capacitacion
constante.

1. Dominio técnico: Actualizacion constante en tecnologias y tendencias del area. 2.
Metodologias innovadoras: Uso de estrategias activas y herramientas digitales. 3.
Enfoque interdisciplinario: Integracion de conocimientos para resolver problemas
complejos. 4. Adaptabilidad: Flexibilidad ante cambios tecnolédgicos y educativos. 5.
Habilidades comunicativas: Empatia y capacidad para motivar a los estudiantes. 6.
Etica profesional: Formacion responsable con impacto social positivo.

uso de las TIC'S

Empatia Resolucion de problemas Gestion de conflictos Respeto Responsabilidad
Trabajo en equipo y colaborativo

Inteligencia emocional, Asertividad, Paciencia, Tolerancia

Pensamiento critico, tolerancia, autocritica y moral

motivar a la investigacion, ser responsable, flexible, tener un pensamiento critico
Uso de la tecnologia: utilizar software o plataforma educativas Comunicacion;
transmitir conceptos técnicos de manera clara, asi como de escuchar activamente a
los estudiantes. Ser lider; fomentando la participacion y el respeto mutuo, ademas de
trabajar en equipo Actualizacion de conocimientos y habilidades mediante el
aprendizaje continuo. Debe conocer las teorias de aprendizaje, las estrategias de
ensefianza y las técnicas de evaluacion efectivas. Empatia y respeto Crecimiento
personal, social y ético

Dominio de tecnologias en la educacion: Estar capacitados para integrar las
herramientas digitales en los métodos de ensefianza, tales como aprendizaje en linea,
software especializado, simuladores, etc. Estas herramientas nos sirven como recurso
el cual debe estar actualizado y desarrollas las habilidades préacticas. Pensamiento
critico: Ensefiar de manera critica y aplicar los conocimientos en la resolucion de
problemas complejos, tanto teéricos como practicos. Incentivar a los estudiantes a
cuestionar, analizar situaciones y proponer soluciones innovadoras a problemas
reales. Colaboracion interdisciplinar: Colaborar con otros profesionales de distintas
disciplinas, dado que en la ingenieria moderna se enfrentan a retos que requieren un
enfoque integral, involucrando aspectos técnicos, sociales, economicos Yy
ambientales. Habilidades blandas: El desarrollo de habilidades como la
comunicacion efectiva, liderazgo, trabajo en equipo, ética profesional y empatia.
Estas habilidades considero son esenciales no solo para los problemas técnicos sino
para la interaccion de equipos de trabajo y la toma de decisiones éticas. Actitud para
el aprendizaje continuo: Se requiere tener una mente abierta y adaptacion a los
cambios educativos y tecnologicos.
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21.

22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.
32.
33.

34.
35.

Tiene que ser creativo, entusiasta, emprendedor, proactivo, responsable. Debe tener
experiencia profesional en el area.

Tener experiencia laboral

Dominio de tecnologia que se requiere para impartir su materia, comunicacion
efectiva y planteamientos para resolucion de problemas. Trabajo en equipo, empatia
y respeto con todo lo que lo rodea.

Tener experiencia profesional en &mbito privado, Social y gubernamental
Orientador, facilitador, critico y analitico

Innovacion Creatividad Iniciativa Compromiso

Ser empaético con los estudiantes Estar dispuesto a los cambios tecnoldgicos
Ademas del conocimiento de los temas de la Unidad de Aprendizaje, el docente debe
procurar ambientes de aprendizaje adecuados que sean significativos para el
estudiantado, no solo en cuanto a los conocimientos técnicos, por lo que ademas debe
incluir el manejo personal de la inteligencia emocional y fomentar el fortalecimiento
de esta en el estudiantado, conducirse con valores y respeto y fomentar su
autodeterminacion y el autocuidado.

Capacidad para detectar habilidades y areas de oportunidad de los saberes de los
estudiantes. Mayores exigencias de acuerdo con el grado de las capacidades
particulares, potencializar el desarrollo académico de alumnos sobresalientes y elevar
el nivel de alumnos con deficiencias académicas. 2. Conocimientos técnicos
fundamentales y actualizados del éarea de ensefianza: Para transmitir los
conocimientos basicos y las tendencias cientificas y tecnolégicas. 3. Actitud de
empatia para sentir las experiencias que dificultan el desarrollo profesional de los
estudiantes, ética y profesionalismo, para transmitir y ser modelo ante sus
estudiantes. Confiabilidad y respeto, permite el acercamiento entre estudiantes y
docentes, para desarrollar la confianza que permita que los estudiantes expresen sus
dudas, inquietudes, expectativas profesionales y hasta aspiraciones personales
Pensamiento critico debido a que no podemos quedarnos Gnicamente con lo que
vemos, sino indagar mas a profundidad y atender lo que se presenta Responsabilidad
social, para poder destacar en los/as ingenieros/as cudl es su labor y la influencia que
tienen en la sociedad. Habilidades de comunicacion, para expresar y explicar de
manera adecuada las consecuencias que se pueden suscitar ante las acciones que
realizamos

Respetuoso Proactivo Actualizado Dinamico Paciente Documentado

Debe ser en un caracter multidisciplinario.

Critico debe ser capaz de identificar las carencias de los estudiantes. Comunicacion
debe de ser capaz de expresar sus conocimientos de una manera clara y sencilla
Tecnblogo es de suma importancia el conocimiento de la tecnologia ya que
estudiantes viven con ella

Vocacion, empatia, disciplina.

Modelado tedrico con validacion por lo menos en la simulacién, analisis de datos a
través de algin algoritmo de optimizacion, uso eficiente y responsable de la
inteligencia artificial para desarrollar modelos matematicos, fisicos o quimicos.
Empatia, sensibilizacion y buenas practicas en el lenguaje inclusivo, asi como, en los
cambios constantes en las normativas o reglas de convivencia entre el docente y el
alumna(o).
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36.

37.

Transversalidad: Habilidad para enlazar otras areas del conocimiento a la materia que
se imparte Aplicaciones: caracteristica para encontrar la aplicacion del area de
conocimiento en diversas disciplinas.

Uso de tecnologias, Inteligencia artificial, creatividad, pensamiento critico

Desde su experiencia, ¢coOmo se evalta a si mismo en relacion con las caracteristicas que
considera esenciales para ser un docente del siglo XXI en ingenieria? Mencione fortalezas

w

©

10.
11.

y areas de oportunidad que perciba en su desempefio docente.

Me encuentro en formacién (estudiando y actualizandome), entiendo a aplico los
valores que me inculcaron desde casa y seguimos buscando nuevas formas de poder
transmitir los conocimientos a los estudiantes.

1.- me esfuerzo por mantenerme actualizado con avances tecnolégicos y tendencias
de la industria mediante cursos, webinars y articulos cientificos. 2.- utilizo ejemplos
practicos y actuales en mis clases, como casos reales de empresas 0 proyectos
recientes de ingenieria. Areas de oportunidad 1.- podria mejorar mi conexion directa
con la industria participando en proyectos colaborativos o estableciendo alianzas con
empresas. 2.- necesito profundizar en algunas areas emergentes, como la inteligencia
artificial aplicada a la ingenieria o tecnologias sostenibles.

Manera practica, tenga experiencia en las areas que imparte

Como fortaleza podria mencionar la empatia para con los alumnos, considerando las
propias necesidades de cada individuo.

Fortalezas es el perfil adecuado y actualizado en la parte técnica, y oportunidad de
mejora en el area de resolucion efectiva de conflictos y la parte de adaptabilidad de
acuerdo con el grupo

* compromiso profesional (juramento ético) y humano en apoyo a las nuevas
generaciones. * puntualidad y respeto ante todo. * compartir experiencias y triunfos
profesionales, como motivacién para los futuros ingenieros. * actitud positiva, dando
lo mejor de si, para contribuir siempre a un ambiente laboral de éxito. * comprension
y respeto hacia el estudiante, asi como apoyo al entorno facultativo. * actualizacion
y contante capacitacion, de cursos que propone nuestra facultad.

En cuanto a las fortalezas, mi vocacion como docente, y la mejora de préctica
pedagdgica que permite profundizar en la mediacion formativa como dispositivo que
aplica recursos y estrategias de mejora en la formacion

Bien porque siempre se puede mejorar al muy bien y al excelente.

Formacién solida. Fomento el aprendizaje, utilizo bibliografia reciente para
enriquecer los temas. En areas de oportunidad considero la falta de recursos digitales,
el uso de software mas especializados para las materias.

Dominio de tecnologias educativas.

Desde mi perspectiva, me evalio como un docente con un dominio disciplinar y un
fuerte compromiso con la mejora continua. Mis principales fortalezas incluyen el uso
de metodologias activas en el aula, la integracion de tecnologia en la ensefianza y la
capacidad de comunicar conceptos complejos de manera precisa. Ademas, promuevo
el pensamiento critico y la aplicacion de la ingenieria en contextos reales,
fomentando la ética y la sostenibilidad. Como areas de oportunidad, considero que
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12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.

24,
25.
26.

puedo mejorar en la personalizacion del aprendizaje para atender diferentes estilos y
ritmos, asi como en la optimizacion de estrategias de evaluacion formativa para un
mejor seguimiento del progreso estudiantil.

Fortalezas: experiencia laboral en la industria, capacitacion en herramientas
pedagdgicas y cursos de actualizacion. Areas de oportunidad: capacitacion en temas
especificos de especializacion

Desde mi experiencia como docente en ingenieria, me evalto considerando las
siguientes fortalezas y areas de oportunidad: fortalezas: dominio técnico: cuento con
experiencia en herramientas como ANSYS y una solida formacién en disefio
mecénico, electricidad y magnetismo. Compromiso ético: guio a los estudiantes con
profesionalismo y enfoque en el impacto social positivo de la ingenieria.
Metodologias activas: integro actividades practicas y proyectos que fomentan el
aprendizaje aplicado. Areas de oportunidad: innovacion tecnolégica: mejorar el uso
de tecnologias emergentes y herramientas digitales avanzadas en el aula.
Interdisciplinariedad: ampliar la integracion de conceptos de otras areas, como
sostenibilidad e inteligencia artificial, en los cursos. Habilidades comunicativas:
fortalecer la empatia y la personalizacidn del acompafamiento a los estudiantes.
Capacitacion

Busco a través del tiempo y la experiencia desarrollar estas actitudes y competencias.
En general, considero6 que las tengo desarrolladas al nivel que me permite ejercer mi
profesion. Sin embargo, siempre hay areas de mejoray trabajo en el dia a dia y atraes
de formaciones en mejorarlas.

Intento vivirlas y aplicarlas en el dia a dia. Como fortalezas yo creo que tengo
conciencia situacional y objetividad. Las debilidades serian un exceso de confianza
y la necesidad de incrementar la sensibilidad.

Como critico y objetivo, siempre buscando una solucién a cada problema

Motivo a la investigacion, soy responsable, trato de ser flexible

Puedo analizar problemas complejos, evaluar diferentes soluciones y tomar
decisiones informadas, puedo transmitir conceptos de manera clara, uso algunas
herramientas digitales, puedo disefiar planes de estudio, conozco algunas estrategias
de ensefianza, soy empatica con las y los estudiantes, fomento el respeto y
participacion.

Fortalezas: - dominio en tecnologias educativas. - aprendizaje basado en proyectos
para la solucion de problemas reales. - desarrollo de habilidades blandas. -
colaboracion interdisciplinaria.  Oportunidades: - aprendizaje  continuo
(actualizacion) - flexibilidad y adaptabilidad - vision global y multicultural

Creo tener esta caracteristica porque las he vivido €' la industria y durante ni vida.
Practicas

Una de mis fortalezas es que me gusta capacitarme, ya sea dentro de los cursos que
ofrece la facultad semestre con semestre o por fuera. Tengo mucha oportunidad en
tener una comunicacion efectiva con los alumnos y mis similares

La experiencia fuera de las aulas y su historia de experiencia exito profesional
Fortaleza: empatia, area de oportunidad: gestion del tiempo

Capacidad de resiliencia, creatividad, flexibilidad ante las necesidades emergentes
que se presentan en los y las estudiantes, buen manejo de grupo.
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217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

Me considero una persona envuelta en la tecnologia estas me ayudan a desarrollar mi
clase

En general considero que he tenido un desempefio adecuado tanto en los
conocimientos de las unidades de aprendizaje como en lo que a las demas
caracteristicas se refiere, desde que inicie en la practica docente he procurado no solo
contribuir a los aspectos técnicos sino también en el fortalecimiento integral del
estudiantado, desde mi interés en trabajar tanto unidades de aprendizaje de tipo
técnico, como también del &rea de las ciencias sociales y humanidades, ya que el
enfoque es diferente y ambas me agradan, el area de oportunidad es capacitarme de
manera continua y el mantener la apertura por las diferencias generacionales a las
que se enfrenta el docente, adecuandome al cambio.

Me considero un docente altamente calificado en los conocimientos técnicos para
impartir las asignaturas impartidas, con capacitacion y actualizaciones técnicas y
humanisticas para impartir docencia en los nuevos escenarios de la educacion.
Conozco los temas emergentes que deben ser tratados y abordados dentro del salon
de clases, sin embargo, considero que puedo profundizar en las problematicas que de
estos se derivan y en las consecuencias de la ausencia de estos. Por lo tanto, me falta
fortaleces las actividades que puedo desarrollar con los estudiantes.

Siempre me esfuerzo por cumplir cada una de las caracteristicas, cuando las fechas u
actividades no son ideales para llevar a cabo todo busco alternativas para culminarlas
y manera efectiva. Los retrasos derivados de tiempos son una actividad por mejorar
continuamente.

Uso de bibliografia recientes - pero es costosa. Las actitudes del alumnado - en su
mayoria no se encuentran en la misma sintonia. Es decir, los intereses del alumno en
ocasiones no van a acorde a lo que realmente quieren estudiar y eso les causa el
desinterés y por ende reprueba. Uso de las tics - el problema es que el alumnado
abusa de las redes sociales y se crea un ambiente de desinterés y pérdida de atencion
a sus materias.

En mi caso el uso y aplicacion de la tecnologia es de suma importancia, ayudo a los
estudiantes a la mejora de ella

Excelente, mi principal fortaleza en mi formacién transversal.

Avreas de oportunidad en el anlisis de datos, actualizacion en normativas en el ambito
ingenieril y social.

Fortalezas: dispuesto al cambio de actividades, nuevas formas de transmitir
conocimiento debilidades: habilidad y destreza menor a la velocidad de las
metodologias y tecnologias didacticas

Capacidad de autorregulacion, organizacion, capacidad critica

¢Qué mecanismos utiliza para obtener retroalimentacion de sus estudiantes sobre estas
competencias (por ejemplo, encuestas, conversaciones, evaluaciones institucionales u otros),
y coOmo aplica esta retroalimentacion para mejorar su practica docente?

1.

Si
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18.

Mediante una retroalimentacion verbal se pide a los estudiantes las observaciones de
las actividades, adicional analizo los resultados de la evaluacion docente aplicada por
la universidad.

utilizo varios mecanismos para obtener retroalimentacion de mis estudiantes sobre
las competencias que promueven en mis clases. Esto me permite identificar areas de
mejora y fortalecer mi préctica docente Al final de cada curso aplico encuestas, sobre
los temas vistos en clase que me ayudan a medir la informacion que retienen mis
alumnos Se realizan evaluaciones para ver el nivel de conocimientos que obtuvo
durante la clase

Sondeo mediante preguntas aleatorias y me entreguen un resumen de que les gustaria
mejorar de la clase y como me consideran como profesor si tengo algo que les
gustaria que yo mejorara, y la aplicacion es en la actualizacion de las diapositivas y
ejemplos-videos que les visualizo.

Comunicacién constante, conversaciones. Saber sus necesidades e inquietudes
respecto a mi forma de impartir la clase. Identificar por medio del didlogo si las
actividades implementadas en clase resultan suficientes o se requiere de una
adecuacion al plan docente.

Interaccion con el grupo al termino de las clases, para analizar si el grupo esta a gusto
0 estresado con los temas visto en clase, y apertura de asesoria adicional a las clases
programadas

* Evaluaciones semestrales. * Vistas a empresas y areas de la misma Facultad.
Aplicacion de mejora continua mediante platicas profesionales y de la vida cotidiana
- empresarial, basado siempre en la honestidad, calidad profesional y actitud de
compromiso leal a su entorno.

Encuestas

Trabajamos con metodologias mas dindmicas y participativas. Realizamos
coevaluaciones y retroalimentacion de quizzes.

Platicas con mis estudiantes. Abrirme a la escucha activa.

Para obtener retroalimentacion, utilizo conversaciones directas, y en ocasiones
evaluaciones institucionales. Esta informacién me permite identificar areas de mejora
en mi ensefianza. Aplico los comentarios ajustando metodologias, reforzando temas
complejos, modificando evaluaciones y explorando nuevas herramientas
tecnoldgicas. También adapto estrategias didacticas segun las necesidades detectadas
en cada grupo de estudiantes y brindo mayor acompariamiento cuando es necesario.
Participacion activa en el aula, evaluaciones, estudios de caso e implementacion.
No

evaluaciones institucionales

Encuestas Retroalimentacion constante uno a uno Pero sobre todo conocer, evaluar
y actuar sobre los resultados de dichas evaluaciones

Principalmente las conversaciones. Platicando con ellos se puede ir obteniendo un
panorama muy adecuado

conversaciones, evaluaciones, proyectos finales y platicas de tutoria que me permitan
identificar los fallos para intentar corregirlos en futuros cursos

principalmente las conversaciones y retroalimentacion grupal, resuelvo los ejercicios
y explico cada paso que se sigue para llegar a la solucion esto con el objetivo de crear
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31.

32.
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un ambiente de confianza que permita a mis estudiantes externar sus dudas y poder
apoyarlos

Uso actividades, especificamente resolucion de problemas y resumen relacionados
con los temas, aplico evaluaciones parciales. Aplico la retroalimentacion, identifico
areas especificas donde necesito mejorar mis conocimientos, habilidades o actitudes.
Por ejemplo, de acuerdo con la respuesta de los estudiantes, si mis respuestas son
demasiado técnicas o dificiles de entender, puedo trabajar en mejorar mi capacidad
para comunicar conceptos complejos de manera clara.

Conversaciones y charlas informales.

Conversaciones.

Tedricos practicos

Conversacion uno a uno, y cuestionarios.

Mejorando nuestra actitud y actuando en forma positiva escuchar a los alumnos
Conversaciones

Entrevistas, lluvia de ideas, didlogos, mesas de trabajo y actividades en equipo para
fortalecer y enriquecer el conocimiento.

Les pregunto directamente y veo mi evaluacion semestral

Al inicio aplico un examen diagndstico, mediante los temas que se abordan en
Dinamicas, Debates, Conferencias, Videos, Tareas y Actividades, compartiendo
opiniones y experiencias, al cierre en la ultima evaluacion les solicito su percepcion
del trabajo desarrollado. Aunado a la evaluacion docente que aplica la institucion.
A través del abordaje de los temas mediante conversaciones para poder identificar de
qué manera €l o ella lo estan visualizando y ver de qué manera poder reforzar la
forma en que lo perciben en caso de ser débil.

Conversaciones y evaluaciones. Con base a la informacion recibida les aclaro o
resuelvo las evaluaciones realizadas con el objetivo de aclarar dudas o sumar en sus
evaluaciones. Los proyectos finales son una metodologia para motivar a los
estudiantes a estudiar por su parte y de esta manera al obtener fallas o logros ellos
mismos se sorprenden y su conocimiento aumenta considerablemente. En caso de
que existan dudas o definitivamente no puedan resolver dudas o problemas les
entrego material adicional o incluso les doy asesoria personalizada. Por otra parte,
durante el semestre académico siempre ofrezco asesorias adicionales a cada uno de
los alumnos que pertenecen o incluso no a mis clases actuales.

Lo unico que les recalco es que repasen los temas bésicos, sobre todo en matematicas
aunque el alumno no toma cartas en el asunto.

La evaluacion docente

Conversacion

conversaciones y comparacion con otras instituciones

Retroalimentacion via verbal en forma de charla, para no hacer evidente la misma,
de esas charlas tomo lo mas conveniente para adaptarla a mi practica docente
Encuestas por asignatura, conversacion directa con los estudiantes
Retroalimentacion

ENFOQUE PEDAGOGICO
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Desde su perspectiva, ¢como influye el conocimiento en temas transversales en el desarrollo
integral de los estudiantes de ingenieria? Proporcione un ejemplo de cémo la inclusion de
uno de estos temas ha beneficiado el aprendizaje de sus estudiantes.

1.

~

10.

11.
12.
13.

Es importante que los estudiantes analicen el impacto que tienen sus conocimientos
en sus areas y como pueden participar en otras. En mi caso que mi materia es de
contabilidad, al mostrarles la aplicacion en su area de ingenieria’y como pueden ellos
hacer proyectos o analizar costos, un presupuesto, les ayuda a entender la materia.
De todas las materias deben ver la aplicacion y que en global les ayudara a tomar
decisiones en su vida personal-profesional.

Directamente si consideramos que el propdsito es la mayor integracion del
conocimiento.

La honestidad, me permite simplificar el revisar trabajos que son plagio o que no
realizaron el estudiantado. Aunque creo que es importante incorporar mas
habilidades transversales

* aplicacién de técnicas matematicas, graficas; de analisis, de experimentacion etc.,
y con esto demostrar; que las materias y areas de complemento de cada una de las
carreras que se imparten en nuestra facultad tienen aplicacion en el campo laboral -
empresarial.

Es fundamental porque parte de promover la igualdad de oportunidades educativas
para todos los estudiantes, ademas de que busca desarrollar de manera equilibrada
todas las dimensiones de los estudiantes: cognitiva, fisica, emocional, ética y social
Términos en inglés.

El conocimiento en temas transversales, como sostenibilidad, ética, inteligencia
emocional y responsabilidad social, enriquece la formacion de los estudiantes de
ingenieria al dotarlos de una visién mas amplia y humanista de su profesion. Estos
temas les permiten tomar decisiones mas informadas, desarrollar habilidades
interpersonales y comprender el impacto de su trabajo en la sociedad y el
medioambiente. Ejemplo: al incluir principios de sostenibilidad en un curso de
ingenieria de procesos, mis estudiantes analizaron casos reales de optimizacion
energética en la industria. Esto no solo mejord su comprension técnica, sino que
también fomento su conciencia ambiental y su capacidad para disefiar soluciones mas
responsables y eficientes.

Bastante, ya que en mi caso, me esfuerzo por realizar visitas académicas de
especialistas y visitas a industrias donde se visualiza el campo de aplicacién.

El conocimiento en temas transversales, como sostenibilidad, ética o habilidades
digitales, amplia la vision de los estudiantes de ingenieria, ayudandolos a abordar
problemas desde perspectivas integrales y con impacto social positivo. Por ejemplo,
al incluir sostenibilidad en un proyecto de disefio, los estudiantes podrian analizar el
ciclo de vida de los materiales utilizados. Esto no solo fortalece su comprension
técnica, sino que también les permite desarrollar soluciones mas responsables,
promoviendo la conciencia ambiental

Investigacion

Influye totalmente

Es importante el conocimiento de los temas para poder aplicarlos y vivirlos en cada
clase de manera adecuada y util. Por ejemplo, normalmente a los estudiantes no les
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22.
23.

24,
25.

26.

27.

gusta trabajar en equipo. Al hacer con ellos una reflexion sobre la importancia de
saber trabajar en equipo, las barreras que lo dificultan (personales y grupales) y la
aplicacion de algunas herramientas basicas de planeacion y ejecucion en equipo ha
ayudado a una mejor integracion.

No es clara la pregunta, cuales son los temas transversales a los que se refiere la
pregunta? Quizé teniéndooslo la lista de temas se podria responder la pregunta
Trabajo colaborativo en equipo utilizando, las herramientas que tengan a su alcance
para lograr los objetivos.

Por ejemplo, ética, sostenibilidad, comunicacion, trabajo en equipo y liderazgo, juega
un papel fundamental en el desarrollo integral de los estudiantes. Los temas
transversales desarrollan habilidades para el desarrollo profesional.

Permite complementar la formacion técnica con habilidades y competencias
esenciales para su desempefio profesional y su interaccion en un mundo globalizado.
Para su formacion académica de los ingenieros contribuye a que los estudiantes no
solo sean expertos en resolver problemas técnicos, sino también en los desafios
complejos que involucran aspectos sociales y ambientales. Ejemplo de sostenibilidad
en ingenieria: por ejemplo para la clase de dibujo para ingenieria se decide incorporar
el tema de la sostenibilidad ambiental en un curso sobre disefio de cierta pieza. En
lugar de centrarse exclusivamente en aspectos técnicos como la resistencia de
materiales o los célculos estructurales, el docente integra modulos sobre el impacto
ambiental, el uso eficiente de los recursos naturales, y las técnicas de disefio
ecoldgico, como el uso de materiales reciclables o la incorporacion de energias
renovables.

Porque en cualquier organizacion debemos de tener en cuenta a todas las personas y
es un recurso que sin el todo y sin el nada.

Por las necesidades que requiere la industria es necesario adecuar al alumno (a)
ambiente laboral

Realiz0 ejercicios de sostenibilidad dentro de la facultad e integracion

Entendiendo la importancia de tiempos actuales

Es de suma importancia para la integracion de conocimientos multidisciplinares
Influye en su percepcion antes los distintos contextos en los que se van presentando
y con las que se identifican, por ende son herramientas que les fortalecen en su dia a
dia.

El uso de celulares como apoyo a la clase

En el caso de probabilidad y estadistica en equipo desarrollan un muestreo aplicando
una encuesta o realizando mediciones de acuerdo con el tema que se les asigna que
puede ser técnico - numeérico o cualitativo, en el caso del cualitativo algunos tienen
que ver con cuestiones sociales o de la salud, aplican las técnicas para procesar y
analizar los datos, emiten sus conclusiones, esta actividad la presentan ante el grupo
y se utiliza la coevaluacion.

Mediante el desarrollo del pensamiento critico, el autoaprendizaje se ha logrado la
promocion de la metacognicion de los estudiantes.

Influye de manera positiva, hablamos de sustentabilidad o responsabilidad social y
es algo que al final del semestre me he dado cuenta de que lo abordan y consideran
desde otra perspectiva, de esto me doy cuenta a partir de comentarios que ellos/as
mismos/as realizan.
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28. La inclusién no solo se limita a alternativas de integracion social, si no buscar
metodologias para mejorar las instalaciones de los planteles, el aprendizaje, incluso
equipos audiovisuales de apoyo.

29. Pues el interés del alumno de ingenieria es saber y conocer donde aplica y como
influyen las materias basicas en su vida profesional y cotidiana aunque es un poco
complicado explicarlo, se dan claros ejemplos como el avance tecnolégico logrado
hoy en dia

30. La tecnologia me ha ayudado a estar en contacto con ellos de manera remota, uso de
videos después de clases

31. Se cuenta con méas herramientas para mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje.

32. Permite desarrollar habilidades blandas, desde la forma de expresarse a los demas
hasta el desarrollo de documentos especializados. Permite integrarse y adaptarse a
grupos de trabajo heterogéneos.

33. El manejo y expresion de una medicion, al enfatizar que consta de tres partes les
permite relacionar correctamente cuando se tiene que plasmar un resultado de algun
problema didactico

34. En la inteligencia emocional lo que favorece en el liderazgo frente al grupo y mejorar
la comunicacion con los estudiantes

35..
36..
37..
¢ Qué métodos de ensefianza emplea con mayor ¢ Qué métodos de ensefianza emplea
frecuencia? (Seleccione todas las que apliquen) con mayor frecuencia? (Seleccione
todas las que apliquen)
Qué métodos de ensefianza emplea con mayor frecuencia? (Seleccione todas las que apliquen)
37 respuestas OpC'én N ° SeXO
Encuestados
Clase magistral 33(89.2 %)
Aprendizaje basado en proyectos| 21(56.8 %) Clase 33 F 15
magistral M: 18
Aprendizaje colaborativo 28 (75,7 %)
Estudio de casos 17 (45,9 %) Aprendlzaj 21 F- 9
e basado M: 12
Otros: 81(216%)
— en
0 10 2 ki) Q0 proyectos
Aprendizaj 28 F: 14
e M: 14
colaborati
VO
Estudio de 17 F:9
casos M: 8
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Otros 8

<m
N O

¢Coémo evalla el aprendizaje de sus estudiantes?
(Seleccione todas las que apliquen)

$Como evalia el aprendizaje de sus estudiantes? (Seleccione todas las que apliquen)
37 respuestas

Exdmenes escritos 36(97.3%)
Proyectos 301(81,1%)
Pariicipacion en clase 28(75,7 %)
Presentaciones 24 (64,9 %)

Otros: 11(29.7 %)

¢Como evalla el aprendizaje de sus
estudiantes? (Seleccione todas las que

apliquen)
Opcidn N° Sexo
Encuestados
Examenes 36 F: 16
escritos M: 20
Proyectos 30 F. 15
M: 15
Participaci 28 F: 14
on en clase M: 14
Presentaci 24 F: 16
ones M: 8
Otros 11 F:7
M: 4

sus clases de ingenieria?

¢Cuales son los principales desafios que ha enfrentado al integrar la formacion integral en

1. Que piensen que la contabilidad no esta ligada con la ingenieria.
2. Fomentar el interés en habilidades blandas y competencias transversales: muchos
estudiantes estan altamente enfocados en desarrollar habilidades técnicas y tienden a
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.

subestimar la importancia de habilidades blandas, como comunicacion, liderazgo o
ética profesional.

Que el alumno no ha trabajado, que tiene deficiencias en materias que deberian ya
dominar y no quieren investigar para ir mas alla de lo aprendido en el aula.

Por tratarse de una materia social, el alumnado le resta importancia lo que repercute
en el interés que les genera.

No hay rubricas claras de como se pueden implementar en la evaluacién sumativa
este tipo de conocimientos y habilidades transversales en el &rea de ingenieria,
generalmente estan disefiadas para otro tipo de areas

* motivar a los estudiantes a aprender, y ayudarlos a desarrollar sus habilidades
matematicas y de razonamiento; para que ellos descubran como el pensamiento
critico, la creatividad, la colaboracion en equipo y la resolucion de problemas de
analisis matematico, y de casos, de situaciones que se van a enfrentar en el ambito
laboral y empresarial, y a enfrentarse a nuevos retos para dar solucion de una manera
profesional y honesta, para el bien comin, segin en el entorno en el que se
encuentren..

Que valoren y estimen la importancia de las ciencias sociales y humanidades en su
formacion profesional

La mala base que traen los estudiantes de grados anteriores

Considero que es el tiempo ya que los planes de estudio estan bien estructurados y
con una carga académica intensa, lo que deja poco tiempo para la abarcar todos los
temas, ya que los alumnos tienen algunos rezagos en las materias y se retoman temas
anteriores para poder avanzar.

Los diferentes niveles de conocimientos que se presentan en algunos grupos.

La apatia y falta de autoconfianza de los estudiantes

Falta de apoyo por parte de la direccion para fomentar dichas actividades.

Disefiar métodos que midan el impacto de habilidades como el pensamiento critico
0 el trabajo colaborativo.

Falta de creatividad

Las distintas realidades que existen entre todos los elementos relacionados

El desinterés en la mayoria de las veces. Normalmente los estudiantes no les dan
importancia a estos temas y tienden a tomarlos como relleno del curso

Que los estudiantes y maestros tenemos muchos complejos e inseguridades que
impiden integrar formacion integral en la cual existan valores y moral compartida,
esa pluralidad hace que la integraciéon del pensamiento por generacion sea distinta
para cada individuo

Pensamiento critico, analitico y toma de decisiones.

Resistencia al cambio, los recursos propios, apoyo de la unidad educativa

Tener la actitud y participacion de los propios estudiantes.

Falta de acercamiento en la industria.

Preparar a futuros ingenieros con perspectivas de crecimiento

La integracion de alumnos a los ejercicios que propongo en clase, la apatia es
constante.

Motivar a los alumnos en tiempos actuales

El desinterés del area ambiental

Las contradicciones que existen dentro de la educacion en todos sus aspectos.
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37.

La apatia de los estudiantes

En primera instancia, el estudiantado no identifica la importancia de atender e
incorporar estos temas que vienen a complementar su formacion, dado que tienen
relevancia y abonan a su desempefio en el ambito profesional.

La transicion de las metodologias de ensefianza clasica a las actuales. La
documentacion y trazabilidad de los sistemas de acreditacion y evaluacion requieren
dedicacion, organizacion de tiempo y al principio es dificil de entender.

El hecho de pensar que no es importante para ellos como ingenieros/as hasta que les
digo que ademas de serlo son ciudadanos/as y siguen formando parte de una sociedad
que se va deteriorando cada vez méas y por tanto debemos de actuar y abonar para su
conservacion.

La resistencia a la integracion, sin embargo solo me ocurrié una ocasion. Todos los
demas se han integrado sin problemas

El darle seguimiento y conexion de temas relacionados con las materias siguientes
por cada semestre, que en la mayoria de los casos pierde la trazabilidad entre ellas ya
sea que se repitan temas o se den temas alejados de lo que se supone debe haber
continuacion.

La falta de interés de algunos estudiantes

Ninguno

Las distracciones en el celular y la falta organizacion en los tiempos de los alumnos.
La amplitud con la que se quiere manejar esa integracion

Falta de creatividad por apoyo exclusivo de la IA por parte de los estudiantes

¢Qué cambios o mejoras ha realizado recientemente en sus métodos de ensefianza para
responder a las necesidades actuales de los estudiantes y el entorno profesional? Mencione
un ejemplo concreto y los resultados que ha observado.

1.

w

Al trabajar mediante proyecto, el cual, se desarrolla por etapas durante el semestre
de acuerdo con los temas de la materia (cuidando que sea un tema de interés y que
conozcan los estudiantes). Al conocer su proyecto y tener que hacer un presupuesto,
saben que materiales, en donde adquirir, comparar precios

Introduce el software de simulacion y colaboracion en linea para que los equipos
puedan trabajar de manera eficiente.

Utilizar la tecnologia de la informacion, tutoriales, videos profesionales técnicos.
Clases mas dinamicas. La interaccién constante con el grupo, evitar que la clase se
vuelva un discurso de mi parte. Un esfuerzo continuo por mantener captada la
atencion y participacién de todos.

Trato de adaptar los ejercicios de acuerdo con el grupo en cuestion, de acuerdo con
las primeras actividades

* aplicacion de las diferentes plataformas con las que se han venido trabajando, para
dar continuidad de las actividades requeridas y programadas de cada una de nuestras
materias. * WhatsApp, como apoyo grupal. * que los alumnos conozcan, aprendan e
interactten de forma fisica; por medio de visitas a empresas, institutos y en las areas
de nuestra facultad (Lou). * la motivacion de continuar en sus carreras universitarias,
con la esperanza de aprender mas, para poner en practica sus conocimientos;
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24,

habilidades, y técnicas aprendidas de la mayoria de sus materias, asi como la
satisfaccion de ver que su esfuerzo vale la pena.

La aplicacion de asi como la 1A en actividades de aprendizaje que han innovado la
forma de transferir conocimiento

Con el aprendizaje colaborativo los estudiantes avanzan muy bien

Se observa mayor compromiso y motivacion: los estudiantes mostraron mas interés
al trabajar en problemas en equipo y autoevaluarse para retroalimentarse y socializar
el conocimiento entre pares al proponer soluciones de temas nuevos y temas en los
que tienen rezago.

Redaccidn de reactivos elaborados por todos los estudiantes del grupo.

N/a

El uso de herramientas de inteligencia artificial para simular procesos en la vida real.
Recientemente, he mejorado mis clases al integrar simulaciones interactivas y
herramientas digitales como phet y software especializado para visualizar conceptos
complejos. Por ejemplo, en el curso de electricidad y magnetismo, utilicé
simulaciones para ilustrar como varian los campos eléctricos y magnéticos en tiempo
real. Resultados observados: ¢ los estudiantes comprenden mejores conceptos
abstractos al verlos representados graficamente. * mayor participacion y preguntas
durante las clases, lo que fomenta el aprendizaje activo. * mejoras en el desempefio
de evaluaciones relacionadas con temas complejos como la induccién
electromagnética.

Utilizacion de MINITAB

La empatia e intentar conocer las necesidades y motivaciones de cada alumno
Incorporar el estudio de casos en la materia de sistemas de gestion de la calidad. Al
hacer que analicen casos concretos de problematicas reales de empresas reales les ha
ayudado a entender de una manera mas clara y practica como la aplicacion (o la falta
de aplicacion) de los conceptos vistos en el curso ha ayudado a resolverlas (o
provocarlas cuando no se aplican)

Incluir un lenguaje que los adolescentes entienden, incluir memes y herramientas
visuales que faciliten la abstraccién de las cosas que se explican en clase

He implementado estrategias de aprendizaje activo y el uso de herramientas digitales
para mejorar la comprension y aplicacion practica de los conceptos.

He realizado algunos cambios, conocer, aprender y aplicar e identificar los métodos
de ensefianza, cada grupo es diferente. He integrado el uso de herramientas digitales
he cambiado para responder a las necesidades actuales de los estudiantes y el entorno
profesional.

En lugar de centrarse solo en la ensefianza teérica y los examenes tradicionales, se
ha incorporado el enfoque de aprendizaje basado en proyectos (ABP), donde los
estudiantes trabajan en proyectos reales o simulados desde el principio hasta el final.
Este método les permite aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones
practicas, lo que facilita el desarrollo de habilidades de resolucion de problemas y
trabajo en equipo.

Tratar de hacer a proyectos que sean lo mas apegado a realidades.

El realizar visitas académicas a las industrias

Dinamicas de integracion

Mejores salones estudiando el ambiente fisico en clase
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25.

26.

217.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

Realizar estudios de caso, les permite a los estudiantes identificar los beneficios de
una formacion transdisciplinar

Escuchar a los estudiantes, percibir que les interesa y su manera funcional de adquirir
conocimiento que les ayuden en su vida académica, emocional, fisica y social.
Después de la pandemia los chicos usan mas los equipos de computo y celulares para
mis clases

La identificacion de competencias transversales independientemente de la unidad de
aprendizaje de que se trate incluyendo temas, actividades y tareas que contribuyan a
la formacion integral del estudiante. Por ejemplo: a través de actividades a realizar
en pares o0 en equipo asignando temas de diferentes &mbitos.

Un mayor acercamiento de los estudiantes hacia mi persona, eso ha permitido que
ellos tengan més confianza para expresar sus dudas e inquietudes. La implementacion
de trabajo colaborativo de las actividades de aprendizaje ha permitido la ensefianza
entre pares, desarrollando el respeto entre las ideologias y expresiones entre ellos; asi
como también actitudes de liderazgo y responsabilidad en las actividades.

Proyectos sobre sustentabilidad

Aplicacion de proyectos y préacticas de laboratorio: el aprendizaje y uso de equipos
aplicados en la ingenieria de etapas de especializacion suman de manera considerable
en los alumnos. Mediante encuentros ocasionales he escuchado las experiencias que
los alumnos han pasado en la industria y siempre ha sido exitosa gracias a las
aportaciones en el aula de clases.

El aprender mediante la implementacion de asesorias y formar asesores que apoyen
a los alumnos que estén en semestres mas abajo y también el trabajar con proyectos
que integren al menos 3 materias para aplicar sus conocimientos previos.

Les doy todas las practicas que van a realizar todos los semestres asi ellos pueden
estudiar por su cuenta

Integrar lo ludico a lo académico.

Incluir programacion de algunos modelos, simulacion de algunos métodos y la
ampliacion de mas actividades en la evaluacion final.

El uso de trabajo colaborativo para la entrega de reportes. En el cual un integrante
(compilador) es el responsable de colectar, organizar, dar forma y enviar la
informacion; dicha actividad se rola entre los integrantes para que todos pasen por la
misma

Actividades tipo juego donde se hacen preguntas a los alumnos sobre un tema y su
aplicacion, lo que permite que la clase magistral no sea tediosa

DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

¢Incluye en su programa temas relacionados con ¢Incluye en su programa temas
la ética profesional y la responsabilidad social? | relacionados con la ética profesional y

la responsabilidad social?

Opcién | N° Encuestados | Sexo
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¢Incluye en su programa temas relacionados con la ética profesional y la responsabilidad social?

37 respuestas
@si
@ No

Si 28 F:14
M:14
No 9 F:2
M: 7

¢Incorpora actividades que fomenten el

¢Incorpora actividades que fomenten el

desarrollo de habilidades como el trabajo en desarrollo de habilidades como el

equipo, la comunicacion efectiva y el
pensamiento critico?

¢Incorpora actividades que fomenten el desarrollo de habilidades como el trabajo en equipo, la

trabajo en equipo, la comunicacion
efectiva y el pensamiento critico?

comunicacion efectiva y el pensamiento critico?

37 respuestas

®si
@ No

Opcid | N° Encuestados | Sexo
n

Sl 35 F: 16

M: 19

No 2 F.0

M: 2

¢Realiza actividades que promuevan la
conciencia social y ambiental en los estudiantes?

¢Realiza actividades que promuevan la conciencia social y ambiental en los estudiantes?
37 respuestas

¢Realiza actividades que promuevan la
conciencia social y ambiental en los

estudiantes?

o Opcion N° Sexo
’ Encuestados

Sl 29 F: 14

M: 15

No 8 F: 2

M: 6

Si sus respuestas anteriores fueron afirmativas, proporcione ejemplos de dichas

actividades.

1. Deben formarse como estudiantes integrales, que puedan e identifiquen las

cualidades con las que cuentan y que actividades les hace falta desarrollar.

2. Se utilizan hojas de calculo para disminuir el tiempo de calculo
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3. Doy una clase de valores universales, correccion en la forma de hablar en pablico-
que respeten el punto de vista diferente de los demas, que al aplicar los valores que
nos dieron en casa se reflejan en la escuela y en la industria asi como en la sociedad
y aplicacion de las normas y valores con respecto al ambiente.

4. Trabajos y presentaciones en equipo, donde se determinen roles a cada uno de los
integrantes para asi evitar que uno o unos cuantos realicen todo el trabajo. Ademas
de, una dindmica que permita a los alumnos ser escuchados en sus presentaciones
pero se requiera también que sean parte de la audiencia activa y critica de sus
compafieros.

5. Los trabajos se evallan Unicamente que sean de autoria propia y se evalla el
aprendizaje individual y no grupal para apoyar este tema de responsabilidad social.
Al menos uno de los proyectos se presenta que se lleve a cabo en equipo y las
preguntas son al azar a cada uno de los integrantes.

6. * el trabajo que el estudiante realizara en su campo laboral profesional asi como
estudiantil, siempre debe hacerlo con calidad, honestidad y profesionalismo ético.
Sin problemas con nadie y no cometer errores que puedan ocasionar pérdidas de toda
indole. Que el alumno tome conciencia, que debe ser respetuoso con su entorno
laboral, apoyar, ponerse la camiseta en el lugar de trabajo en el que él se encuentre;
asi como inculcar que se debe tener respeto, limpieza y cuidado a nuestra facultad,
en su hogar; asi como en su area laboral.

7. Simulacion de contextos sociales y problematicas actuales, donde los estudiantes
deben analizar los casos y hacer propuestas concretas de mejora

8. Se les hace de su conocimiento el codigo de ética, se les habla siempre del cambio
climatico y sus consecuencias y se les hace énfasis en que sean criticos y autocriticos

9. Hablamos y fomentamos la lectura de algunos libros para crear cultura de estos
temas. Les hablo de los ejemplos de la industria, cuando son responsables o
irresponsables en cuanto a los temas ambientales. Fomentamos el trabajo sin plagio,
haciendo ver las consecuencias de realizar este tipo de trabajos, no solo de las
materias sino como futuros ingenieros. Se discuten los impactos ambientales y
sociales de los materiales y procesos constructivos, promoviendo el uso responsable
de los recursos fomentando la conciencia y la ética, sin embargo considero que si
debe de haber mas espacios para. Estos temas.

10. Honestidad y respeto entre comparieros. Resaltar el bienestar y desarrollo de las
empresas que cumplen con su responsabilidad social la comunicacion debe
prevalecer en un trabajo en equipo.

11. Se hace hincapié en cada una de las actividades que deben actuar de forma ética y
responsable. Se les hace pensar en clase alternativas de solucion para resolver
problemas en base a conocimientos previos, y en la mayor parte de los casos los
problemas de clase en las materias involucran el uso adecuado de recursos y por
consiguiente se hace énfasis en la conciencia ambiental

12. Presentacién de temas con sesion de preguntas y respuestas, lectura de los codigos
de ética para diferentes actividades y desarrollo de proyectos donde se integra la parte
ambiental cono primer rubro.

13..

14. Ok
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.

29.

30.

31.

Entendemos y analizamos las habilidades blandas les hago saber cuales son las
habilidades y competencias que el mercado demanda cada afio hablamos de la
responsabilidad que asumiran una vez que estén en la industria y de cdmo sus
decisiones afectaran a la sociedad y al medio ambiente

Mencionaba anteriormente el caso de trabajo en equipo

Platicas de tutoria que expliquen la evolucién de los grupos sociales, tutorias entre el
valor del dinero y el estatus social, evolucién del medio de comunicacion y su
impacto en la forma de pensamiento por generacion, los estilos de vida en el siglo
XXy XXI con respecto a otros siglos, visualizacion de graficos de estudios
publicados en revistas de alto impacto que muestran los cambios de temperatura en
distintas épocas, entre otras

Con ejemplos practicos donde los estudiantes hagan conciencia sobre los problemas
sociales y ambientales.

Considero que estos temas son fundamentales para la formacion integral de los
estudiantes para desarrollar una conciencia critica y reflexiva sobre el impacto de su
profesion en la sociedad y el medio ambiente.

- en materia como dibujo para ingenieria en temas introductorias sobre los materiales
para el disefio de dispositivos de elementos de maquinaria, como puede ser su manejo
para deshecho, como aplicar la economia circular, reciclaje, etc. - para los trabajos
de algebra o calculo diferencial los trabajos o solucion de problemas se realizan en
equipo, se presentan en la clase la solucidn, debate del tema o solo retroalimentacion
de como solucionar el problema.

Fomento en todo el semestre los valores, trabajo en equipo de temas y proyectos.

El trabajo en equipo y crecimiento grupal

Plantar arboles

Colecta de medicamentos, programa de ahorro de energia, que estamos trabajando
para la pobreza extrema, etc.

Busqueda de estudios de caso, y generacion de proyectos

Se trabaja con temas de interés, situaciones que les pasan en los distintos contextos
que los rodean con tematicas actuales que les preocupa o interesa. Por ejemplo las
mesas de dialogo, los debates, entre otros.

Trabajan en equipo para algunas actividades

Realizacion de una entrevista a un profesional de la pe que estan cursando,
incluyendo desde las preguntas de interés a realizar, el objetivo es que les comparta
su experiencia si en algin momento se enfrenté a alguna situacién en la que se haya
visto comprometida su ética profesional y la relevancia de conducirse de manera
adecuada. La identificacién de algin proyecto de tipo social que se pueda desarrollar
desde el area de la ingenieria y el impacto en el desarrollo sostenible.

En las entregas de actividades de aprendizaje se promueve el trabajo colaborativo, el
respeto a las ideologias y la ética al realizar trabajos libres de plagio.

Abordamos temas de género, igualdad de género, equidad de género, clasismo,
racismo, sustentabilidad, ética profesional, responsabilidad social, valores. Todo esto
al principio no es muy bien aceptado, pero a medida que avanza el semestre van
cayendo en cuenta de la importancia que tiene todo lo anterior.

Proyectos colaborativos, investigacion cientifica y pruebas de laboratorio con
impacto social y ambiental
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32.
33.

34.
35.

36.

37.

Ninguna

Las préacticas es un conjunto que habilidades que los desarrollan en equipo porque
solo dificilmente podrian

Trabajo colaborativo de manera aleatoria en clases.

Reporte de plagio en algunas actividades. Elaboracion de reportes o informes de
précticas. Participacion cualitativa y cuantitativa en pizarron o para explicar algun
tema en salon.

Etica profesional: hago énfasis en la responsabilidad de emitir resultados y/o datos
que seran utilizados como base para procesos o toma de decision, resultado de
nuestras actividades trabajo en equipo: las actividades de reporte se entregan por
equipo, hay un responsable (compilador) de reunir la informacion para darle formay
formato. Esa actividad se va rotando entre los integrantes del equipo conciencia
social y ambiental: la correcta disposicion de los residuos generados producto de
practicas de laboratorio,

Generacion de infografias donde apliquen el concepto revisado y su impacto
ambiental o farmacéutico (segun el tema de interés del estudiante)

FORMACION INTEGRAL

¢Qué tan relevante considera que es la formacion | ¢Qué tan relevante considera que es la
integral dentro del curriculo de ingenieria para | formacion integral dentro del curriculo
preparar a los estudiantes frente a los retos de ingenieria para preparar a los
actuales del entorno profesional y social? estudiantes frente a los retos actuales

:Qué tan relevante considera que es la formacion integral dentro del curriculo de ingenieria para
preparar a los estudiantes frente a los retos actuales del entorno profesional y social?

37 respuestas

del entorno profesional y social?

oy e Opcion N° Sexo
R Encuestados

@ Poco relevante
@ Nada relevante

Muy 30 F. 14

relevante M: 16

relevante 7 F: 2

M: 5

¢Qué tan relevante considera que es la formacion integral dentro del curriculo de ingenieria
para preparar a los estudiantes frente a los retos actuales del entorno profesional y social?

1.
2.

Profesionalismo y valores. Ensefarles a administrar su tiempo.

Para lograr una formacion integral en los estudiantes de ingenieria es necesario un
enfoque holistico que no solo prepare a los estudiantes con conocimientos técnicos,
sino que también los equipe con las habilidades sociales, éticas y profesionales
necesarias para enfrentarse a los desafios del mundo. Real. Esta integracion de
elementos es clave para formar ingenieros capaces de innovar, liderar y contribuir
positivamente a la sociedad.
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o

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.

Tener docentes éticos, con experiencia industrial actualizada y que tengan pasion por
que el alumno aprenda y no solo vaya por las prestaciones laborales.

La proyeccion a la vida profesional fuera de las aulas de estudio.

Habilidad de compromiso, ya que si no lo tienen, no importa que se les de la
formacion, no lo van a hacer propio de ellos

* que sean capaces de enfrentar problemas, nuevos retos y desafios profesionales;
manejar los con una actitud positiva, siempre pensando en el éxito y el bienestar de
su entorno social y personal. * que se preparen mediante conocimientos de idiomas,
computacion, y técnicas matematicas (Excel, AUTOCAD, SolidWorks, etc.). *
utilizar las redes sociales como complemento de aprendizaje en los negocios éticos,
profesionales; asi como empresariales y de emprendimiento.

La vinculacién e integracion de saberes en los que los estudiantes aprecien las
multiples dimensiones de su formacién profesional

Que aprendan muchos el uso de las nuevas tecnologias emergentes

Trabajo en equipo, y trabajar en proyectos.

El aspecto econémico, social, cultural, politico y social del entorno.

Una mayor comunicacion y concientizacion con los estudiantes referente a este
rubro.

Visitas de especialistas y visitas académicas a industrias.

Dominio técnico desarrollo de habilidades transversales ética y responsabilidad
social enfoque interdisciplinario aprendizaje continuo

Implementar tecnologia acorde a industria 4.0

Cohesion entre hard y soft skills

Yo creo que partir de la realidad que viven ellos. Algunos vienen con carencias muy
marcadas en muchos de estos temas y les cuesta mas trabajo entender y comprender
como aplicarlo.

Valores con impacto social que permitan generar conciencia de ciudadania y que la
moral compartida permita la tolerancia y la autocritica, una persona con buenos
valores podréa ser un buen profesionista con impacto social positivo a la sociedad
Bases técnicas: dominio de las matematicas, fisicas y uso de las herramientas
tecnoldgicas. Habilidades como pensamientos criticos, comunicacion efectiva y
trabajo en equipo.

Dominio del tema, resolucién de problemas, comunicacion efectiva, pensamiento
critico, responsabilidad social, emprendimiento.

- consolidacién en las habilidades técnicas. - desarrollo y aplicacion de las
habilidades blandas. - responsabilidad social, conciencia de sostenibilidad. -
capacitad de adaptarse a las nuevas tecnologias y gestion de proyectos.

Fomentar los valores y trabajo en equipos por proyectos.

Necesitamos el contacto urgente con la industria

Integracion y resolucion de problemas sociales

Su ética y escuchar historia de éxitos de los funcionarios de la universidad
Asignacion de actividades extracurriculares

Respeto, empatia, vision, consciencia ambiental, social y emocional, motivacion.
Estudiantes con mejor criterio y habilidades de lenguaje

Fortalecer las actividades que contribuyan al autoconocimiento, el autocontrol,
autoestima y motivacion, asi como la confianza y seguridad.
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29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.

36.

Conocimientos técnicos, formacion ética y responsabilidad profesional de su carrera,
autonomia de aprendizaje.

He de recalcarles constantemente que somos ciudadanos y que solo tenemos un
mundo que debemos cuidar

Divulgacion de la informacion, capacitacion docente

Responsabilidad social.

Responsabilidad, pensamiento critico

Manejo del estrés

Etica y sociedad medio ambiente energias renovables inteligencia artificial analisis
de datos normativas lecto escritura interculturalidad inclusion

La transversalidad en las diferentes areas del conocimiento, incluso en la cultura de
cada region donde se desarrollarén las actividades de los futuros ingenieros

37. La creatividad
¢Considera que el curriculo actual proporciona ¢Considera que el curriculo actual
suficientes oportunidades para promover la proporciona suficientes oportunidades

formacion integral de los estudiantes? para promover la formacién integral de

;Considera que el curriculo actual proporciona suficientes oportunidades para promover la

formacion

37 respuestas

los estudiantes?

integral de los estudiantes?

o Opcion N° Sexo
oo Encuestados
Si 28 F:13
M: 15
No 9 F:3
M: 6

En caso negativo, ;Que elementos considera que faltan en el curriculo para promover
adecuadamente la formacién integral de los estudiantes? Mencione areas especificas,
competencias o actividades que cree que deberian incluirse o fortalecerse.

ko E

o

ninguno

si se cumple

N/A

Que hay materias que deben ser practicas y que hay materias que deberian ser en los
ultimos semestres, asi como visitas a centros industrial.

Si, aunque no se observa esa apropiacion por parte de la mayoria del estudiantado
En mi opinidn acerca de pregunta, lo mencioné que falta complementar y fortalecer
areas de conocimientos de Idiomas, computacion, de negocios, de emprendimiento,
de actitudes profesionales y de ética en el campo laboral, profesional y en el
hogar...etc...

Creo que se deben de ensefiar mas tecnologias asociadas al desarrollo de software.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.
33.

ninguna

Mi respuesta fue positiva.

no es negativa

Ninguno

Apuesta total en fomentar mas las habilidades soft

Yo creo que se puede aplicar muy bien como esta ahora el curriculo.

Trabajar mediante cursos y talleres sobre los complejos e inseguridades de las
personas

Continuar con la formacion docente en la utilizacion de herramientas digitales para
colaboracion y proyectos educativos.

Visitas a empresas y charlas con profesionales

Integrarlos a précticas en la industria desde las areas medias.

No tiene. Ninguna experiencia

No aplica

Visita a empresas exitosas con la participacion sindical

mi caso fue positivo

Temas actuales y diversos

Se podria mejorar en areas técnicas

No aplica

Sin comentarios

nada

Los elementos los contiene, sin embargo es una cultura y aspecto por reforzar cada
dia. La actual sociedad se resiste a muchos aspectos aun y esta alternativa sigue en
desarrollo. Dejando una oportunidad continua en este aspecto

Se podria mejorar la aplicacion de proyectos en sus residencias profesionales y que
esta les ayude a titularse

Retomar la materia de Etica profesional, cdmo estaba en el plan anterior, y ubicar la
materia en los Ultimos semestres.

promover y consolidar lo que ya se tiene

34..
35..
36. .
37..

¢En qué medida considera que sus practicas ¢En qué medida considera que sus
docentes contribuyen al desarrollo integral de sus | practicas docentes contribuyen al

estudiantes? desarrollo integral de sus estudiantes?

Opcion | N° Encuestados | Sexo

3 3 F:0
M: 3
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¢En qué medida considera que sus practicas docentes contribuyen al desarrollo integral de sus 4 15 F . 8
estudiantes?

37 respuestas M 7

19(514 %) 5 19 F 8
15 (40,5 %) M:

0(0%) 0(0 %) 3(8,1 %)

1 2 3 4 5

¢Qué estrategias adicionales implementa para apoyar la formacién integral de sus
estudiantes?

=

Comprension lectora y dindmicas de clase que les permita integrarse.

2. Escuchar sus problemas disefio de un sistema de energia renovable considerando

aspectos técnicos, econdmicos Yy sociales. Los estudiantes comprenden la

importancia de trabajar en equipos multidisciplinarios y desarrollar una visién mas
global.

Explicacién de aplicaciones en la practica profesional o sea ejemplos vividos.

4. Se fomenta la lectura, escritura e investigacion ademas de que, se les invita a leer no
solo sobre temas acordes a su formacion profesional, también sobre temas que
aporten al acervo cultural.

5. Enestanciasy desarrollo de tesis, se realizan actividades deportivas y de convivencia

para integracion de los estudiantes

Ya se menciono con anterioridad.

7. Van desde actividades complejas de andlisis del discurso, de textos sobre

problematicas sociales donde hay una aplicacion de las ciencias exactas, hasta

actividades ludicas donde el trabajo colaborativo y designacion de funciones estan

presentes y la evaluacion se contempla en su dimensién de la co, hetero y

autoevaluacion

El uso de las nuevas tecnologias, el codigo de ética

9. Hace afios se hablaba mucho de los aprendizajes basados en proyectos los estudiantes
desarrollan proyectos reales que integran aspectos técnicos, ambientales y sociales.
Pero para implementar esta formacion integral se debe de trabajar de manera
transversal con las materias que llevas los alumnos y no trabajarlas por separado.

10. Buscar mi propio desarrollo.

11. Para apoyar la formacion integral de mis estudiantes, implemento mentoria
personalizada, aprendizaje basado en retos y trabajo interdisciplinario para fortalecer
su pensamiento critico y colaboracion. También utilizo tecnologia educativa, como
simulaciones y plataformas interactivas, para mejorar el aprendizaje autébnomo.

12. Me esfuerzo por prestar atencion individual en el grupo y a las necesidades de
algunos estudiantes.

13. Analisis de casos trabajo en equipo ayuda personalizada

14. Integracion a la industria

w

o

©
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15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.

29.

30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.

Desafiarnos a salir de la zona de confort que analicen la brecha que tienen en la
actitudes y habilidades blandas hacer un olan de accion para trabajarlas,
desarrollarlas y fomentarlas

Principalmente platicar con ellos y hacerlos reflexionar

Hoy en dia, los estudiantes estan influenciados por factores externos (redes sociales)
que desde mi punto de vista les saturan de informacion y confunden en su formacién
integral, por lo que no he logrado identificar alguna estrategia efectiva para tal fin
Planteamiento de problemas basados en aplicaciones practicas para fomentar el
interés de los estudiantes por los métodos vistos en clase. Trabajo colaborativo
fomentando la empatia y la ayuda mutua

Tutorias, aprendizaje colaborativo entre comparieros de grado (semestre) superior,
proyectos de ingenieria, donde pueden poner a prueba sus conocimientos y
habilidades, trabajar en equipo y desarrollar su creatividad.

Comprension de lectura y analisis de datos.

Capacitacion de valores. Herramientas blandas.

Practicas fuera del aula

Particion colectiva

Facilitar visitas a empresas productivas y culturales para tener identidad

Trabajo en equipo

Distintos tipos de aprendizaje, de comunicacion, de expresion, tanto individual como
colaborativa.

Lecturas independientes a la clase

Enfatizar y concientizar en la importancia y necesidad de la incorporacion de estas
unidades de aprendizaje en el curriculo de la ingenieria. Utilizar un enfoque abierto
y mas dinamico en el abordaje de los temas.

Uso de tecnologias de la informacién y redes de comunicacion en plataformas de
streaming.

Estudios de caso, asistencia a conferencias 0 ponencias de ciencias sociales y
humanidades.

Las mencionadas previamente

El tener conciencia del manejo de redes sociales y que es muy importante tener el
habito de leer y ser autodidacta.

Recomendacidn de canales de videos para mayor aprendizaje

Mindfulness

Asistencia a talleres y cursos en habilidades blandas

Por el momento ninguna

Estableciendo comunicacion constante con los estudiantes

¢ Como adapta su practica docente para cumplir con los objetivos establecidos en el curriculo
relacionados con la formacion integral? Describa como equilibra los contenidos técnicos con
actividades orientadas al desarrollo de habilidades blandas y valores.

1.

Nos brindan la oportunidad de modificar el temario de acuerdo con el grupo y poder
dar catedras abiertas en donde el estudiante puede cuestionar.

124



10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

Planifico proyectos o actividades que combinan el aprendizaje técnico con el
desarrollo de competencias transversales. Ejemplo: en un curso de disefio mecanico,
los estudiantes desarrollan un prototipo, pero también deben trabajar en equipo,
presentar avances a un panel de expertos y analizar el impacto social de su solucion.
Desde la primera clase pregunto los conocimientos previos de las materias a impartir
y de ahi parto desde ejemplos bésicos a complejos.

La practica misma es una adecuacion a la dinamica del grupo asi como a las
necesidades de este.

Debido a la oportunidad de mejora de los estudiantes en la parte técnica, se dedica la
mayor parte del tiempo en cubrir los requisitos minimos necesarios en el desarrollo
técnico

Se menciono con anterioridad; que es por medio de visitas a empresas, llevarlos a
lugares en donde los estudiantes se enfrenten a la vida laboral y profesional de forma
fisicay real, trabajando siempre con honestidad, trabajo en equipo; siendo respetuoso
a su entorno laboral, profesional y en su hogar. Ya que debe tener empatia en su
entorno, respeto y calidad en su labor a desempefiar; para lograr con éxito el objetivo
por el cual, se ha formado como ingeniero.

En actividades de aprendizaje que aplique metodologias como aprendizaje basado y
problemas, estudio de caso...

Clases practicas y clases tedrico-practicas, clases de reflexion donde se tocan temas
de la ética, temas tecnoldgicos y temas que ellos quieran expresar

Realizan problemas donde los estudiantes aplican conceptos técnicos y consideramos
algunos factores éticos.

Con actividades que involucra contextualizacion de los temas, promoviendo la
participacion y el trabajo en equipo.

Para equilibrar los contenidos técnicos con el desarrollo de habilidades blandas y
valores, disefio estrategias que integren ambos aspectos dentro de la ensefianza. Por
ejemplo, promuevo la reflexion y autoevaluacion, incentivando la empatia y la ética
profesional. De esta manera, logro que los estudiantes no solo adquieran
conocimientos técnicos, sino que también desarrollen competencias esenciales para
su futuro profesional.

Con trabajo en equipo y desarrollo de pensamiento critico.

Equilibrio entre contenidos técnicos y habilidades blandas valores y ética en el
contexto técnico evaluacion integral

Platicas de casos practicos

Buscando que todos aporten sus ideas acerca de un tema o concepto. Ahi se abre u
se detona mucho esta cohesion

Hay temas técnicos que invitan o facilitan la reflexion y la conversacion de este tipo
de temas por lo que se favorece tener algunas pausas en el tema para hablar sobre
esto, invitarlos a compartir sus pensamientos y socializarlo en el grupo.

Mediante contenido visual, un modelo matematico se puede analizar mediante
iméagenes o videos, asi como los métodos de aproximacion que mediante animaciones
se puede visualizar como operan en cada paso, de esta forma se logra abstraer lo
complejo y se facilita el entendimiento para un mayor nimero de estudiantes con
baja creatividad
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18.

19.
20.
21.

22.
23.

24,
25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

Con la retroalimentacion en las actividades fomentando la autoevaluacion e interés
por la investigacion.
Aprendizaje basado en proyecto, clase invertida, evaluacion por competencia

Con fomentar durante todo el semestre los valores y todo lo que incluye herramientas
blandas.

Los valores son planteados con trabajos en equipo y crecimiento grupal

Tratando de hacer consciente de la importancia de cuidar el ambiente y la actividad
social

Trabajo directo dar a conocer ejemplos profesionales

Se integran en los temas

De una manera mas clara, espontaneo con la finalidad de que el aprendizaje sea méas
dindmico y no solo tedrico.

Trabajo en equipo y colaborativo

Incorporando en las actividades competencias y temas transversales que incluyan
cuestiones técnicas aplicadas tanto a temas técnicos como sociales, asi como al
fortalecimiento de la inteligencia emocional, procurar espacios y actividades para la
reflexion y anélisis de situaciones y temas, compartiendo experiencias, en un entorno
de valores, respeto a las opiniones, inclusion y diversidad.

Se implementan actividades de aprendizaje para aplicar los conocimientos técnicos
del curriculo que requieren la comunicacién, el respeto de ideas y la toma de
decisiones en el liderazgo y administracion de las actividades

Mediante los cursos de capacitacion docente, y el plan docente y de trabajo
elaborados semestre a semestre

Pues en la mayoria de las veces trato de conectar la teoria con la préctica, mediante
un proyecto de aplicacion utilizando herramientas que faciliten calculos complejos.
Utilizo préacticas que estan basadas en la aplicacion en ingenieria a una menor escala
Mediante actividades ludicas

Trabajo en equipo participacién grupal y explicacion de ejercicios

Busco dar sentido al desarrollo de habilidades blandas al concientizar por qué
desarrollar esas habilidades

Generando confianza a través del trabajo constante con estudiantes, facilitando la
comunicacion de sus ideas, apoyando que la clase o actividad no sea una situacion
de estrés por el tiempo o por el conocimiento

En su experiencia, ¢como percibe que los estudiantes integran los elementos de la formacion
integral (valores, habilidades blandas y conocimientos técnicos) en su desempefio académico
y profesional?

(describa un ejemplo o situacion especifica si es posible).

1.
2.

Son estudiantes con muchas capacidades, solo debemos canalizarlos correctamente
Observo que los estudiantes tienden a integrar los elementos de la formacion integral
de manera mas efectiva cuando se enfrentan a situaciones practicas que reflejan los
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10.
11.

12.
13.

retos del mundo profesional. A traves de actividades bien disefiadas, lograran aplicar
valores, habilidades blandas y conocimientos técnicos de forma cohesionada.

En los proyectos y trabajos finales hasta las practicas se denota que el alumno absorbe
la informacion.

Los perciben como un complemento de su formacién profesional.

Los estudiantes que forman parte de las asociaciones estudiantiles son los que llegan
a mostrar mas este tipo de formacion integral, pero es debido a su habilidad de
compromiso en su desarrollo propio

En respuesta a esta pregunta, debo mencionar que las exigencias tanto empresarial
como personal son mayor rango, debido a los cambios tecnoldgicos y de
vanguardia...asi que los estudiantes cada dia deben preparase mas, en muchos
ambitos de sus carreras profesionales, ya que se enfrentaran y se pondran a prueba
ellos mismos a comparieros de su mismo nivel profesional y académico, de nuestra
universidad y de otras universidades, y es entonces; que se daran cuenta cuan
preparados se encuentran. Ademas algunas empresas se han quejado de que ahora los
estudiantes de ingenieria son mas administrativos que ingenieros, y algunas otras
empresas comentan que los ingenieros tienen conocimientos y que estan muy
completos para el area laboral, esto depende del tipo de empresa que requiera el perfil
académico, que sea de su satisfaccion, y dependera del egresado alinearse a los
requisitos y normas que la empresa necesite y aplique para su aceptacion o rechazo.
No en todos los casos sucede, sin embargo contemplan acciones de la vida y son
capaces de reflexionar sobre relacion de las habilidades socioemocionales y el
ejercicio de su profesion

A partir de proyectos integradores, se fomenta el trabajo en equipo y en las distintas
clases que se manejan durante todo el curso (clases practicas y clases tedrico-
practicas, clases de reflexion donde se tocan temas de la ética, temas tecnol6gicos y
temas que ellos quieran expresar)

Considero que para poder contestar esta pregunta los alumnos deben de trabajar en
equipos multidisciplinarios guiados por los docentes para lograr esa transversalidad,
comunicandose con especialistas y lideres comunitarios, para poder evaluar
liderazgo, conocimientos técnicos y desempefio profesional y académico.
Compartiendo sus conocimientos entre sus comparieros.

En mi experiencia, la integracién de valores, habilidades blandas y conocimientos
técnicos varia entre los estudiantes, pero aquellos que logran equilibrar estos
elementos suelen destacar tanto académica como profesionalmente. Un ejemplo
concreto ocurrié en un proyecto de analisis de flujo de fluidos en tuberias. Un equipo
de estudiantes no solo aplicé correctamente los calculos técnicos, sino que también
mostro liderazgo, comunicacion efectiva y trabajo en equipo para resolver
discrepancias en los datos. Ademas, consideraron la sostenibilidad en la seleccion de
materiales, demostrando una vision ética y responsable. Este tipo de integracion los
prepara mejor para enfrentar desafios reales en la industria.

Con la participacion, evaluaciones y proyectos presentados.

En la materia de electricidad y magnetismo, observe como los estudiantes integraron
conocimientos técnicos, habilidades blandas y valores en un proyecto practico
relacionado con el andlisis de circuitos eléctricos. Durante una actividad grupal, los
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

217.

28.

29.

30.
31.

32.

estudiantes debian calcular y simular el comportamiento de un circuito, pero también
tenian que presentar su trabajo de manera clara y estructurada.

Slc

Ahora mismo no existe esta integracion. Parece que son dos temas ajenos y que no
estan relacionados

En la mayoria de los casos muy bien, sin muchas dificultades lo pueden integrar
porque ya lo tienen interiorizados. En otros casos es mas dificil porque no tiene una
experiencia de vida en la que les haya permitido hacerlo propio y les cuesta mas
trabajo.

Mediante las habilidades e interés que cada estudiante demuestra en el salén de clase.
En grupo de n estudiantes la apatia y desinterés por ciertos temas es muy notable, y
solo pocos estudiantes interacttan durante el curso, el resto sélo busca pasar el curso
con una calificacion aprobatoria

Cuando se interesan por algin tema en particular y cuestionan en clase motivando a
demas compafieros a investigar, o cuando quedan dudas sobre algin tema visto en
clase y cuestionan al docente pero a su vez formulan una respuesta para darle solucion
e involucran a deméas compafieros.

Las y los estudiantes necesitan oportunidades para practicar y aplicar sus
conocimientos, habilidades y valores en diferentes contextos, tanto académicos como
profesionales.

Mediante cursos.

Salir mejor preparados con aspectos practicos definidos

Con tranquilidad y participacion

Que visiten la propia universidad no la conocen

En la basqueda de estudios de caso, que los incluya

En sus opiniones, percepciones, ideologias al momento de abordar los temas, de
interactuar y compartir con los otros.

Con ayuda de las diferentes asignaturas los estudiantes van mejorando, veo chicos de
ler semestre y de 3 ro y la diferencia es grande

En un inicio no perciben la relevancia de estos temas, pero conforme se avanza en la
cobertura de los temas y la realizacion de las actividades, al cierre su opinion es
diferente, en es mas bien desconocimiento y la dindmica de la vida en la actualidad.
En semestres en los que los estudiantes estan proximos a realizar la estancia
profesional es que son mas conscientes de la relevancia que tiene el manejo de estos
temas en las situaciones que se les van a presentar en el ambito profesional.

En las actividades colaborativas se percibe la tolerancia, el respeto, la organizacién
y comunicacion de ideas entre pares

Saben expresarse y el alcance que tienen con cada uno de los temas abordados,

Los estudiantes no reconocen completamente estos elementos de formacion o
simplemente no son de su interés derivado de la falta de informacion o simple
indiferencia

Los alumnos en su mayoria vienen con una idea errénea que con el simple hecho de
asistir a clases, ya pasaron la materia, aunque he notado que no todos tienen el interés
de estudiar.

128



33.

34.

35.

36.

37.

Les doy conocimientos basicos que les puede ayudar en su practica como estudiantes
y como profesionales, el manejo de las tecnologias es de suma importancia que veran
toda su vida

Tomando en cuenta sus opiniones y conocimientos previos a través de ejemplos de
la vida diaria.

Licitacion de proyectos, presentacion de proyectos, manejo de grupos o0 equipos de
trabajo

El uso de tecnologia a su alcance, actualmente manejan casi todas sus actividades a
través de aplicaciones via teléfono inteligente

A través de su forma de comunicar durante las sesiones de clase, se logra observar
inteligencia emocional como empatia, capacidad critica del estudiante con respecto
al tema que se trate

¢Qué retos considera que aun persisten en el proceso de ensefianza-aprendizaje para lograr
una formacion integral en los estudiantes de ingenieria en su Unidad Académica?

1.
2.

ok~

10.

Cambiar un poco la mentalidad de los profesores para permitir que los estudiantes se
expresen

Resistencia al cambio en metodologias de ensefianza desafios para el desarrollo de
habilidades blandas enfoque en el aprendizaje autonomo y continuo

Acercamiento a la industria del alumno, visitas a centro industriales, etc.
Definitivamente el reto mas grande que identifico es el fomentar el interés por
diversos temas ajenos a la ingenieria que seran de utilidad en el &ambito profesional.
Desarrollar la habilidad de compromiso en su formacion no solo profesional, sino
integral

De alguna manera ya se ha dado respuesta a esta pregunta, y para ampliar esta
respuesta considero que los alumnos deben ser mas creativos, analiticos, mas
responsables, no tan distraidos con su celular o aparatos digitales. Asi como que,
deben preparase mas en el &mbito de los idiomas, computacion y conocimiento fisico
y real y sus futuras areas de trabajo, laborales y de instituciones gubernamentales, de
investigacion y empresarial. Que nosotros los profesores, tengamos capacitaciones
de temas de vanguardia actualizados, en diferentes &mbitos del area ingenieril, de
negocios, de emprendimientos...etc.

Fomentar en todas las areas del saber el pensamiento creativo de los estudiantes,
apropiarse del empleo de la tecnologia para fomentar espacios de transferencia de
conocimiento innovadores, involucrar y responsabilizar mas a los estudiantes de su
proceso formativo

Creo que debemos trabajar en conjunto con todas las materias en proyectos
integradores y colaborativos, en donde cada miembro de los equipos aporte sobre
todos los temas que se abordan y ademas temas de ética, valores, morales,
tecnoldgicos etc.

Los planes de estudio estan enfocados a la parte técnica, dejando poco espacio para
el desarrollo de habilidades de comunicacion, liderazgo y trabajo en equipo, se
consideran estas competencias en los planes de estudio pero se deben de trabajar mas
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.
27.

sin reducir la profundidad de los contenidos técnicos. Otro reto es que algunos
docentes aun prefieren metodologias tradicionales. Otro reto seria realizar la
evaluacion de habilidades transversales es facil medir conocimientos técnicos, pero
evaluar pensamiento critico, toma de decisiones éticas y responsabilidad social es
mas complejo.

Eficiencia en la colectividad, espacios de convivencia, computadoras para uso libre
de los estudiantes.

En mi unidad académica, persisten retos como la resistencia al cambio en
metodologias, donde algunos estudiantes prefieren enfoques tradicionales, y la
desconexién entre teoria y practica, que limita la aplicacién real de conocimientos.
Ademaés, hay desigualdad en el desarrollo de habilidades blandas como
comunicacion y trabajo en equipo, lo que requiere enfoques méas personalizados.
También, aunque la sostenibilidad y la ética son fundamentales, algunos estudiantes
no las integran adecuadamente en su proceso de aprendizaje.

No todos los estudiantes llegan con el mismo conocimiento, profesores que no estan
preparados para la ensefianza -aprendizaje, lo que provoca desercion escolar, asi
como la carencia de visitas académicas que hace que pierdan el interés en nuestra
unidad académica.

Mayor compromiso de los estudiantes

Cambiar el molde, buscar un ambiente seguro para ellos donde puedan desarrollar
esta parte

Yo creo que principalmente despertar el interés de los estudiantes por estos temas.
Que no los vean como temas secundarios y menos importantes que los temas técnicos
que son en los que centran su atencion.

Primero el tratar los complejos e inseguridades, una vez que los estudiantes superen
sus complejos y acepten la realidad tal y como es, podran enfocarse y dedicarse a
desarrollar sus habilidades formativas de educacion superior, con lo cual podrian
lograr un mejor desempefio y rendimiento con un impacto positivo social, personal y
profesional

Hacer mayor énfasis en la relacion familiar, escuela y sociedad seguir fomentando
los valores en cada uno de nuestros estudiantes

Resistencia al cambio, falta de recursos, compromiso social.

Integrarlos lo antes posible a la industria.

Necesitamos interaccion con la industria

Diversos retos importantes

El nivel académico del alumno desde la preparatoria y secundaria deben de tener
buenas bases

La generacion de estrategias que le permitan estimular su interés

La apatia, la resistencia al participar.

Cada vez los chicos llegan con deficiencias y problemas en casa

Fortalecer la percepcion del personal administrativo, docente y al estudiantado
respecto a la importancia de la incorporacion de los ejes transversales, unidades de
aprendizaje, tutorias y actividades extracurriculares, asi como capacitacion,
compartir experiencias y organizar actividades para su incorporacion en la practica
docente.
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28.

29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.

Un reto? La formacion académica de los estudiantes de ingenieria al ingresar al plan
de estudios. Lograr que las nuevas generaciones lleguen con los conocimientos
fundamentales (ideal) y sobresalientes (un plus) para desarrollar todo el potencial de
los estudiantes. Otro reto? Formar profesionales capaces en sus areas profesionales
para desempefiarse se forma acertada en la industria o en la investigacion. Se hace lo
que mas se puede con lo que se tiene.

Falta de madurez en el abordaje de algunas tematicas

La integracion completa del grupo en las actividades

Hago referencia a que el alumno debe de tener otra mentalidad al estudiar ingenieria,
en cierto punto veo que el alumno le pierde el interés cuando algo lo ve complejo y
no se esfuerza en invertirle tiempo y prefiere esperar que pase el tiempo y todo lo
deja al final y se preocupa cuando ya esta reprobado.

El desinterés de los estudiantes por seguir aprendiendo por si mismos solo se quedan
con lo que perciben en el aula

Proporcionar cursos con un verdadero enfoque psicopedagogico a los docentes.
Mayor inclusion y respeto para el docente

El avanzar a la misma velocidad que se desarrollan las nuevas tecnologias

La tecnologia en el aula

37..
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ShZOIHvxullR24YtU1NecL.Rm+pSAjnVqtXDzZ5Hz2Y 1gfs 34X 7yUiyUvh6IbHTkOoAZD9ZDLt+QwIF Mn/X06uDF YtfFIPPhnoQRck6 Y uSQuM7ADQEmmjpIB YkinswSKg9k6GiF PP
RevxedVIKYImlvBW82bSI8bPHkwX0giSssd+HnU8aQTW1E4JZ1zXirButO THXPmuKhGZSytX0BzufonSPglaUJXCepcGRhdutHR/S9LKVCACirUI4C8wECMIKHeNOp CiMF2QISIL
me4qVWcknmG3k4/QEj3fE+X8LcOab2ztaN8zHN +t6uu25KADNThKiWjUleEGiJwWzRg3Q==

ELISA LUGO VILLASENOR | Fecha:2025-03-14 11:47:25 | FIRMANTE

ZxnUygNX6aVusg+QHIc71/ucme 1Sn9eXSCGSNESzgrpx/PuxIHcEzcqYCNRPP30OEqsx/uGYctdIYHgrSfJs60Sv/iyDhB4Gq1 eZIszwmeFKU 1tqqrH/MUEdJ7HdyMy7jdS8QCS/uN
2V+6kZtwmGcYAX9TBAAGrYIi6Gl+UBQWEItzHNe 1hOhnP/AO7 ORJbmGAHNI2HmMsnuWJEWFpLDhUQ1 Evek KCWH 5 Rxtgnv3DsL4AC1iHFFok8SKsQ2ZtnRyx
NJLBeW9i/62fzNPBjx576gJOLHJygoOt0TOr3Yy8kDSowKqDxtTEowCCizZORNFmHnPYbA==

Puede verificar la del en la sig on electrénica o
escaneando el cédigo QR ingresando la siguiente clave:

zsW1FVHnc

.
https://efirma.uaem.mx/noRepudio/pSJRCplt8hCjbcediGkZ1hAmSKwiGoda
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