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INTRODUCCION DE INVESTIGACION

A nivel internacional en México se ha logrado observar en diversos estudios
estadisticos que las mujeres dedican significativamente mas tiempo al trabajo
doméstico y de cuidados no remunerado, conservando esta forma de vida por
tradiciones e ideales que se han ido asignando como el deber ser de un género.
Estos roles en consecuencia construyen planos desiguales para todas las personas
pues establecen expectativas que se perpetuan a través de la familia, la educacion
e instituciones y que repercuten dentro de una sociedad al no generar condiciones

igualitarias.

Pudiendo caracterizar a esta composicién socio-politica como un sistema
patriarcal que limita un trato de igualdad entre las mujeres y los hombres, afectando
areas como el ambito laboral, las oportunidades econdmicas y repercutiendo en sus

derechos a una adecuada salud fisica, mental y social.

Este tipo de sistema social se fue distinguiendo por inclinar las cargas
familiares y de cuidado del hogar a las mujeres, sin embargo, las mujeres que
maternan al estar delimitadas al cumplimiento del trabajo doméstico, se ven
mayormente afectadas si cuentan con una jornada laboral remunerada y al mismo
tiempo tienen a cargo la crianza, educacion y cuidado de nifias, nifios y
adolescentes, limitando un adecuado desarrollo personal y competitivo para los
aspectos profesionales, econdmicos y laborales.

Al respecto sobre esta problematica desde una doctrina econémica, en el afio

2023 la Real Academia Sueca de Ciencias Econémicas, concedi6 el premio Novel!

1 Cfr. UNAM Gilobal revista, Claudia Goldin es galardonada con el premio nobel de economia 2023,
global revista, México, 2023, en: https://unamglobal.unam.mx/global_revista/claudia-goldin-es-
galardonada-con-el-premio-nobel-de-economia-2023/ consultado el 04 de abril de 2024



a la investigacion: “Carrera y familia: el viaje de las mujeres hacia la equidad a lo
largo del siglo” hecha por Claudia Goldin, en la que se recaudan datos de mas de
200 afios?, donde la economista describe la participacion de las mujeres en el
mercado laboral de los Estados Unidos.

Su investigacion destaca como las mujeres trabajadoras a lo largo de la
historia, vienen intentado equilibrar su profesion con su vida familiar, reconociendo
los factores clave de las diferencias de género que existen en este tipo de
sociedades con principios patriarcales, ya que a causa del trabajo hibrido que
realizan en su mayoria las mujeres se presentan caracteristicas de disparidad por

razones de sexo.

En la teoria de Claudia Goldin se abundan los argumentos entorno a la
problematica socio-econdmica propiciada por la disparidad de oportunidades hacia

las mujeres, defendiendo lo siguiente;

Women are disproportionately on call at home. Women work at home more
than twice the number of hours that men work, because women are
disproportionately affected by that, that anything that changes the amount
of time that they spend lees with children, would be to their advantage...?

Las mujeres estan desproporcionadamente pendientes del hogar, ya que
las mujeres trabajan en el hogar mas del doble de las horas que trabajan
los hombres y como las mujeres se ven afectadas de manera
desproporcionada por ello, cualquier cosa que cambie la cantidad de
tiempo que pasan con los nifios, seria una ventaja para ella...

A pesar de gue gran parte de esta investigacion se ve enfocada a describir

los factores condicionantes de las brechas de género en el mercado laboral de

2Cfr. BBC NEWS MUNDO, premio nobel de economia para la estadounidense Claudia Goldin por
sus estudios de la mujer en el mercado laboral, 9 de octubre de 2023, en: Premio Nobel de Economia
2023: premian a la estadounidense Claudia Goldin por sus estudios de la mujer en el mercado laboral
- BBC News Mundo, consultado el 18 de marzo de 2024

3 Entrevista con Claudia Goldin, Premio Fronteras del Conocimiento en Economia, YouTube,
fundacion BBVA, 28 de marzo de 2019, en: https://youtu.be/n3tbgbyCIWe, consultado el 18 de marzo
de 2024



Estados Unidos, fue competente nombrarla en nuestra investigacion con respecto,
a la metodologia de investigacion y comprobaciéon que se utilizO para recabar
fundamentos historicos de referencias en la participacion de las mujeres dentro del
mercado laboral, ya que evidencia la falta de flexibilidad que existen en las jornadas

de trabajo para las madres trabajadoras.

Que, en nuestro caso, en México las madres trabajadoras han continuado
sobreviviendo a una mala distribucion de las tareas dentro del hogar mientras tienen
a su cargo las responsabilidades familiares que limitan conciliar su trabajo

remunerado, con su vida privada y desarrollo personal.

Por lo que nos planteamos como objetivo general de nuestra investigacion
poder proponer una reforma integral dentro del ordenamiento legal interno en
materia laboral que considere los factores limitantes para el desarrollo y desempefio
profesional y laboral de las madres trabajadoras, donde sea posible implementar
condiciones laborales que acepten jornadas de trabajo flexibles y que de igual

manera se logre dar cumplimento a las cargas laborales que les sean asignadas.

Sin embargo, a lo largo de nuestra investigacién se tuvieron que abordar
aspectos culturales que propiciaban a normalizar conductas de violencia en contra
de las mujeres y no solo ser una causa a falta de aspectos normativos, sino que
resulté ser un abordaje en conjunto por parte de normas sociales y legales que ha
ido afectando a groso modo su salud mental, por lo que, debido a nuestro objetivo

general, se debi6 proteger desde ambos aspectos.

Pudiendo aplicar de esta forma, los tipos de modalidades que coadyuben en
la prevencion de riesgos psicosociales y enfermedades mentales que mayormente
padecen las madres mexicanas con triple jornada laboral. Por consiguiente,
buscamos alcanzar una igualdad sustantiva por los medios de solucién equitativos

para las mujeres trabajadoras.



Esto solo fue posible primeramente gracias a la construccion del primer
capitulo, donde se abordaron los conceptos principales que atendieron a la
construccion de nuestra postura de investigacion con relacion a las condiciones
laborales de las madres trabajadoras y de la afectacion que estas causan en su
salud mental, a fin de que se generara un analisis mas entendible sobre los temas
gue se abordaron.

Posterior en el segundo capitulo se logré recabar un estudio de los hechos
histéricos mas relevantes que fueron asociados a las condiciones de trabajo de las
madres en México, pudiendo abordar antecedentes a nivel internacional e internos
gue sirvieron para conceder las causales y/o justificaciones con respecto a la

realidad actual que se promueve por la legitimacion laboral.

De modo que encontramos una corriente sistematica que invisibiliza el
esfuerzo y trabajo no remunerado de las mujeres que por causas de genero han
realizado durante mucho tiempo atras, lo que conllevo a un hartazgo por parte de
los grupos menos privilegiados del Siglo XIX, brindando un analisis en ligacion al
tema de la falta de atencién por parte del Estado y las instituciones encargadas de

proteger la salud mental de las madres trabajadoras.

En cuanto al objetivo especifico de nuestro tercer capitulo, nos permitimos
realizar una comparacion sociodemogréafica del Reino de Espafia, la Republica de
Chile y los Estados Unidos Mexicanos. Una vez que recabamos nuestros datos
generales de cara territorio, nos adentramos al estudio de los sistemas juridicos
internos en materia de los derechos laborales con el principal propdsito de estudiar
las condiciones de trabajo conciliadoras de su vida privada y publica que presentan

las madres trabajadoras.

Mismo estudio nos ofrecié fortalecer nuestras estrategias de auxilio juridico

con el objetivo de orientar la generacion de una propuesta de reforma integral para



los ordenamientos legales en materia del derecho del trabajo, mediante el estudio
de los factores socioculturales que atafian la salud mental de las madres
trabajadoras con el fin de adquirir condiciones laborales més justas y equitativas,
gue minimicen las enfermedades psicosociales a las que este grupo vulnerable se
encuentra expuesto, salvaguardando con perspectiva de género, la salud mental y

la calidad de vida de nuestro sujeto protegido.

Por consiguiente, en nuestro cuarto capitulo se establecieron los aspectos
sociales y normativos que pueden proteger la calidad de vida y el derecho a la salud
de las madres trabajadoras, partiendo de la formulacion de propuestas de solucion
gue abarcan nuestra atencion desde la idoneidad en una concientizacién social
direccionada y en reformas a la Ley Federal del Trabajo que puedan prevenir los
riesgos psicosociales y enfermedades mentales que padecen las madres
trabajadoras, con el fin de servir de orientacién oportuna, a la creacidon de politicas
publicas y reformas en los ordenamientos legales relacionados con las condiciones

del trabajo remunerado.

Finalizando en la dltima parte de nuestro capitulo cuarto, con una
recaudacion de nuestras conclusiones generales, mismas que han sido
proporcionadas de una forma deductiva con respecto a el andlisis del estudio de

nuestra investigacion.



PRIMER CAPITULO DEL MARCO CONCEPTUAL SOBRE LAS

CONDICIONES LABORALES DE LAS MADRES TRABAJADORAS

EN MEXICO



CAPITULO I:

MARCO CONCEPTUAL SOBRE LAS CONDICIONES LABORALES
DE LAS MADRES TRABAJADORAS EN MEXICO

SUMARIO: INTRODUCCION, 1.1Concepto de Derecho, 1.1.1 Derecho
social, 1.1.1.1 Derechos sociales, 1.2 Derecho del trabajo, 1.2.1 Trabajo,
1.2.1.1 Riesgo de ftrabajo, 1.2.1.2 Riesgos psicosociales, 1.2.2
Condiciones laborales, 1.2.2.1 Jornada de trabajo, 1.2.2.2 Vacaciones,
1.2.2.3, Dias de descanso, 1.2.3 Teletrabajo, 1.2.4 Personas
trabajadoras, 1.2.4.1 Mujer trabajadora 1.2.5 Madre trabajadora 1.1.3
Derecho a la Salud, 1.1.3.1 Salud 1.1.3.1.1 Salud fisica, 1.1.3.1.2 Salud
Mental, 1.1.3.1.3 Salud Social.

INTRODUCCION

En México, las mujeres representan un cincuenta y dos por ciento de la
poblacién total, sin embargo, no existe esa representatividad en los espacios de
poder. La ministra consejera de la judicatura federal de México, Lilia Mdnica Lopez,
pronuncia ante esta problematica que las mujeres enfrentamos dobles jornadas con
el trabajo y nuestras familias, siendo este un factor de desigualdad tanto social como
en materia laboral.

Puesto que esta disparidad en la reparticion de labores domésticas, asi como
también de los cuidados de los nifios y ancianos, coloca a las madres trabajadoras
en un grupo vulnerable por la discriminacién a causa de los estereotipos impuestos
dentro de la sociedad mexicana.

En este contexto, nos amparamos al derecho social, en la lucha constante
por la justicia social, la igualdad sustantiva y la equidad de género, que se ha visto
incluida en diferentes sectores sociales, traduciéndose fundamentalmente en

reformas de leyes, normas y reglamentos, que coadyuven al principio de no



discriminacion a grupos vulnerables, creando condiciones mas equitativas y justas,
que coadyuven a mejorar su calidad de vida.

Para ello en nuestra tesis, desarrollaremos en nuestro primer capitulo los
conceptos necesarios que permitan cubrir con el objetivo de este, que es
desentrafar las principales acepciones que atiendan a la postura de nuestra
investigacion.

Esta simbologia gramatica representara el significado teorico que
requeriremos con relacion en las condiciones laborales de las madres trabajadoras,
a fin de que sirvan para conocer el analisis con respecto a la realidad actual, que
concierne a la legitimacion.

Entre las técnicas de investigacién que utilizaremos en nuestra metodologia
deductiva, seran la eleccion de las palabras basicas que confieren a la composicion
tedrica de nuestro tema de tesis.

Posterior realizaremos la seleccion de los conceptos generales, que
abarquen desde su etimologia del vocablo, para continuar con nuestro analisis, se
incluiran los conceptos juridicos, normativos en materia de derecho constitucional,
laboral e internacional, con fin de dar exactitud y certeza legal a la situacion actual
y de relevancia en temas que abrazan la originalidad de nuestro tema.

Para finalizar desentrafiaremos cada uno de los términos enlistados, con
conceptos doctrinarios, esto con el fin de fundamentar la expresion linguistica y
socialmente aceptada, que propiamente compete a el analisis de nuestra
investigacion, sin otro motivo mas que aquel que sea el de lograr disponer de las
herramientas analiticas que coadyuben a la construccion de las definiciones propias

que utilizaremos a lo largo del desarrollo de la tesis.



1.1 Concepto de Derecho

Desde la etimologia del derecho, en latin, directus es el adjetivo de recto,
directo, perpendicular, siendo un participo del verbo dirigere*, que se entiende como
un sindénimo de los verbos enderezar, alinear, dirigir, guiar, estos mismos participes
son incorporados al paradigma verbal-conceptual, segun la RAE es el conjunto de
principios y normas, expresivos de una idea de justicia y orden, que regulan las
relaciones humanas en toda sociedad y cuya observancia puede ser impuesta de
manera coactiva®, refiriéndonos a este conjunto de principios, como una guia para
los lineamientos en que se reconocen las causas de orden y justicia que regulan las
acciones y ejercicios que conllevan el comportamiento humano, siendo participe de
una sociedad en general.

Agregando a lo anterior, de acuerdo con la definicion extraida del diccionario
juridico en linea, en México el Derecho se distingue en dos aspectos juridico-
conceptuales que encuentran relacion entre si, el primero, se presume de la

siguiente manera;

Conjunto de normas y principios que una sociedad adopta para darle orden
a la vida social. Estas normas buscan alcanzar ideales de justicia, orden y
equidad, y son implementadas por el Estado, que ejerce el monopolio de la
fuerza legitima. De esta manera, el Derecho es la pieza de la sociedad que
sostiene la convivencia pacifica y justa de una comunidad®.

De modo que para alinear las normas y principios que logren solventar y/o

responder a las diferentes necesidades que las sociedades requieren, se conserva

4 Cfr. Borraguin Diaz, Jesus, De nuevo sobre el concepto etimoldgico del derecho, universidad de
Hueva, Derecho y Conocimiento, vol 1, pag.304 en:
https://rabida.uhu.es/dspace/bitstream/handle/10272/1550/b1205755.pdf consultado el 24 de abril
de 2024

5Diccionario de la real academia espafiola, derechos, real academia espafola, actualizacién 2023,
en: https./dle.rae.es/derecho consultado el 24 de abril de 2024

6Conceptos juridicos, Derecho, México, conceptosjuridicos.com, en:
https://www.conceptosjuridicos.com/mx/derecho/, consultado el 24 de abril de 2024



el privilegio del Estado para efectuar un poder legitimo en su estructura legislativa,
asi la definicidén anterior refiere y describe esta accion como el monopolio de fuerza
legitima. Por otro lado, se encuentra relacionado a su segundo aspecto del Derecho
como una disciplina, ya que mas alla de ser considerado como un cumulo de
normas, es considerada una ciencia social, encargada de examinar, interpretar y
estructurar este conjunto de normas y principios’.

Es entonces, que se concentra una estructura predisefiada por mas
elementos que conforman una unanimidad, en este supuesto, confiere uno de los
elementos principales a nuestros representantes del poder legislativo encargados
de crear, decidir y hacer las leyes, que estructuran el sistema legal, resultando un
elemento fundamental para el disefio de legislaciones, normas y decretos que
estructuran el ordenamiento formal de Derecho en nuestra nacion.

En coadyuvancia con los estudiosos de la materia, que somos todos aquellos
pertenecientes al gremio del derecho: los abogados, jueces, magistrados vy
ministros que damos interpretacion a estas leyes, normas y decretos, por lo que no
necesariamente puede considerarse como un monopolio, sino mas una estructura
colectiva de los poderes que rigen al estado de Derecho, en principio con la
supremacia constitucional, los tratados internacionales y ademas convenios que
para su efectividad, se brinda el amparo al poder judicial de la federacion que
conlleva la funcion de juzgar aquellos que no den cumplimiento a las leyes, normas
y al debido proceso.

Mas aun, visto desde la doctrina iuspositivista, el derecho se define
unicamente por medio de su formalidad legitimada, pues es materializada en
normas y leyes, que segun Garcia Maynez el Derecho Positivo, por el hecho de su
positividad, esto es, de emanar de una voluntad soberana®, es justo por lo que

entendemos, que para el iuspositivismo el derecho emana esencialmente de un

7 |dem

8Marcone, Julieta, Hobbes: entre el iusnaturalismo y el iuspositivismo, afio 1, numero 2, junio, 2005,
pag.128 en: Hobbes entre el iuspositivismo e ius naturalismo Julieta Marcon.pdf consultado el 24 de
abril de 2024
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procedimiento formal, en aquellos estatutos por parte del Estado que valida su
contenido en la ley, generado por el unico objetivo de hacer valer y ejercer lo que
es justo por la norma en la sociedad.

Sin embargo, en lo que concierne para nuestra investigacion, el derecho
emana mas alla de lo formal, ya que este, depende histéricamente del tiempo y del
espacio en que cada estado se desarrolla, es por ello, que se adoptara una doctrina
iusrealista, partiendo de una filosofia mas amplia con respecto a que se comprende
al derecho como una ciencia social empirica® que ocupa un estudio analitico

principalmente basandose en la realidad humana, asi lo describe Imer Flores:

La ciencia del derecho se debe ocupar fundamentalmente del ser de la
conducta humana entendida como un conjunto de fendbmenos o hechos
eficaces o reales, y no de las normas formales o vigentes ni de los valores
justos o naturales. Por lo tanto, para el derecho como objeto de estudio no
son las normas ni los valores sino los hechos.10

Por lo que se considera su filosofia aplicada al método analitico que se
construye tras la observancia de los hechos y fendmenos sociales que emanan de
la conducta que desarrolla la persona sobre la norma, pero no descalifica la
importancia del iuspositivismo sino, que en colectividad del estado de derecho y el
hecho social, se da cumplimiento a normas mas efectivas y se estudia a aquellas
que ya no son requeridas o funcionales, puesto que depende del propdsito de
generar un buen uso de estas, a las necesidades o fenbmenos sociales que se
presenten.

Por lo que, para fines de esta investigacion, se denomina al derecho
como aquellos principios legales que son adoptados en la estructura de las

normas, leyes e instituciones encargadas de hacer valer el ordenamiento

° Nos referimos de este modo al conjunto de diciplinas que estudian el comportamiento humano
como se reconocen a la sociologia, la psicologia y la antropologia.

10 Flores Mendoza, Imer Benjamin, La concepcién del derecho en las corrientes de la filosofia
Jjuridica, revistas juridicas, UNAM, México, 1 enero de 1997, archivo en formato pdf, descargable en:
https://doi.org/10.22201/iij.24484873e.1997.90.3509, pag. 19 de 36, consultado el 24 de abril de
2024
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juridico, mas alla de un monopolio del poder, al que refiere el autor antes
citado, es un poder colectivo tripartita, conformado por los administradores
que crean las leyes, los interpretadores jurisconsultos de ellas y los
encargados de juzgar a los que incumplen las leyes, de acuerdo a la forma
mas justa de control y al régimen del comportamiento humano, que se

desenvuelve de manera particular y colectivamente en sociedad.

1.1.1 Derecho Social

Para comenzar a comprender la conceptualizacién del Derecho Social, es
importante para nuestra investigacién adentrarnos un poco a la construccién de
este, pues, el surgimiento de esta rama en el Derecho determina la proteccion de
los derechos fundamentales para los grupos de personas mas vulnerables en una
sociedad.

Sobre su avistamiento a nivel internacional el derecho social surgio tras los
estragos sociales que la segunda guerra mundial contrajo, en este margen de
temporalidad histérica, surge la declaracion universal de 1948, en la que se
suministra el principio de no discriminacion!!, aportando la base principal que
propicio el derecho al bienestar de todas las personas, sin hacer alguna distincion
que pudiera propiciar diferencias entre los tratos y condiciones para las clases
sociales que dividen a los grupos mas y menos privilegiados dentro de una
sociedad.

Sin embargo, fue una lucha constante de sobrevivencia por parte de los
grupos mas vulnerables, ya que el hecho de no hacer visible la situacion de
discriminacion y/o diferencia de clase social, no significa que no existiera.

En vista a la existente pronunciacion de una insistencia social de clases,

Margarita Luna conceptualiza al Derecho Social como el conjunto de derechos que

11 Jensen Steven, Walton Charles, Hacia una nueva historia de los derechos sociales, Open Global
Rights, 7 de abril de 2022, en: https://www.openglobalrights.org/moving-towards-a-new-history-of-
social-rights/?lang=Spanish consultado el 24 de abril de 2024

12



gozan las personas fisicas o morales, que se han establecido en consideraciéon de
manera primordial los intereses generales y que pueden o no coincidir con otras
figuras juridicas como lo son las garantias individuales o las garantias sociales. Lo
anterior en razon a la tutela de los intereses personales que se justifica no solo
mediante argumentos individualistas sino por las necesidades de la colectividad?'?,
por lo que se puede apreciar que esta rama del derecho contempla las
consideraciones e intereses de los grupos colectivos mas vulnerables mediante un
mecanismo legal para la estructura normativa de un estado de derecho.

Al respecto sobre la relacion del derecho social con las personas trabajadoras
insita un reconocimiento y respeto a la dignidad humana de las personas durante y
después del desempefio de sus labores, esto, ante posibles desigualdades que
puedan generarse tras la intrinseca interaccion que surge entre las diferentes clases
sociales, con el objetivo de reconocer y crear condiciones mas justas que integren
los grupos mas débiles en estas relaciones.

De igual modo este Derecho brinda las herramientas éptimas para exigir, el
compromiso que las autoridades del Estado tienen de proteger los Derechos
humanos de todas las personas, concentrando su atencion en aquellos grupos mas
vulnerables, promoviendo como principios el Derecho a la igualdad y la justicia.

Esta proteccion y prevalencia que tiene el Derecho Social depende a su vez
de las necesidades actuales, puesto que emana de las consecuencias materiales
que conllevan los diferentes sectores sociales, delimitandose por el tiempo y lugar
en que susciten, con el fin de designar los medios juridicos, normativos que protejan
a las clases con mayor debilidad econdémica, de aquellos ejercicios abusivos que
pudieran deliberarse de las funciones que llegan a practicar los sectores con mayor
poder y que repercuten de forma negativa u omisa a los Derechos Fundamentales
de los grupos mas deébiles.

12Cfr. Luna Ramos, Margarita Beatriz, Los derechos sociales en la constitucidon mexicana, archivo en
formato pdf, pag. 10 y 11 de 11, Biblioteca juridico virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas
de la UNAM, México, consultado el 26 de mayo de 2026
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Cabe aclarar que esta condicidon de mandato genera por consecuencia una
relacion de subordinacion, dicho lo anterior para la RAE, nos referimos a
subordinado como “aquella persona sujeta o dependiente a otra™3, resultado que
se desprende de la relacion que se contrae entre una persona o grupo interesado
con las clases mas privilegiadas desde la perspectiva de una posicion autonoma.

Por cierto, nos referimos a estas posiciones de autonomia, por aquellas
representaciones que se encuentran adquiridas en las figuras representativas por
la direccion y conduccion de decisiones, como lo puede conducir el papel que
desempena un empleador frente a su subordinado, pues es el responsable de
garantizar para el trabajador un ambiente seguro donde logre desempefiar su
actividad laboral a la que le fue comandada, segun el economista Francisco Coll
Morales, el empleador ademas de constituir una entidad, organizacién o ser aquella
persona que contrata a otras personas para realizar tareas y funciones especificas,
también cuenta con el deber ético de asegurarse que sus empleados tengan
oportunidades de crecimiento y formacién4.

Lo anterior podemos denominar que el Derecho Social es aquel
lineamiento que sirve de guia para el ambito juridico, propiciando los
mecanismos necesarios que coadyuben con los principios y fines de las
organizaciones internacionales y nacionales a erradicar la discriminacion de
los grupos sociales mas vulnerables y que de este modo, se logre contribuir
para que todas las personas sin distincion alguna gocen del ejercicio de sus
Derechos Humanos y Fundamentales que se requieren para coexistir en
sociedad garantizando el minimo vital que se requiere para conformar una

vida digna.

13 Diccionario de la lengua espafiola, subordinado, real academia espafiola, asociacién de academias
de la lengua espanola, en: https:/dle.rae.es/subordinado, consultado el 10 de junio de 2024
14 Cfr. Morales Coll, Francisco, Empleador, Rakia.com, 30 de agosto de 2023, Espafia, en:
https://www.rankia.com/diccionario/economia/empleador, consultado el 26 de junio de 2024
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1.1.1.1 Derechos Sociales

Acerca de los Derechos Sociales que se desprenden a consecuencia de la
accion que el Derecho Social tiene como propoésito de brindar las herramientas
necesarias para el reconocimiento a los Derechos Humanos de grupos vulnerables,
pronunciamos la siguiente aportacién de Cruz Parcero sobre que “los Derechos
Sociales se conciben como genuinos Derechos que pueden ser justiciables, ya no
solo como Derechos Programaticos o como meras aspiraciones”.*®

Por lo que comprendemos que el desarrollo de los Derechos Sociales y del
bienestar, se extiende en la mayoria de la poblacién, debido a los diferentes
decretos, mismos que sirven como recomendaciones por parte de los organismos y
tratados internacionales, no son solo promovidos por su utilidad o puramente
aspiraciones, dado que se justifica su requerimiento por el unico propdsito de su
justiciabilidad.

Sin embargo, esta legalidad en derechos depende del accionar en politicas
publicas, que protejan de manera colectiva los recursos publicos que son de tal
importancia requeridos para que se materialicen los derechos sociales de todas las
personas.

Hay que mencionar ademas que, para ello, otro rasgo a considerar, son
aquellas caracteristicas que presentan los grupos vulnerables a los que nos
referimos, ya que cada grupo puede ser vulnerable a algo, pero se concibe la
prioridad para aquellos grupos dependientes a otro gremio mas pequefo que atente
contra su bienestar y se promueva la proteccidn de sus derechos.

Conforme a esto, el maestro Mario de la Cueva, define a los Derechos

Sociales como “los que proponen entregar la tierra a quien la trabaja y asegurar a

15 Cruz Parcero, Juan Antonio, Historia y porvenir de los derechos sociales en México, Revista del
centro de estudios constitucionales, México, archivo en formato pdf, pag. 14 y 15 de 39, en:
https://www_sitios.scjn.gob.mx/cec/sites/default/files/publication/documents/2019-03/06_ CRUZ-
P_REVISTA CEC_SCJN_NUM_5-53-86.pdf, consultado el 24 de abril de 2024.
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los hombres que vierten su energia de trabajo a la economia, la salud, la vida y un
ingreso™?®, es por eso, por lo que el objetivo principal de su proteccién y expeditez
emana para el nacimiento de los Derechos Sociales en la tutela constitucional.
Esta tutela es la accion judicial a la que nos referimos y bajo su propdsito se
condiciona precisamente como un mecanismo para la proteccion de los Derechos

Fundamentales, como describe Catalina Botero Marino:

(...) La tutela fue disefiada como una accion judicial subsidiaria, residual y
auténoma, dirigida a facilitar el control judicial de los actos u omisiones de
los 6rganos publicos o de los poderes privados que pudieran vulnerar los
derechos fundamentales. Para dotar de verdadera eficacia a este importante
mecanismo de garantia, el constituyente asigné a todos los jueces de la
Republica (...) Igualmente, establecid, en cabeza de la Corte Constitucional
la tarea de unificar la jurisprudencia constitucional y satisfacer asi, entre
otros, los principios de igualdad y seguridad juridica?’.

Por lo que consideramos que gracias a esta evolucion judicial se logra
garantizar una proteccion de los Derechos Fundamentales a fin de que no puedan
verse vulnerados para los sectores de personas mas débiles, contemplando los
principios de justicia social por el hecho de ser sujetos civiles dentro de un Estado
Nacion, de acuerdo al margen constitucional y por representacion de los 6rganos
judiciales.

Ya que se ha reconocido la importancia los Derechos Fundamentales como
son a la dignidad humana, el Derecho a un minimo vital, el Derecho a la seguridad
personal, asi como a una estabilidad laboral que contemple todas aquellas
herramientas de proteccién constitucional, que son un salario digno, vacaciones,

dias de descanso, entre otros Derechos Sociales que forman parte fundamental

16 Davalos José, Naturaleza Juridica del derecho del trabajo, biblioteca juridica virtual del instituto de
investigaciones juridicas de la UNAM, capitulo v, pag. 78, en:
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/9/4458/11.pdf consultado el 28 de abril de 2024

17 Botero Marino, Catalina, La accién de tutela en el ordenamiento constitucional colombiano,
Escuela judicial, Colombia, 2009, pag. 16, en:
https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co/sites/default/files/biblioteca/m7-18.pdf, consultado el 09
de julio de 2024

16



para condicionar el Derecho que una persona tiene de desarrollarse en un ambiente
sano.

En efecto sobre este punto, en México el estado constitucional ha
desarrollado el medio legal para la proteccidén y garantia de los Derechos Sociales,
encontrandose en la ley, sobre estos por el ejemplo, el Derecho del Trabajo, que lo
encontramos reconocido por el articulo 123 constitucional, en el que se concede la
defensa técnica hacia posibles vulneraciones laborales, que contrario a lo anterior
serian aquellas que no generen para el trabajador un ambiente sano y seguro.

Esta proteccion normativa permanece dirigida hacia las personas y/o grupos
menos privilegiados, lo que resulta de gran importancia para la sociedad, que es el
acceso a un trabajo digno que debe cubrir con un minimo de condiciones justas para
evitar vulnerar sus Derechos Humanos.

Sin mas preambulo, en la actualidad se les atribuye a los Derechos Sociales
el “caracter de Derechos Subjetivos, siendo su objeto prestaciones positivas facticas
del Estado, entre ellas la alimentacion, la salud, la educacion, el trabajo, la vivienda
y la seguridad social™8, estos Derechos Sociales se encuentran positivizados, en
nuestro marco legal nacional e internacional, como Derechos Fundamentales de
todas las personas. Ya que, con el reconocimiento de estos Derechos Humanos,
propios de la naturalidad del hombre, la facultad que tiene el estado de proveer a
sus ciudadanos los recursos indispensables para suministrar los recursos
necesarios de un minimo vital para las personas en sociedad, se vuelve un
compromiso para el Derecho Social, que se tutela a través del reconocimiento de
los Derechos Sociales.

En cuanto al principio doctrinario de los Derechos Sociales, de acuerdo con
Arango Rivadeneira, son entendidos como “verdaderos Derechos Humanos y

fundamentales a nivel internacional y en diversas constituciones nacionales™®,que

18 Arango Rivadeneira, Rodolfo, Derechos Sociales, biblioteca juridico virtual del instituto de
investigaciones juridicas de la UNAM, Enciclopedia de filosofia y teoria del derecho, vol.2, pag. 1677-
1711, 2015, pag. 1677, en: https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/8/3796/27.pdf
consultado el 25 de abril de 2024

19 {dem, pag. 1679

17



trabajan en el desarrollo de la paz, el respeto a la dignidad humana, como lo es
Organizacion de las Naciones unidas (ONU) en concordancia con la OIT, que
reconocen como instrumento de los Derechos Humanos, a el Pacto Internacional
de Derechos Economicos, Sociales, Culturales y Ambientales (PIDESC), en el que
impone a los estados parte la obligaciéon de promover el respeto universal y efectivo
de los Derechos Humanos?®, mismos que en razén al bienestar y desarrollo de las
personas se clasifican como derechos sociales.

Por lo que estos Derechos mediante el principio de igualdad y no
discriminacion, prevalecen por el compromiso legal que una sociedad tiene para
brindar condiciones mas justas y equitativas, con el principal objetivo de que las
personas disfruten del reconocimiento de sus Derechos Fundamentales y Humanos,
encaminados a proporcionar una vida digna y libre de violencia.

En este sentido, para lo que concierne a nuestra investigacion, los
Derechos Sociales son aquellos instrumentos juridicos que se desprenden de
la rama del Derecho Social, con el objetivo principal de proteger a los grupos
socialmente mas vulnerables de situaciones de discriminacion, que, por la

naturaleza de su condicion en desventaja, tienden a padecer.

1.2 Derecho del Trabajo

A lo largo de nuestra historia, a nivel mundial se rememora a la Constitucion
Politica mexicana del afio 1917, como una pionera fundamental de los Derechos
Sociales, esto al positivizar Derechos propios para la proteccidn de clases y grupos
vulnerables, como lo son todos los subordinados y trabajadores asalariados.

Esto constituy6 un hecho innovador para la historia normativa de nuestro pais

20 Cfr. Naciones Unidas, Pacto internacional de los derechos econémicos, sociales y culturales,
Naciones unidas, 1976 en: https.//www.ohchr.org/es/instruments-
mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights, consultado el
09 de mayo de 2024
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pues incorporo por primera vez los Derechos Sociales; particularmente la educacion
gratuita en su articulo tercero, también el reparto de tierras en su articulo veintisiete
y a los que concierne en el articulo 123, para el reconocimiento de los Derechos
Laborales??, como lo son un salario digno, una jornada laboral limitada, entre otros.

De manera general, de acuerdo con la Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH), el Derecho al Trabajo es “un Derecho Fundamental y esencial
para la realizacion de otros Derechos Humanos y constituye una parte inseparable
e inherente de la dignidad humana’??, puesto que, de este Derecho se desprenden
los factores clave que propician la satisfaccion de las necesidades basicas que una
persona en sociedad requiere para abastecer un minimo vital.

En vista de ello, para el maestro Mario de la Cueva “la lucha de una persona
por la libertad, la dignidad individual y social?3, son los episodios que exigieron el
reconocimiento al trabajo como un Derecho Humano, tan es asi que lo concibe como
un valor universal. Ya que surge de la necesidad de prevalecer condiciones que
aseguren una existencia sana para el desarrollo humano que requieren las personas
gue conforman todas las sociedades, con esto me refiero a que son estos Derechos
inherentes no a una sola nacién, si no mas de caracter general, en otras palabras,
nos referimos a que corresponden a una maxima jerarquia tanto en el ambito interno
como en el Derecho Internacional.

Estas condiciones dependeran del trabajo humano que cada persona es
capaz de desarrollar por medio de sus capacidades y potencialidades, sin embargo,

con forme a Derecho, se veran limitadas a un minimo que garantice un ambiente

21 Cruz Parcero, Juan Antonio, Los derechos sociales en la constitucién de 1917: un balance en su
centenario, biblioteca juridica virtual del Instituto de investigaciones juridicas de la UNAM, capitulo 2,
pag. 55 en: https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/13/6409/4.pdf

22 | 6pez Flavio, Derecho humano al trabajo y derechos humanos en el trabajo, CNDH, México,
noviembre 2016, pag.7, en: https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/2015-2016/15-DH-
trabajo.pdf, consultado el 1 de julio de 2024

23CNDH, Los derechos  humanos laborales, México, Pag.1-540, pag.8 en:
https:.//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/485312/Los _Derechos_Humanos_Laborales.pdf,
consultado el 09 de mayo de 2024
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digno para el desarrollo y necesidades humanas, es decir, que sean condiciones
laborales justas y equitativas de trato.

Vista de ello, en México la Ley Federal del Trabajo (LFT) refiere que el trabajo
es un derecho y deber social, que debe efectuarse bajo condiciones que aseguren
una vida digna y la buena salud para los trabajadores y sus familiares
dependientes??, hecha esta salvedad, entendemos que el Derecho del Trabajo se
vuelve un factor clave para el desarrollo y crecimiento de una sociedad, siendo un
factor clave para generar los recursos economicos y de seguridad social que se
requieren para tener el goce del ejercicio de otros Derechos Fundamentales.

Conscientes de ello, desarrollamos el concepto para el Derecho del
Trabajo como la composicién juridica del conjunto de leyes, normas y
reglamentos encargados de regular la relacién laboral entre las personas
empleadoras y las personas trabajadoras con el fin de salvaguardar los
derechos fundamentales de manera colectiva o individual segun sea los

estatutos contractuales.

1.2.1 Trabajo

Antes de profundizar en las generalidades propias de las condiciones
laborales, encontramos necesario especificar lo que se entiende por trabajo y por
gué nos concierne este término a nuestra investigacion.

De acuerdo con José Manuel Lastra la palabra “trabajo” etimolégicamente
proviene del latin trabs, trabis, traba, que hace referencia al instrumento de sujecion
del hombre. A su vez menciona que de viva voz el diccionario de la lengua espafiola
encuentra su relacién con el termino tripalium, que hace referencia a la accién de

esfuerzo y actividad?®. De modo que su codificacion linguistica evoluciono con los

24 Cfr. LFT, art.3, en: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio//pdf/LFT.pdf, consultado el 09 de
julio de 2024

25 Cfr. Lastra Lastra, José Manuel, El trabajo en la historia, archivo en formato pdf, pag. 1 de 30,
Instituto de Investigaciones Cientificas, UNAM, Mexico, consultado el 26 de mayo de 2026
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afnos para conjeturar su significado y referirse a aquella actividad de produccion de
bienes y servicios que requerian previamente del esfuerzo humano.

Este esfuerzo humano que realizan las personas trabajadoras es reconocido
como trabajo en los diferentes ordenamientos legales sobre materia laboral en

México, donde se destaca la LFT, que, en su articulo tercero, define que:

El trabajo es un Derecho y un deber social. No es articulo de comercio y
exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta, asi como el
reconocimiento a las diferencias entre hombres y mujeres para obtener su
igualdad ante la ley. Debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida
digna y la salud para las y los trabajadores y sus familiares dependientes?®.

Siguiendo tal la descripcion aquel esfuerzo humano que dirige una persona
trabajadora para el alcance de un fin, ya sea como describe la misma ley, en su
articulo ocho segundo parrafo a “toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada profesion
u oficio?’, de manera que, podemos caracterizar los elementos que conforman la
definicion de trabajo, siendo estos, aquellas actividades de caracter formal e
intelectual que presta una persona por voluntad propia como servicio activo y en
subordinacion mediante el objeto de fundar una remuneracion econémica.

Con lo anterior y para efectos de esta tesis, construimos con la unificacion de
estas caracteristicas para el vocablo de la palabra de trabajo de manera general,
que es aquel esfuerzo fisico, mental e intelectual empleado en el cumplimiento de
una actividad, con el objetivo de adquirir un pago econémico de manera voluntaria,
que sera cubierto por parte de un directivo o patrén, para efectos de posicionar su
remuneracién como consecuencia a relacion de subordinacion.

Por lo tanto, comprendemos que el principal objetivo al que opta alcanzar una

persona trabajadora en la relacion de trabajo que se mantiene con un empleador,

26 LFT, articulo 3, en: https.//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio//pdf/LFT.pdf, consultado el 27 de
agosto de 2024.

27Cfr. art. 8, Ley Federal del Trabajo, en: https.//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf,
consultado el 18 de mayo de 2024
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tiene el Derecho de alcanzar una recompensa econdémica, en representacion al
valor otorgado por el tiempo y esfuerzo empleado en el cumplimiento del servicio
prestado, mismo que genera obligaciones por parte del empleador, ya que estos
beneficios generados por las actividades laborales originan Derechos Laborales y
de Seguridad Social para el trabajador que deben ser cubiertos por la parte que
contrata.

Sin embargo, no en todos los trabajos se obtiene la certeza de la seguridad
o prestaciones laborales, puesto que existen dos variables que se acufian al termino
de lo que es un trabajo, estas se definen por las caracteristicas en la relacion formal
e informal del trabajo en México, asi como en gran parte del mundo.

En cuanto a las caracteristicas correspondientes a el trabajo informal, segun

la OIT se identifican por:

e La falta de proteccién en casos como el no pago de salarios

e Obligacion de hacer sobretiempo o turnos extraordinarios

e Despidos sin aviso ni compensacion

e Condiciones de trabajo inseguras

¢ Ausencia de beneficios como las pensiones, el reposo por enfermedad o

el seguro de salud, entre otras?®.

Ante esta variable laboral, las doctoras Mendizabal Bermudez y Tufifio
Goémez definen que el trabajo informal es “la actividad laboral fisica o mental,
mediante la cual se obtiene un ingreso econémico, realizada bajo condiciones fuera
del marco legal, sin las prestaciones correspondientes, sobre todo las de seguridad

social’?®. Entendiendo que esta condicionante laboral afecta toda seguridad que el

28 Mendizabal Bermudez, Gabriela, Tufiio Gomez, Brenda, Prestaciones de seguridad social para
los trabajadores informales de la tercera edad en México, Revista electronica de acceso abierto,
ISSN 2282-2313, volumen 2, num.4, 2014, pag. 4, en:
http://riaa.uaem.mx/handle/20.500.12055/1110 consultado el 17 de mayo de 2024

29 idem
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trabajador pudiera sustentar en su area laboral.

Para su definicion el INEGI cataloga a este sector informal, como “el trabajo
no protegido en la actividad agropecuaria, el servicio domeéstico remunerado no
protegido, asi como las y los trabajadores subordinados quienes, aunque trabajan
para unidades econdémicas formales, lo hacen sin seguridad social’®°, estas
categorias son tomadas en cuenta para la recaudacion de datos que la ENOE
realiza con cierta temporalidad, misma que para el primer trimestre del 2024, estos
resultados arrojaron la suma de 32.1 millones de personas bajo las modalidades
que contempla un empleo informal 3%. Afectando al 54.3 % de la poblacién ocupada
en México.

Reconociendo este factor como una infortuna realidad para las personas
trabajadoras dentro del mercado laboral, ya que tomando en cuentaen la LFT y las
prestaciones de seguridad social solo atribuyen mecanismos de proteccion a
aquellas personas trabajadoras que cuentan con un reconocimiento formal de la
relacion de trabajo como lo es un contrato laboral que certifique y especifique las
condiciones laborales, salario, vacaciones y dias de descanso a los que se tiene
derecho.

Reconociendo estas diferencias sobre las condiciones que caracterizan las
relaciones laborales entre empleadores y trabajadores, en un trabajo formal e
informal, es concierne para nuestra tesis constituir la definicion del trabajo
formal, como aquel reconocimiento dentro de las normas juridicas que
contemplan los deberes y obligaciones bilaterales entre la relacion voluntaria
de una persona empleadora y una persona trabajadora constatando una
debida formalidad de la relacion dentro de un contrato que regule las
condiciones laborales o6ptimas para brindar la seguridad del trabajador
durante el esfuerzo fisico y mental empleado en sus actividades.

30INEGI, Encuesta nacional de ocupacioén y empleo del primer trimestre 2024, Comunicado de prensa
313/ 24, México, 27 de mayo de 2024, pag.12, en:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2024/ENOE/ENOE2024_05.pdf,
consultado el 23 de julio de 2024.

31 Ibidem, pag.13.
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1.2.1.1 Riesgos de Trabajo

Primeramente, el sustantivo riesgo de acuerdo con la RAE hace referencia a
una contingencia o proximidad de un dafio®?, este término se adopta por su
antecedente castellano riesco®3, que hace alusiéon a un risco, refiriéndose a una
situacion peligrosa que llega por circunstancias inminentes.

En este orden, respecto al termino general sobre la materia que nos compete
un riesgo de trabajo se define segun al articulo 41 la Ley del Seguro Social (LSS)
en México “son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo™*, siendo descritos como
acontecimientos inesperados clasificados como accidentes u enfermedades.

De este modo la misma LSS clasifica en su articulo 42 lo que es un accidente
de trabajo y en su articulo 43 lo que es una enfermedad de trabajo del siguiente

modo:

Articulo 42. Se considera accidente de trabajo toda lesién organica o
perturbacion funcional, inmediata o posterior; o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, 0 con motivo del trabajo, cualquiera que sea el
lugar y el tiempo en que dicho trabajo se preste. También se considerara
accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el trabajador,
directamente de su domicilio al lugar del trabajo, o de éste a aquél.

Articulo 43. Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado de la
accién continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo,
o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.
En todo caso, seran enfermedades de trabajo las consignadas en la Ley
Federal del Trabajo.*®

Por lo que hasta este punto comprendemos que siempre y cuando estas

32 Cfr. Real Academia Espafiola, riesgo, en: https://dle.rae.es/riesgo, consultado el 02 de junio de
2026

33 idem

34Ley del Seguro Social, México, articulo 41 consultado el 02 de junio de 2026

35LSS, México, articulos 42 y 43
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contingencias se presenten dentro de las instalaciones laborales por hechos
causados bajo las condiciones de trabajo se vuelven responsabilidad de la persona
empleadora. Estas se extienden también a aquellas anomalias en las que la
persona empleadora tiene una responsabilidad indirecta con la planta laboral, ya
que el compromiso de brindar la seguridad necesaria a las personas trabajadoras
acontece durante el transcurso que la persona trabajadora toma desde su hogar
para asistir a la planta donde presta sus servicios hasta el momento de regreso a
su hogar luego de cumplir el tiempo de su jornada laboral.

De forma integral a la misma clasificacion de riesgos laborales la LFT define

en su articulo 474 a un accidente de trabajo como:

Toda lesién organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, la
muerte o la desaparicion derivada de un acto delincuencial, producida
repentinamente en el ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que
sean el lugar y el tiempo en que se preste.

Quedan incluidos en la definicidn anterior los accidentes que se produzcan
al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo
y de este a aquel®.

Estos accidentes de trabajo se presentan como aquellas lesiones en la salud
tanto fisica como mental del trabajador y que pudieran ocurrir dentro de su jornada
laboral o por causa del desempeno de sus actividades que se susciten como
anteriormente referimos, dentro del area laboral como en el camino transcurrido del
hogar del trabajador a la planta de trabajo.

A diferencia de una enfermedad de trabajo que en su siguiente articulo 475
de la misma ley, nos define que una enfermedad de trabajo es “todo estado
patoldgico derivado de una accion continuada de una causa que tenga su origen o
motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar
sus servicios™’.

Hecha esta salvedad, para su fundamento legal en México, los riesgos de

36 LFT, México, articulo 474
37 |[dem
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trabajo representan una suspension temporal de las obligaciones laborales, asi
también para las madres en periodos pre y post natales entran en periodo de
incapacidad, atribuyéndoles su servicio activo®, pues, aunque no fueron victimas
de algun accidente o enfermedad laboral, su condicién vulnerable de salud es

considerada un riesgo para el desempefio de sus actividades laborales.

De los cuales se toman medidas preventivas con el fin de “proteger el hecho
biolbgico del embarazo y la salud de la mujer embarazada en tanto y cuando ese
estado va a llevar aparejado una mayor susceptibilidad de verse expuesta
accidentes o enfermedades en el trabajo™® puesto que cuando una mujer se
encuentra en estado de gestacion o lo que es igual durante el periodo de maternidad
genera un grado mayor de vulnerabilidad durante el desempefo de su papel como
trabajadora, esto al verse expuesta tanto la mujer como su descendiente biolégico

a posibles riesgos durante el ejercicio de sus actividades laborales.

Por su parte, de forma general incluyendo a la madre trabajadora, dentro de
las prestaciones de seguridad social a las que todo trabajador tiene derecho cuando
es victima al padecer un riesgo de trabajo, se hacen del reconocimiento y amparo

por la LFT, en su articulo cuatrocientos ochenta y siete que son de manera pronta:

e Asistencia medica

¢ Rehabilitacion

e Hospitalizacion

e Medicamentos y material de curacion

e Los apartados de prétesis y ortopedia necesarios y

38Cfr. articulo 127, Ley Federal del Trabajo, en:
https:.//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio//pdf/LFT.pdf, consultado el 18 de mayo de 2024

39 Castro Medina, Raquel, Estructura Juridico social de proteccion laboral para la mujer trabajadora
contemporanea en situaciones relacionadas con la maternidad, revista internacional y comparada de
relaciones laborales y derecho del empleo, volumen 11, numero 2, 2023, pag.220, pdf, en:
https://ejcls.adapt.it/index.php/ride _adapt/article/view/1277, consultado el 13 de agosto de 2024
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e |aindemnizacion“,

Por lo tanto, el compromiso que tiene la legislacion laboral a nivel federal con
la proteccion de los Derechos Fundamentales de los sectores mas vulnerable que
en este caso son los trabajadores se da precisamente en el reconocimiento de estas
medidas tanto preventivas como de asistencia a posibles acontecimientos que
pudiesen suscitarse, durante la estadia y en direccién a la planta laboral.

En conclusién, a ello, podemos referir que los riesgos de trabajo son
aquellos peligros a los que se encuentra expuesto un trabajador, asociados a
su entorno laboral y son un campo de estudio en relacién con la seguridad

social.

1.2.1.2 Riesgos Psicosociales

Al igual que los riesgos laborales, los riesgos psicosociales también influyen
en la salud del trabajador y en su rendimiento personal, por lo que es necesario para
nuestra investigacion marcar la diferencia que componen ambos conceptos, con el
fin de brindar un analisis respecto a las repercusiones fisicas, psicolégicas y
sociales que padecen las personas trabajadoras en México, por lo que, al
adentrarnos en la conceptualizacion de los riesgos psicosociales, encontramos
necesario desentrafiar a que se significa este término.

En virtud de ello la Real Academia de Medicina de Espafia refiere al abjetivo
psicosocial como ‘la interrelacion entre los aspectos psicolégicos de la persona y
sus aspectos sociales (formacion, situacion economica, aspectos laborales,
relaciones familiares e interpersonales, etc.)™!, con ello entendemos que esta
palabra agrupa aquellas particularidades en el comportamiento y desarrollo de las

personas humanas que intervienen con aquellas acciones socialmente publicas que

40 |bidem, articulo 487.

41 Real Academia de Medicina de Espania, psicosocial, en:
https://dtme.ranm.es/buscador.aspx?NIVEL _BUS=3&LEMA_BUS=psicosocial, consultado el 02 de
junio de 2026
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se desenvuelven naturalmente en sociedad y repercuten con las demas personas
qgue conforman sus vinculos relacionales.

De esta manera posicionamos que los riesgos psicosociales se generan
como riesgos latentes para el desempeno en las obligaciones laborales, ya que las
personas que trabajan son humanos, seres emocionales, quienes estan sujetos a
realizar actividades laborales.

Esto ultimo lo precisamos debido a que los riesgos psicosociales se
encuentran motivados por factores que intervienen en el ambiente y organizacion
de la persona trabajadora para prestar sus servicios.

Estos continuan siendo riesgos laborales, pero derivan no de un accidente,
sino, de una interaccién que se desprende por aquella estrecha relacién que se
conecta entre la vida privada de la persona trabajadora y su vida laboral, reconocida
como publica en la que se desenvuelve libremente partiendo dentro de las
condiciones laborales que el patrén o director imparta en su planta laboral.

Si las condiciones laborales se encuentran limitadas a un solo grupo de
trabajadores estas expondran a el otro grupo de personas, a padecer tensioén, estrés
e insatisfaccion laboral, por lo que no podemos generalizar que todos los
trabajadores tienen las mismas condiciones de vida privada o mismas
responsabilidades familiares que otros trabajadores, mismas que propician como
estimulos psicosociales y exigencias individuales propias de cada sujeto y sus
necesidades.

Dicho de otra manera, de acuerdo con el autor Raija Kalimo sobre los riesgos
psicosociales en el trabajo nos dice que estas reacciones provocan un desajuste en

las necesidades y facultades individuales en el organismo como respuesta a:

Diversos mecanismos patégenos, que pueden ser cognoscitivos, afectivos,
de conducta o fisioldgicos y, en ciertas condiciones de intensidad, frecuencia
o duracién y cuando estén presentes o ausentes determinadas variables
interactuantes, pueden provocar la aparicion de precursores de
enfermedades.

Ejemplos de mecanismos patdgenos cognoscitivos: son la limitacion del
campo de percepciéon o la disminucién de la capacidad de concentracion,
creatividad o adopcion de decisiones.
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Ejemplos de los patogenos afectivo: son la ansiedad o angustia, la
depresién, la alineacién, la fatiga mental, la apatia y la hipocondria, los
patégenos de conducta son el consumo excesivo de alcohol, tabaco u otras
drogas, el correr riesgos innecesarios en el trabajo y en la circulacién vial y
el comportamiento agresivo y violento no justificado contra otro ser humano
0 contra uno mismo como una conducta suicida.

Ejemplos de los patégenos fisiologicos: estan relacionados con una
situacion, persona o enfermedad determinada, tension por estrés?2,

Con esto ultimo, se han considerado a nivel mundial estos factores como
detonantes a enfermedades graves que repercuten en la salud mental y fisica de
los trabajadores, en México la LFT reconoce a los riesgos psicosociales motivos
principales de una enfermedad grave asociada al estrés laboral, donde se hace

mencion en la Tabla de enfermedades de trabajo, numeral ochenta:

Personas trabajadoras del sector publico y privado, relacionadas con salud,
educacioén, ftransporte (terrestre, aéreo y maritimo), buceo industrial,
atencion a usuarios, seguridad publica, fuerzas armadas, atenciéon de
desastres y urgencias, asi como personas trabajadoras del sector comercio,
industrial y bancario. Puede presentarse en cualquier persona trabajadora y
puesto de trabajo, su gravedad dependera de los factores psicosociales
laborales negativos enfrentados y las caracteristicas de exposicion a ellos*?

De modo que existen riesgos laborales a padecer trastornos mentales
promovidos por factores psicosociales, lo que afecta la adaptacion vy
comportamiento de las personas, la gravedad del dafo dependera de cada caso
particular. Sin embargo, existe una gran variedad de los trastornos mentales
reconocidos internacionalmente, por lo que podemos citar la Clasificacion
Internacional de Enfermedades como CIE-11 de la OMS donde se abarcan los
trastornos mentales, del comportamiento y del neurodesarrollo, trastornos del

sueno y la vigilia, asi como enfermedades del sistema nervioso y de la salud sexual.

42 Kalimo, Raija, Cooper, Cary, El Batawi, Mostafa, Los factores psicosociales en el trabajo y su
relacion con la salud, biblioteca OMS, 1988, archivo en formato pdf, pag.21 y 22 de 106, el 18 de
agosto de 2024

43 LFT, pag.174 en: https.//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf, consultado el 25 de julio
de 2024
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Como medio informativo hemos realizado la siguiente tabla que contiene la

agrupacion de trastornos mentales reconocidos por la OMS:

Tabla 1. De los Trastornos Mentales, Conductuales y del

Neurodesarrollo Contemplados por CIE-11

Neurodevelopmental disorders

Trastornos del neurodesarrollo

2. | Schizophrenia and other primary | Esquizofrenia y otros trastornos
psychotic disorders psicoéticos primarios
Catatonia Catatonia

4. | Mood disorders Trastornos del estado de animo
Anxiety and fear-related disorders | Trastornos de ansiedad y

relacionados con el miedo

6. | Obsessive-compulsive and | Trastornos obsesivo-compulsivos vy
related disorders relacionados

7. | Disorders specifically associated | Trastornos especificamente
with stress relacionados con el estrés

8. | Dissociative disorders Trastornos disociativos

9. | Feeding and eating disorders Trastornos de la alimentacién e

ingesta de alimentos

10. | Elimination disorders Trastornos de la eliminacion

11. | Disorders of bodily distress and | Trastornos de malestar y apariencia
bodily experience corporal

12. | Disorders due to substance use | Trastornos debidos al consumo de
and addictive behaviours sustancias y conductas adictivas

13. | Disruptive behaviour and dissocial | Trastornos de conducta disruptiva y
disorders disocial

14. | Personality disorders Trastorno de la personalidad

15. | Paraphilic disorders Trastornos parafilicos
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16. | Factitious disorders Trastornos facticios

17. | Neurocognitive disorders Trastornos neurocognitivos

18. | Mental and behavioural disorders | Trastornos mentales y  del
associated  with pregnancy, | comportamiento asociados al

childbirth and the puerperium embarazo, el parto y el puerperio

19. | Psychological and behavioural | Factores psicologicos y
factors affecting disorders or | conductuales que afectan a
diseases classified elsewhere | trastornos o] enfermedades
Secondary mental or behavioural | clasificadas en otra parte

syndromes  associated  with | Sindromes mentales o conductuales
disorders or diseases classified | secundarios asociados con
elsewhere 44 trastornos o) enfermedades

clasificadas en otra parte

Tabla 1 de los trastornos mentales, conductuales y del neurodesarrollo hecha y traducida

por Darlene Maria Funes Bailon con datos proporcionados en la tabla 2 titulada Disorder groupings
in the ICD-11 chapter on mental, behavioural and neurodevelopmental disorders del articulo
Innovations and changes in the ICD-11 classification of mental, behavioural and
neurodevelopmental disorders

De acuerdo a la lista que abarca la CIE-11 existen trastornos mentales
asociados a un embarazo, el parto y durante el tiempo de puerperio que llegan a
impactar dentro del organismo de una mujer, repercutiendo en su comportamiento
y salud, por lo que podemos visibilizar una caracteristica naturalmente vulnerable
para el grupo de mujeres trabajadoras que deciden convertirse en madres a
diferencia del grupo de hombres trabajadores que se convierten en padres los
trastornos a los que ellos se encuentran expuestos se originan por otras

circunstancias ajenas a un parto.

4M. Reed, Geoffrey, et al y otros, Innovations and changes in the ICD-11 classification of mental,
behavioural and neurodevelopmental disorders, articulo en formato pdf, pag. 4 de 17, descargable
en: https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC6313247/, consultado el 02 de junio de 2026

31



Por lo que es imposible ignorar el dualismo existente entre lo psicologico y
lo social ya que los trastornos mentales tienden a detonarse por factores
psicosociales que son aquellos que “pueden contribuir a causar y agravar una
enfermedad e influir en los resultados de las medidas de curacién y rehabilitacion™>,
puesto que las reacciones a enfermedades propiciadas al estrés adquirido por
elementos diversos que experimentan los trabajadores a causa del medio laboral,
el ambiente social y su vida privada que pueden ser “dolores difusos, trastornos de
sueno, aprension, ansiedad y depresiéon™5, que pueden alterarse por factores del
sistema nervioso o cuestiones hormonales de los trabajadores y trabajadoras que
perciben dichos sintomas.

Razén por la cual entendemos que los riesgos psicosociales son el
origen de agentes patégenos cognoscitivos, afectivos, fisiolégicos o de
conducta que repercuten en la vida publica y privada de la persona
trabajadora manifestandose como sintomas de diversos trastornos mentales
y de conducta que limitan la realizacion de sus actividades y por ende su

calidad de vida.

1.2.2 Condiciones Laborales

Como nos referiamos anteriormente, el Derecho Humano al trabajo requiere
para su aplicacion, del reconocimiento de forma general, sobre las capacidades y
habilidades que cada uno de los trabajadores tiene, esto con el unico fin de ofrecer
un minimo de condiciones 6ptimas para el ambiente en que desarrolle su labor.

Sirva de ejemplo que para la RAE la palabra condicion es aquella terminacién

femenino plural que hace referencia a “las circunstancias que afectan a un proceso

45 Kalimo, Raija, Cooper, Cary, El Batawi, Mostafa, Los factores psicosociales en el trabajo y su
relacion con la salud, biblioteca OMS, 1988, archivo en formato pdf, pag. 15 de 106, el 18 de agosto
de 2024

46 |bidem, pag.16
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o al estado de una persona o cosa™’, que de manera puntual considera el estado o
situacion en que se encuentra algo, en conjugacion con la palabra laboral podemos
entender que son aquellas circunstancias en que se encuentra la relacion de trabajo.

Pues para el Derecho una condicion es aquel “acontecimiento futuro e
incierto del que por determinacion legal o convencional depende la eficacia inicial o
la resolucién posterior de ciertos actos juridicos™8. Puesto que seran situaciones
previstas y contempladas por el ordenamiento legal, en este caso los ordenamientos
laborales.

Estas condiciones seran ofrecidas a los trabajadores, respetando el principio
de igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, que de manera equitativa se
encuentran bajo la tutela de la constitucidén nacional y la legislacion laboral, pues de
acuerdo con la pagina oficial del gobierno de México, el concepto general de

Condiciones laborales lo define de la siguiente manera;

La legislacidbn mexicana garantiza condiciones de trabajo basadas en el
principio de igualdad sustantiva entre hombres y mujeres y sin que puedan
establecerse diferencias y/o exclusiones por motivo de origen étnico o
nacional, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud,
religion, opiniones, preferencias sexuales, condiciones de embarazo,
responsabilidades familiares o estado civil*®.

Concepto que responde al principio de no discriminacién, puesto que se
reconocen las diferencias bioldgicas, axioldgicas, fisioldgicas y/o de clases que el
ser humano puede tener en sociedad, estableciendo que no seran motivo de
exclusién para el cumplimiento de este.

Reforzando este concepto general, la LFT cuenta con un titulo tercero

dedicado a las condiciones de trabajo y disposiciones generales, que de acuerdo

47 Diccionario de la real academia espafiola, condicién, en: https./dle.rae.es/condici%C3%B3n,
consultado el 17 de agosto de 2024

48 idem

49 Tus derechos laborales, Condiciones laborales, gobierno de México blog, 11 de noviembre de
2015, en: https://www.gob.mx/derechoslaborales/articulos/condiciones-de-trabajo consultado el 28
de abril de 2024
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con el principio de no discriminacion acentua en su articulo 56 disponiendo los

siguientes caracteres:

Las condiciones de trabajo basadas en el principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en ningun caso podran ser inferiores
a las fijadas en esta ley y deberan ser proporcionales a la importancia de
0s servicios e iguales para los trabajos iguales, sin que puedan
establecerse diferencias y/o exclusiones por motivo de origen étnico o
nacional, sexo, genero, edad, discapacidad, condicion social, condiciones
de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, condiciones de
embarazo, responsabilidades familiares o estado civil, salvo las
modalidades expresamente consignadas en esta ley>C.

Esto parte desde la premisa de los Derechos Fundamentales e ius cogens®!, que
garantizan crear, promover y desarrollar medidas jurisdiccionales que procuren la
proteccion a un ambiente y desarrollo sano, donde se eviten el abuso y
aprovechamiento de los trabajadores, erradicando cualquier tipo de discriminacion
por razones de género, a todo esto, la LFT pronuncia en su articulo segundo que

la igualdad sustantiva es aquella que:

Se logra eliminando la discriminacion hacia las mujeres que menoscaba o
anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y las
libertades fundamentales en el ambito laboral. Supone el acceso a las
mismas oportunidades, considerando las diferencias bioldgicas, sociales y
culturales de mujeres y hombres®2.

Por consiguiente, se entiende aquella diferencia que existe entre trabajadores,
por razones de género, tomando en cuenta que estas diferencias no son solo
bioldgicas, si no, de construccion social, adoptadas y adoctrinadas por una
estructura patriarcal.

En respuesta a ello, el principio de igualdad sustantiva es aplicado a todos

50 Ley Federal del trabajo, articulo 56, consultado el 14 de junio de 2024

51 Acceso a la justicia, ius cogens, Venezuela, en: https://accesoalajusticia.org/glossary/ius-cogens/
consultado el 09 de mayo de 2025

52 Camara de diputados del h congreso de la union, Ley Federal del Trabajo, México, 1970, art.2
consultado el 10 de mayo de 2024
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aquellos derechos laborales relacionados con el salario, las prestaciones, la
seguridad social, licencias de maternidad, licencias de paternidad y el computo de
antiguedad, todos positivizados a nivel nacional en la Ley Federal del Trabajo (LFT),
ademas del articulo 123 de la CPEUM y a nivel internacional en las Normas
Internacionales de Trabajo (NIT) establecidas por la OIT.

Es asi como estructuramos la conceptualizaciéon para las condiciones
laborales en nuestra investigacion como aquellas circunstancias
premeditadas para los trabajadores, reconocidas por los ordenamientos
laborales con el fin de proteger y promover los Derechos Fundamentales del

sujeto o colectivo trabajador, frente a la relacion de subordinacion.

1.2.2.1 Jornada de Trabajo

Desde su etimologia del vocablo, una jornada hace referencia a la palabra
latina diurnus, que significa propio del dia®3, para complementar el termino, la
palabra trabajo, ademas del término que anteriormente utilizamos, sobre el
instrumento de tortura en la antigua Roma, esta palabra compuesta proveniente del
latin trabs, o trabis, que significan traba u opresion visto desde el griego thlido®*.

Con esto, se entiende que el trabajo se caracteriza como una imposicion, un
esfuerzo para la realizacion de actividades que se ejecutan en un dia, agregando
que el diccionario de la real academia espanola lo define como aquel “esfuerzo
humano aplicado a la produccion de la riqueza, en contraposicion de la capital™®.
de ahi que esta denominacion sirva para hacer referencia al tiempo en que el

trabajador se encuentra en disposicion de cubrir con el cumplimiento de sus labores

58 RAE, jornada, diccionario de la lengua espafiola, en: https.//dle.rae.es/jornada, consultado el 11
de mayo de 2026

54 Davalos, Jose, Derecho del trabajo, Biblioteca juridica virtual del instituto de investigaciones
juridicas de la UNAM, México, 2016, archivo en formato pdf, consultado el 11 de mayo de 2024

55 RAE, trabajo, asociacion de academias de la lengua espafola, 2023, en: https://dle.rae.es/trabajo,
consultado el 12 de mayo de 2024
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encomendados.

En cuanto al termino que se establece para efectos legales la LFT en su
articulo 58, define a la jornada de trabajo como “el tiempo durante el cual el
trabajador esta a disposiciéon del patréon para prestar su trabajo™®. Este tiempo
puede variar segun lo estipulen y requieran en la relacion laboral, sin poder
excederse de un horario establecido y renumerado conforme a la norma aplicable,
que varia segun se lleve a cabo en el horario y momento del dia.

Estas diferencias en cuanto la jornada laboral se clasifican porque existe un
tiempo maximo de ocho horas diurnas, siete horas y media si es en horario mixto y
siete horas nocturnas®’, en que el trabajador se encuentra a subordinacion del
patron, en la relacién laboral de un dia.

Sin embargo, esta condicion laboral no es nueva, pues la interrogante sobre
cuantas horas diarias puede trabajar una persona, tiene su origen desde el cambio
histérico que surgio, tras la revolucion industrial en Inglaterra, durante el siglo
XVIII%8, donde recordemos que las condiciones laborales en aquel entonces eran
precarias.

Puesto que, aunque las ciudades crecian desmedidamente en produccion,
los problemas sociales para los habitantes crecian a la par con ello, como resultado
mayor pobreza, malas condiciones de vivienda, mucha produccion de basura y
mala higiene por la poca sanidad que se esparcia, como se refiere ante este hecho,
el economista suizo Simonde de Sismondi: “la producciéon aumenta, mientras el
bienestar disminuye™®, siendo precarias las condiciones laborales para los

trabajadores, como lo fue el trabajo infantil y los salarios bajos, para las largas

56 Ley federal del trabajo, articulo 58, consultado el 12 de mayo de 2024

57 |bidem, articulo 60.

58 Chaves Palacios, Julian, Desarrollo tecnolégico de la primera revolucién industrial, Norba, revista
de historia, vol.17, 2004, pag. 4 de 17, archivo en formato pdf, en: Norba. Revista de Historia, ISSN
0213-375X, Vol. 17, 2004, 93-109, consultado el 11 de junio de 2026

59 |Ibidem, pag.6 de 17
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jornadas que constaban de diez a dieciséis horas diarias®®.

No fue hasta que el empresario britanico Robert Owen proclamo hacia sus
trabajadores que el dia debia distribuirse en tres secciones; ocho horas destinadas
para trabajar, ocho horas para descansar y ocho horas de ocio®, dando un fuerte
inicio para la aplicacion y reconocimiento de los Derechos Laborales.

Esta lucha social por una jornada laboral mas justa se extendié a nivel
mundial, llegando a los Estados Unidos en Latinoamérica, en el afio 1886, cuando
los trabajadores inconformes por las largas jornadas laborales realizaron una
huelga que se extendid a realizar movilizaciones por las calles de la ciudad en
Chicago, denominada como “Revuelta de Haymarket®?, que dejo a muchas
personas heridas y fallecidas, pero logrando alcanzar el acuerdo de las ocho horas
por dia.

En memoria a este acontecimiento se pronuncié a la fecha del primero de
mayo como el dia internacional de los trabajadores, en reconocimiento a la
necesidad de crear condiciones dignas y justas para los trabajadores, tuteladas por
diferentes legislaciones como lo fue plasmado en México, cuando entro en vigor la
constitucion de 1917, que contiene reconocido este Derecho del trabajador entre
otros mas de caracter social.

Como resultado de estos puntos historicos contemplamos el propdsito que
tiene para el Derecho Social con respecto a la proteccion de cada uno de los
Derechos Humanos que se han ido promoviendo para los grupos y personas que
han sido sujetos a injusticias sociales.

Partiendo que el Derecho a una jornada laboral justa es hilo conductor para
obtener el gasto necesario que sostiene una persona con el principal fin de lograr
sustentar un minimo vital y al mismo tiempo velar por su salud fisica que

condicionan el estado de su calidad y desarrollo de vida, para ello, se adecuan

60 |dem

61 | 6pez Cabia, David, El origen de la jornada de 8 horas, economipedia, 30 de mayo de 2020, en:
https://economipedia.com/actual/el-origen-de-la-jornada-de-8-horas.html, consultado el 12 de mayo
de 2024

62 Cfr.lbidem
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estas jornadas conforme al estilo y ritmo que cada persona sostiene como

encomienda de satisfacer las diferentes necesidades personales que se desarrollan

en sociedad.

Por lo que es necesario mencionar los diferentes tipos de clasificaciones que

nuestros peritos laboralistas han aportado, con fines de analizar las caracteristicas

de las jornadas laborales.

Con este objeto, el doctor José Lastra, hace mencion del siguiente enlistado

para diferenciar la clasificacion de jornadas de trabajo permitidas por la legislaciéon

en México, en la LFT:

Diurna: jornada que se comprende dentro de las seis y veinte horas
del dia, cumpliendo con la duracion extendida de maximo 8 horas
diarias.

Nocturna: jornada que inicia a partir de las veinte y seis horas,
cumpliendo con la duracion extendida de 7 horas diarias.

Mixta: esta jornada comprende periodos diurnos y nocturnos,
cumpliendo una duracion maxima de 7 horas y media, siempre y
cuando en la combinacion de jornada ameriten menos de tres horas
y medias nocturnas, de lo contrario se clasificara dentro de una
jornada nocturna.

Reducida: jornada que se extiende a las 6 horas diarias para los
menores trabajadores de dieciséis afios, la cual debera dividirse a la
mitad de 3 horas para fin de disfrutar de un reposo con durabilidad de
una hora minima, estipulado por el art.177 de la LFT®3

Especial: Corresponde esta jornada aquella cuya duracién extiende
mayor al tiempo de 8 horas diarias, siendo una modalidad donde los

63 LFT, art. 177, en: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio//pdf/LFT.pdf, consultado el 28 de

agosto de 2024
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trabajadores deberan de gozar de uno o varios periodos de
descanso®.

Extraordinaria: Jornada que se extiende mas de los limites legales por
circunstancias excepcionales, la cual tiene como limitante de 3 horas
diarias con un maximo de en 3 ocasiones por semana.

Emergente: Jornada que requiere ser prolongada mas alla del limite
ordinario a causas de justificacidén de siniestros o riesgos inminentes
que ponga en peligro la vida del trabajador, compafieros, empleador
0 empresa.

Continua: Conforme al articulo 63 de la LFT, menciona que en cuanto
transcurre el tiempo de una jornada continua esta tendra contemplado
un espacio de media hora por lo menos para que el trabajador
descanse.%

Discontinua: jornada que se caracteriza por la interrupcion en que el
trabajador podra disponer del tiempo intermedio de descanso, misma

que podra tener dos momentos diferentes de iniciacion de jornada®®

Lo anterior nos demuestra que existen muchas variables y modalidades

distintas en relacion con el tiempo de dedicaciéon laboral, esto por la naturaleza

existente de las diversas peculiaridades propias de una sociedad.

Para lo que concierne a nuestra investigacion, las razones especificas sobre

la jornada laboral de las mujeres que son madres y que efectian una relacion

laboral, se han establecidos regimenes especiales en diversas legislaciones que

reconocen prerrogativas especificas con respecto a la proteccién de la maternidad,

64 Cfr. Conceptos juridicos, jornadas especiales de trabajo, Espafia, en:
https.//www.conceptosjuridicos.com/jornadas-especiales-de-trabajo/, consultado el 28 de agosto de

2024
55 LFT. Art.63

66 Cfr. Lastra Lastra, José Manuel, La jornada de trabajo, biblioteca juridica UNAM, México, pag.428,
en: https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/1/139/27.pdf, consultado el 29 de agosto de

2024
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salud y bienestar que otorgan licencias con goce de sueldo, ademas de las licencias
durante la incapacidad en periodos pre y postnatales, dando esta prioridad al
prohibir aquellos trabajos que requieran un esfuerzo considerado que ponga en
peligro la vida fetal y salud de la madre.

A este tipo de jornada es que definimos como jornadas especiales puesto
que se procura proteger sus derechos de bienestar y salud, con regimenes
especiales donde se prevén consecuencias de riesgos y peligros previstos por la
naturaleza de su condicion.

Tal es el caso de la existencia en jornadas de trabajo flexibles en las que
cada una de ellas “recurre a una combinacion distinta de métodos para alcanzar los
objetivos fijados™®’, siendo una modalidad que se adecua con fines de fijar el horario
para que el trabajador pueda aumentar o disminuir el numero de horas como haga
falta®® y logre efectuar su labor siendo remunerado justamente.

Respecto a la construccion argumentativa en la composicion de nuestro
analisis podemos definir como jornada de trabajo a aquel tiempo predestinado
de manera diaria y por conducto en el principio de justicia reconocido en los
ordenamientos laborales, que dedica una persona trabajadora subordinada a
un empleador o persona moral, por la prestaciéon de su trabajo y su esfuerzo
humano: fisico, material y mental en virtud de su encomienda a la que fue

contratado.

1.2.2.2 Vacaciones

Desde su etimologia del vocablo vacaciones, es proveniente del latin
vacationis®9, que hace alusién a aquella interrupcion de intervalo en las ocupaciones

de un sujeto activo, ya que es un periodo de descanso en el que el trabajador cesa

67 Ibidem, pag.430

68 Cfr.idem

69 Etimologia origen de la palabra, etimologia de vacaciones, en: Etimologia de Vacaciones, Origen
de la Palabra (etimologia.com), consultado el 26 de agosto del 2024
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el desarrollo de la prestacion de sus servicios a la empresa o empleador con quien
presenta su relacion de trabajo.

A causa de que este periodo se encuentra vinculado a intereses particulares
del trabajador como lo es su seguridad, estabilidad, salud psiquica, fisica y social,
puesto que desconectarse periddicamente del estrés que genera una relacion de
trabajo puede reducir los problemas que afecten el desempefio y calidad de vida de
las personas como “alteraciones del suerio, ansiedad, depresion, problemas
cardiovasculares, o inmunolégicos™©, sirviendo a destinar tiempo libre a actividades
que fortalezcan el pensamiento divergente acorde a la personalidad de cada
persona.

Siendo asi, un periodo de receso laboral predestinado al descanso y
desconexion de la fatiga mental y fisica que se emplea en las actividades laborales
por lo que es reconocido como un Derecho de todas las personas trabajadoras, que

de acuerdo con Pilar Charro nos dice que consiste:

En la interrupcién anual de la prestacion de trabajo con caracter retributivo
durante un tiempo prolongado, cuya duracién se fija segun el periodo de
trabajo efectivo desarrollado dentro del plazo anual, todo ello con el objetivo
tanto de facilitar un periodo de tiempo de descanso para permitir la
recuperacion fisica y psiquica del trabajador’?.

En lo que concierne sobre la materia de Derecho Laboral, esta desconexion
periodica de esfuerzo continuo que emplea el sujeto activo laboral, “son aquel
Derecho protegido por la constitucion, en el que el trabajador tiene Derecho a un
periodo de descanso retribuido y no sustituible por compensacién econémica’?,

conforme a esto, comprendemos que este lapso de descanso se encuentra

70 Beltran, Emilia, Vacaciones: factor clave para la felicidad y la salud, segun la ciencia, 12 de julio
de 2023, en: https://innovacion.uas.edu.mx/vacaciones-factor-clave-para-la-felicidad-y-la-salud-
segun-la-ciencia

71 Sienra Quifionero, Azhara, Configuracién juridica del derecho a vacaciones, enero 2023, pag.13
de 45, archivo en formato pdf, consultado el 27 de agosto de 2024

72 Cfr. Enciclopedia juridica, vacaciones, diccionario juridico, edicion 2020, en:
http://www.enciclopedia-juridica.com/d/vacaciones/vacaciones.htm, consultado el 12 de mayo de
2024
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positivizado para brindar el reconocimiento a aquel desgaste que como
consecuencia humana los trabadores desarrollan en el cumplimiento de su
encomienda y por ende al Derecho que pueden recurrir tras cubrir un periodo anual
continuo de labores.

Derecho que debera ser retribuido econdmicamente al trabajador durante el
tiempo que se le encomiende pausar la relacién laboral y se advierte por los
reglamentos laborales que no habra acuerdo particular de los sujetos responsables
para hacer frente alguna otra compensaciéon a cambio de omitir este periodo
vacacional.

Conforme al analisis expuesto podemos referir que las vacaciones son
aquel Derecho inherente del ser humano que ejerce un esfuerzo fisico, mental
e intelectual remunerado por consecuencia de una relacion de trabajo, periodo
de descanso requerido para fomentar la proteccion de los intereses
individuales de las personas como lo es un ambiente sano, seguridad y
dignidad humana, con fines de conseguir un equilibrio mental y fisico que

propicien una buena calidad de vida.

1.2.2.3 Dias de Descanso

Como argumentamos anteriormente, en el ejercicio del Derecho al Trabajo
genera como consecuencia una necesidad de cubrir el Derecho al descanso, en
este segmento definiremos cual es la diferencia entre el concepto propio del
descanso y Derecho de vacaciones.

Por el contrario, a las vacaciones, hasta este punto podemos generalizar que
los seres humanos tenemos el Derecho Fundamental al trabajo, por consiguiente,
anteriormente lo definimos como una accién que requiere un esfuerzo, por el
contrario, a este esfuerzo es la accién del descanso, como resultado también se
encuentra positivizado como un Derecho Fundamental.

En este sentido el descanso segun la RAE es la “causa de alivio en la fatiga

y en las dificultades fisicas o morales, encontrandose como sinonimo de los
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vocablos reposo, tranquilidad, respiro, alivio, pausa y vacaciones’3,

Mientras que la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH),
en su articulo 24, sefiala que toda persona tiene Derecho al descanso, “al disfrute
de tiempo libre, a una limitacion razonable de la duracion de trabajo y a unas
vacaciones periédicas pagadas’4, este periodo en que el trabajador se desconecta
de sus actividades laborales consiste en recuperarse del agotamiento fisico y mental
al que se expone laboralmente, como un mecanismo que contribuye a mejorar la
calidad de vida de los trabajadores.

Este agotamiento fisico y mental surgen a causa de los factores involucrados
en la relacion laboral y se contemplan como los riesgos psicosociales que se
desarrollan a causa del esfuerzo excesivo que se emplea en las actividades
laborales, por lo que el principal objetivo de la necesaria subsistencia en el respeto
y cumplimiento del Derecho a vacaciones es fomentar una vida digna.

Sin embargo, este agotamiento no depende solo de los factores generados
en la relacién del trabajo remunerado, sino de condicionantes sociales que se
diferencian por razones de género, como pronuncio Michelle Obama: “Cuando un
padre trabaja muchas horas es alabado por su dedicacion y ambicion, pero cuando
una madre se queda hasta tarde en la oficina a veces se le acusa de ser egoista y
de descuidar a sus hijos”’>. Esta disparidad en la carga de responsabilidades hacia
las mujeres repercute en su salud mental de forma diferente en ellas que, en los
hombres, no obstante, el Derecho al descanso laboral es generado de manera
igualitaria entre trabajadores sin hacer distincién alguna.

Los dias de descanso se encuentran fundamentados tanto en la CPEUM en
el articulo ciento veintitrés, apartado A, fraccion IV, asi como en el articulo sesenta

y nueve, previsto en su capitulo tres, de la LFT, ambos estipulan que “por cada seis

73 Cfr. Real academia espafola, descanso, en: https.//dle.rae.es/descanso, consultado el 13 de mayo
de 2024

74 Cfr. Naciones Unidas, articulo 24: derecho al descanso y al tiempo libre, noticias ONU, en:
https://news.un.org/es/story/2018/12/1447471 consultado el 13 de mayo de 2024

75 Cfr. Naciones Unidas, op cit, noticias ONU.
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dias de trabajo debera disfrutar el operario de un dia de descanso cuando menos,
con goce de salario integro’®, este séptimo dia, se procura por los reglamentos de
la misma ley sea un domingo, mediante el Derecho del trabajador a una prima
adicional del veinticinco por ciento’’, sobre el salario ordinario de trabajo, en caso
de que asi se requiera un dia domingo de su servicio.

Por lo que podemos traducir que, a la semana la LFT reconoce que todos los
trabajadores tienen Derecho a descansar un dia, este dia no es considerado como
tiempo vacacional pues este lapso no contempla dias continuos, sin embargo, al
igual que las vacaciones, los dias de descanso son debidamente remunerados.

No obstante, cuando el trabajador es requerido por el patron para laborar en
su dia de descanso, este aparte de tener su salario correspondiente, se le pagara
una suma doble por el servicio prestado, ya que no esta obligado a asistir, pero
puede hacerlo si es voluntad del trabajador.

Otra clasificacion de dias de descanso en México, son los dias de descanso
obligatorios que ‘tienen por objeto que las y los trabajadores celebren, con entera
libertad las festividades civicas o religiosas que se conmemoran en esas fechas™®
y mismos que se encuentran enlistados en la ley laboral.

Por consiguiente, esta lista la podemos encontrar en el articulo setenta y
cuatro de la LFT, algunos ejemplos de estos dias de descanso obligatorio seran los
primero de enero por ser el inicio de un afo, el primer lunes de febrero en
conmemoracion del cinco de febrero, fecha que se celebra la promulgacién de la
CPEUM de 1917, también se agrega el primero de mayo que como referiamos
anteriormente, es la fecha que se conmemora internacionalmente a la lucha
historica del movimiento obrero y la clase trabajadora.

De donde resulta que los dias de descanso se pueden entender como
aquel Derecho inherente de la persona trabajadora que le otorga un tiempo de

76 |bidem, articulo 69.
77 Ibidem, articulo 71
78 Gobierno de México, ¢sabes cuando son los dias de descanso obligatorios?, procuraduria federal
en la defensa del trabajador, 28 de junio de 2018, en: https.//www.gob.mx/profedet/articulos/sabes-
cuales-son-los-dias-de-descanso-obligatorios-163134?idiom=es, consultado el 14 de mayo de 2024
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intervalo laboral para hacer del uso de un dia de descanso por cada seis dias
consecutivos de su ejercicio laboral, asi como aquellos dias de descanso

obligatorio con goce de sueldo que son reconocidos a nivel federal por la LFT.

1.2.3 Teletrabajo

La concepcidon de lo que es el teletrabajo hace referencia a un término
compuesto por dos palabras: tele y trabajo.

La primera proveniente del prefijo griego que significa distancia™ y como
anteriormente referiamos a el trabajo como aquel esfuerzo fisico, mental e
intelectual empleado en el cumplimiento de una actividad, con el objetivo de adquirir
un pago economico de manera voluntaria, que sera cubierto por parte de un
directivo o patron, para efectos de posicionar su remuneracion como consecuencia
a la relacion de subordinacion.

Podemos comprender que la composicion de conceptos hace alusion a aquel
desplazamiento del trabajo a la ubicacion del trabajador, contrario a que el
trabajador sea aquel quien se desplace a la fuente laboral, teniendo a su disposicion
los medios tecnoldgicos para poder emplearlo.

En este sentido se comprende que este modelo de trabajo se emplea como
“una medida de flexibilidad para la distribucion de tareas y la gestiéon del tiempo™°
de forma que el trabajador puede elegir libremente sobre la ubicacion donde llevara
a cabo el gjercicio de sus obligaciones laborales dentro de tu domicilio.

En un inicio en México esta modalidad de trabajo a distancia surge tras entrar
en vigor el once de enero de 20218 por una reforma laboral en el articulo trecientos

once de la LFT, mismo en el que se define que es un trabajo a domicilio y se adiciona

7®Reason why, buceamos en el origen y el concepto de teletrabajo, reason why, Espafia, 13 de marzo
de 2020, en: https://www.reasonwhy.es/actualidad/teletrabajo-concepto-historia-legislacion-espana,
consultado el 05 de agosto de 2024

80 Cfr,idem.

81 Diario oficial de la federacion, decreto, secretaria de gobernacion, 11 de enero de 2021, en: DOF
- Diario Oficial de la Federacion, consultado el 15 de mayo de 2024
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el capitulo Xl BIS, en el que especifica que el teletrabajo:

Es una forma de organizacion laboral subordinada que consiste en
el desempefio de actividades remuneradas, en lugares distintos al
establecimiento o establecimientos del patrén, por lo que no se requiere la
presencia fisica de la persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo,
en el centro de trabajo, utilizando primordialmente las tecnologias de la
informacion y comunicacién, para el contacto y mando entre la persona
trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo y el patron®.

Esta condicién laboral ademas de brindar la libertad al trabajador de
desempenar sus actividades laborales desde su hogar o cualquier otro sitio donde
se encuentre, como lo exponiamos anteriormente, es recurrible que cuente con los
medios tecnoldgicos y las herramientas de telecomunicaciones necesarias para
lograr cubrir con su encomienda.

Hay que mencionar ademas que, para fines de procesar un adecuado
analisis, este trabajo que se desempeia dentro del domicilio sera abasto dentro del
plazo de una jornada laboral como normalmente se emplearia de manera
presencial, sin embargo, no es lo mismo decir que el trabajo a distancia es lo mismo
que el trabajo general que se realiza dentro del domicilio.

De modo que el trabajo que se desempeia dentro del domicilio engloba todas
aquellas actividades de mantenimiento diario como lo es la limpieza y cuidados del
hogar, ademas de aquellas actividades que requieren efectuarse para la
sobrevivencia humana como lo es el preparar los alimentos, el aseo personal y de
mas cuidados que se efectuan en nuestras vidas privadas.

En efecto este trabajo se le reconoce como trabajo doméstico, el cual no
genera retribucién alguna, pero para muchos trabajadores sobre todo las mujeres,
visto desde una perspectiva de género se encuentra mayormente dirigido el peso
de los deberes domésticos y obligaciones familiares hacia las mujeres, por lo que el

82 Op. Cit. Articulo 330 A, LFT.
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teletrabajo puede ser un acceso negociable para formar parte en el mercado laboral
pues segun la OIT “les permite combinar el trabajo asalariado con el trabajo
domeéstico’®3,

Siendo esta opcion un medio favorable para individualizase econdmicamente
de su pareja, padres, tutores o la figura de la que sea dependiente econdmica,
puesto que permite negociar el tiempo que invierte en el hogar para realizar labores
que generen una retribucion.

Como resultado de este analisis nos podemos referir al concepto de
teletrabajo como aquella modalidad de empleo que permite a los trabajadores
realizar sus deberes laborales en otra ubicacion diferente a la planta laboral,

mediante el uso de tecnologias de telecomunicacion.

1.2.4 Personas Trabajadoras

A lo largo de la historia, inicialmente la actividad del trabajo fue considerada
como un castigo, una accion de tortura, que mantenia a las personas realizando
labores sin que se le reconociera como una accion de producciéon o mejoria, hoy en
dia, el trabajo es un Derecho Humano, y es visto como una actividad consistente en
generar diferentes oportunidades sociales de desarrollo individual, como la
educacion, la vivienda, la alimentacion y a su vez de desarrollo colectivo ya que
brinda crecimiento econémico, de produccion e industrial que permite satisfacer las
necesidades basicas que cada persona requiere para el subsistir en sociedad.

Para adentrarnos mas al concepto de personas trabajadoras,
desentrafiaremos primeramente lo que la palabra persona significa, de forma
general, esta es proveniente del latin personare, que hacia alusién a una mascara,

que en la antigua Roma colocaban en la cara para dar vista, asi como una

83 Organizacion Internacional del Trabajo, El trabajo a domicilio: de la invisibilidad al trabajo decente,
OIT, noviembre 2021, en: hitps://webapps.ilo.org/digitalguides/es-es/story/working-from-
homettdecentwork, consultado el 08 de agosto de 2024
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personificacion del personaje, a los actores de teatro®*, con ello entendemos de
manera filoséfica que este término proviene por aquella necesidad de un sujeto en
adoptar o atribuir caracteristicas, acciones o cualidades descriptivas propias del ser
humano para fines de vestir una personificacion individual.

Con respeto al pronombre trabajador, que anteriormente describiamos como
aquel sujeto que brinda su esfuerzo mental o fisico para la realizacion de labores,
es entendible que es aquella cualidad que adopta el ser humano tras emplear su
tiempo en subordinacion a un empleador, bajo una relacion laboral durante una
jornada definida con fines de retribucion econdémica.

A este interés adquisitivo, que tiene una persona trabajadora, emana del
“‘intercambio de fuerza por bienes y después por monedas™>, mismo al que se le
reconoce como salario, esta palabra tiene su origen del latin salarium, que significa
sal, pues en la antigua roma, el trabajo era recompensado con costales de sal, en
razon de que en aquella época, se atribuia un gran valor a este mineral, pues era
parte fundamental para la conservacion de alimentos, esta necesidad representaba
una cuantia en utilidad, por lo que fue considerado como su moneda de cambio®6.

En la actualidad la LFT en su articulo 82 del capitulo V, reconoce al salario
como “la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo’®’, siendo
este un Derecho Fundamental de la persona trabajadora, mismo que constituye uno
de los elementos esenciales de la relacion laboral, pues es considerado un
instrumento de seguridad y justicia social, por ende, la frase conductora de uno de

los principios del Derecho que dice: “a trabajo igual, corresponde salario igual®®

84 Marqués Gonzales, José Antonio, La persona juridica, nueva época afio Ill, México, 2004, pag.
95, archivo en formato pdf, consultado el 15 de mayo de 2024

85 Rubio Avila, Sandra Margarita, et, at y otros, El concepto de salario emocional, revista cientifica
retos de la ciencia, vol.4, no.8, México, 2020, pag. 3 de 10, archivo en formato pdf, consultado el 10
de agosto de 2024

86 Cfr. idem.

87 LFT, articulo 82, capitulo v

88 Soberanes Diez, José Maria, El derecho constitucional a la igualdad retributiva, biblioteca Jurica,
UNAM, 2019, pag. 272, en: https://www.scielo.org.mx/pdf/rlds/n29/2448-7899-rlds-29-269.pdf,
consultado el 10 de agosto de 2024

48



pues advierte que no existira diferencia alguna sobre las personas trabajadoras.

Conforme a este punto, agregamos con las palabras de Ana Castro que ser
“clasificado como persona trabajadora subordinada es un requisito indispensable
para acceder a la proteccién de los Derechos Laborales®d, contrario a las personas
trabajadoras que son autbnomas independientes, ya que las condiciones laborales
para ellas no estan siendo contempladas por el marco legal laboral en México, esta
clasificacion condena Derechos que no estan siendo reconocidos, ignorando para
su clasificacidn un reconocimiento.

Esto ultimo conforme a lo que definiamos como trabajo informal, lo cual
pronunciamos con fines de reconocimiento informativo, no obstante, concierne a
nuestra investigacion nos acataremos a las personas trabajadoras dentro de la
formalidad laboral, que garantiza la LTF ya que el objetivo principal de esta
investigacion es el de generar una reforma integral para los ordenamientos legales
en materia de Derecho Laboral.

Por lo que podemos constituir a el concepto de persona trabajadora
como aquel sujeto de Derechos reconocidos por la LFT, que ofrece en
subordinacién sus servicios a cambio de una remuneracién econdémica

prevista por los estatutos pactados en un contrato de trabajo.

1.2.4.1 Mujer Trabajadora

Con el objetivo de conceptualizar o que es una mujer trabajadora,
desentrafiaremos cada una de las palabras que lo codifican, iniciando por definir lo
que es una mujer.

Para la RAE mujer es aquella persona del sexo femenino®, que, por igual

89 Castro Franco, Ana, El concepto de persona trabajadora en el derecho de la unién europea, In
pres argitalpena, Espana, 2023, pag. 7, archivo en formato pdf, en: https:/doi.org/10.1387/lan-
harremanak.24825, consultado el 15 de mayo de 2024

% Real academia espafiola, mujer, asociacion de academias de la lengua espafiola, 2023, en:
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segun Camila Paez, dice que las diferentes corrientes feministas basan sus
afirmaciones en que “las mujeres son entendidas como sujetos que nacen con
genitales femeninos (vulva), mientras que los hombres nacen con pene’®l, estas
caracteristicas se encuentran intrinsecas en la naturaleza misma, entendiendo el
criterio desde la simbologia esencial; una mujer por esencia femenina se compone
biolégicamente por su sexo, que es lo que marca su género al momento de nacer.

Sin embargo, mas alla de la capacidad de nuestra situacion bioldgica, existe
una concepcion adoptada por la sociedad que hace referencia a lo que se
caracteriza de cada género, para mayor entendimiento, Teresita de Barbieri se

refiere a esta construccion social como:

Los conjuntos de practicas, simbolos, representaciones, normas y
valores sociales que las sociedades elaboran aparir de la diferencia sexual,
anatomo-fisiolégica y que dan sentido a la satisfaccion de los impulsos
sexuales, a la reproduccion de la especie humana y en general al
relacionamiento entre las personas®.

Esta concepcién hecha por las sociedades es un resultado obtenido,
adoptado y aceptado culturalmente que atribuye al concepto de mujer, por ejemplo,
la ONU describe como “la vision tradicional de las mujeres como cuidadoras
significa que las responsabilidades del cuidado de los nifios suelen recaer
exclusivamente en ellas®®”, generando una idea de modelo deseablemente
construido para que una mujer sea caracterizada por contar con rasgos de empatia,
sensibilidad y dotes de crianza, lo que impacta de manera negativa en la salud
mental de las mujeres se esfuerzan por cumplir con el deber ser de su existencia

dentro de una sociedad.

https.//dle.rae.es/mujer, consultado el 15 de mayo de 2024

91 Paez Bernal, Camila, El concepto de mujeres: construccion desde las teorias feministas, mayo
2018, en: https://cideem.org/concepto_mujer/, consultado el 15 de mayo de 2024

92 QOlea Herrera, Bastian, Genero, 8 de mayo de 2021, chile, en: Apuntes: Sobre la categoria de
género — Teresita De Barbieri — Bastian Olea Herrera, consultado el 15 de mayo de 2024

98 Naciones Unidas, Estereotipos de género, los derechos humanos de las mujeres y la igualdad de
género, en: https://www.ohchr.org/es/women/gender-stereotyping, consultado el 16 de septiembre
de 2026
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En razén a que causa un efecto de opresion ante los requisitos que se
imponen para dar cumplimiento a el modelo ideal y socialmente promovido de lo
que es pertenecer al género femenino y en consecuencia acciona en las mujeres el
sentimiento de sumision para una adecuada aceptacion social, por el hecho de ser
mujer, impuesto por los roles de género, a esto Gisela Espinosa opina que a lo largo

de la historia esta negativa llevo a:

Deconstruir una identidad de género, empezar a cuestionar una
arraigada forma de ser mujer, a definir otra imagen de si mismas y a
transformar el concepto tradicional de lo femenino.

La participacion social de las mujeres populares obligo a muchos
nucleos familiares a redefinir los lugares y funciones de sus miembros,
compartiendo con mas equidad el trabajo doméstico y la vida publica,
aunque en otros casos, obligd a las mujeres a asumir dobles o ftriples
jornadas de trabajo: la doméstica, la salarial y la politica®*.

Esta construccion social asumida por los diferentes roles de género afecta no
solo la identidad de una mujer, sino, su calidad de vida, al tener mayor carga de
trabajo diario, pues la encomienda sobre el hogar y los cuidados de la familia estan
ligados a las caracteristicas de sensibilidad, asi como de la crianza que describen
socialmente a las mujeres.

Lo que en consecuencia ofrece menos tiempo de descanso a diferencia del
tiempo que invierte un hombre en las responsabilidades del hogar, crianza,
alimentacion, familia y relaciones de la vida privada, ya que mas alla de su pefrfil
bioldgico, el papel caracteristico por su masculinidad no contribuye al principio de
igualdad de género, puesto que la masculinidad se caracteriza para los hombres

por ser fuertes, valientes, decididos, exitosos y lideres®, caracteristicas que se

94 Espinosa Damian, Gisela citada por Paez Bernal, Camila, E/ concepto de mujeres: construccion
desde las teorias feministas, mayo 2018, en: https://cideem.org/concepto_mujer/, consultado el 15
de mayo de 2024

95 Cfr. Cidon, Mireya, La nueva masculinidad permite una forma mas sana e igualitaria de relacionarte
con las mujeres y también con otfros hombres, amnistia internacional, Espafa, 8 de marzo de 2021,
en: https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/la-nueva-masculinidad-
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pueden observar son tomadas en cuenta para la eleccion de trabajadores en el
mercado laboral pues “ellas se siguen concentrando en determinadas profesiones
ya feminizadas y en los niveles mas bajos de jerarquia’s.

Por lo que, al contrario de lo que describimos de manera general a una
persona trabajadora, el papel que representa una mujer trabajadora, es entonces,
muy diferente al que representa un hombre trabajador, esto por razones y
condiciones laborales, sociales y culturales que han sido adoptadas desde una
perspectiva de género en nuestra sociedad mexicana.

La participacion de la mujer en la actividad econémica y el mercado laboral
en México se encuentra sobrerrepresentada por ocupaciones como el “comercio
minorista, turismo y hospitalidad™’, pero incluso tiempo antes de que iniciara la
pandemia causada por el coronavirus SARS-CoV-2, su participacion laboral segun
datos de la ENOE, fue representada por el 45 por ciento en 2019, comparado con
el 77 por ciento para los hombres, una brecha de 32 puntos porcentuales®, mismos
porcentajes que representan una gran pérdida de productividad segun el informe
publicado por el World Bank Group, el 8 de marzo del 2021 que describe a la

observacion de estas pérdidas es causada por la siguiente razon:

Las mujeres limitan su oferta de trabajo debido a sus
responsabilidades de cuidado y algunas mujeres reportan que no trabajan
porque no tiene permiso de su coényuge o de algun otro pariente para
acceder a un trabajo remunerado®®.

permite-una-forma-mas-sana-e-igualitaria-de-relacionarte-con-las-mujeres-y-tambien-con-otros-
hombres/, consultado el 15 de mayo de 2024

9% Camarena Adame, Maria Elena, Saavedra Garcia, Maria Luisa, El techo de cristal en México,
revista estudios de género, num.47, México, 2018, pag.316, en:
https://www.scielo.org.mx/pdf/laven/vbn47/1405-9436-laven-5-47-00312.pdf, consultado el 19 de
agosto de 2024

97 Worldbank, La participacion laboral de la mujer en México, 2021, en:
https.:.//www.bancomundial.org/es/region/lac/publication/la-participacion-de-la-mujer-en-el-mercado-
laboral-en-México, consultado el 19 de agosto de 2024

%8 idem

9 World bank group, La participacion laboral de la mujer en México, 2020, pag.20 de 97, en:
https://documents1.worldbank.org/curated/en/753451607401938953/pdf/La-Participacion-Laboral-
de-la-Mujer-en-México.pdf?_gl=1*1ncdo69*_gcl_au*MTM4NDUxNTUwLJE3MjQxNzAzM;Q,
consultado el 20 de agosto de 2024
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Estas restricciones sociales, como su estado civil y de caracter privado,
delimitan el Derecho al Trabajo, Derecho que se ejerce en su vida publica ya que
todos los grupos de féminas tienen debidamente reconocido como un deber social
y de caracter juridico, tras reconocerse la proteccion de este Derecho para todos

los ciudadanos, que de acuerdo con Kurczyn Patricia:

Los Derechos de las mujeres trabajadoras, o de las mujeres que
trabajan, son exactamente los mismos que tienen los varones. Estos
Derechos se fundamentan en la constitucion en los articulos 4° y 5°
como garantias individuales, y ene | 123, apartado A, al cual se le
puede considerar una declaracion de Derechos Sociales porque
establece las garantias sociales?.

Aun con la proteccidn y reconocimiento en la legislacion mexicana, la
conceptualizacion de lo que es una mujer trabajadora se ve delimitada a aquellos
rasgos o condicionantes sociales que generalizan su posicion por cuestiones de
genero culturalmente en México que, sin indagar sobre su estado civil, tiende
caracteristicas similares de disparidad social.

Entendiendo como mujer trabajadora aquel sujeto biolégico femenino
desde el alumbramiento que desarrolla actividades de subordinacién a una
empresa o empleador, con fines de retribucién econémica durante su jornada

de trabajo y en condiciones estipuladas por contrato laboral.

1.2.5 Madres Trabajadoras

Como siguiente punto ocupamos para el desarrollo de nuestra investigacion,

enfatizar en la importancia de la concepcion en la palabra madre, dado a su gran

100Kurczyn Villalobos, Patricia, Derechos de las mujeres trabajadoras, Biblioteca juridica virtual del
instituto de investigaciones juridicas de la UNAM, México, 2000, pag. 4, en:
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/1/68/fc.pdf, consultado el 18 de octubre de 2024
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valor social e historico, ya que propiamente pertenece a una de las expresiones mas
antiguas desde su origen proveniente del latin mater'®l, que hace referencia a este
vocablo, de forma que es necesario adentrarnos en las caracteristicas que
distinguen esta caracterizacion en una mujer.

Permitame ahora llegar a este punto, pues la palabra madre es utilizada con
varios fines, por esta razén enumeramos aquellos términos que atienden conforme

a nuestra investigacion, los siguientes que propone el diccionario de la RAE como:

e Mujer que ha concebido o parido a uno o mas hijos
e Mujer en relacidn con sus hijos
e Mujer con cualidades atribuidas a una madre, especialmente su

caracter protector y afectivo'©2.

Entre otras descripciones, se enmarcan los sinébnimos de progenitora, autora,
iniciadora, vientre, creadora, mismos que condicionan una nocion femenina para las
mujeres tras ser caracterizadas arcaicamente por la sociedad con la funcion de
maternar, criar y educar.

Asi pues, este concepto de madre pertenece propiamente a una condicion
puramente femenina “con el objetivo de garantizar la educacion y el cuidado de los
hijos™93, para lo que se constituye de manera general, en aquellas definiciones que
parten de este término, siendo el resultando de una gama extensa de caracteres
relacionados con una mujer, mismos que han conducido nuestra sociedad, y que
distinguen lo que representa una madre trabajadora dentro del Derecho Laboral.

Como vya describimos anteriormente el trabajo es aquel esfuerzo

101 Reto Agurto, Alexis, madre, 11 de mayo del 2012, en:
https:.//www.udep.edu.pe/castellanoactual/origen-de-las-palabras-madre-y-mama/, consultado el 29
de julio de 2024

102 Cfr. Asociacién de academias de la lengua espafiola, madre, RAE, en: https./dle.rae.es/madre,
consultado el 29 de agosto de 2024

103 Castro Medina, Raquel, Estructura juridica social, de proteccion laboral para la mujer trabajadora
contemporanea en situaciones relacionadas con la maternidad, revista internacional y comparada de
relaciones laborales y derecho del empleo, vol.11, num.2, 2023, pag. 216, pdf, en:
https://ejcls.adapt.it/index.php/ride _adapt/article/view/1277, consultado el 13 de agosto de 2024
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remunerado, sin embargo, para una mujer que es madre, el trabajo de maternar no
causa ninguna consecuencia remuneratoria, sino que es mas considerada una
doble carga, a propésito del esfuerzo que se emplea tras tener una triple jornada
laboral.

Con esto nos referimos en primera; como jornada laboral publica al tiempo y
el esfuerzo empelado dentro de la jornada de trabajo que es remunerada y que
desempefia una madre trabajadora, en segunda; a la jornada de labores privada
que es aquella en la que se emplea el tiempo y esfuerzo para la crianza, cuidado y
educacion de los descendientes biolégicos que tiene una madre y la tercera jornada
de trabajo nos referimos al tiempo destinado en la sé que ocupa para la realizacion
de las labores domésticas y de cuidados del hogar, por ende al ser un compromiso
familiar, estas dos ultimas clasificaciones no generan retribucion alguna, pero si
repercuten en la salud mental de una madre trabajadora.

Si comparamos el tiempo que emplea una madre y un padre trabajador en
una jornada de labores privada o lo que es lo mismo, al trabajo doméstico no
remunerado, el resultado es notorio, pues de acuerdo con los datos proporcionados
por el INEGI los hombres dedican 20 horas a la semana'®, mientras que las mujeres
dedican 50 horas a estas tareas'®.

Inclusive si tuvieramos que dividir estas 50 horas en 7 dias que son los que
corresponden a una semana completa, el resultado es de 7 horas con 14 minutos
diarios los que nos afirma que es el tiempo que representa una jornada laboral
remunerada, esto sin destinar el dia de descanso que por la LFT, se encuentra
contemplado luego de 6 dias de labor, por lo que al no ser una jornada de
productividad econdmica, el esfuerzo empleado en ello que mas alla de ser
aceptado de manera voluntaria, es impuesto socialmente.

Pues con frecuencia los hombres no comparten la responsabilidades

104 Avendario, Fernanda, el valor del trabajo doméstico: mujeres le dedican el triple de tiempo que
los hombres, IMCO, 22 julio de 2021 en: https://imco.org.mx/el-valor-del-trabajo-domestico-
mujeres-le-dedican-el-triple-de-tiempo-que-los-hombres/, consultado el 14 de agosto de 2024

105 jdem
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domésticas y la direccion en la educacion de los hijos, por lo que las madres se ven
obligadas a realizar esta doble jornada, compaginar la familia con un empleo
remunerado es complicado cuando el numero de horas que requieren ambos
centros de ambito publico y privado, no son el tiempo suficiente, sino que ademas
del esfuerzo y desgaste fisico y mental, termina con sentimientos de culpal® al
sentir que no es suficiente la atencidén que requiere su la familia y su hogar.

Esto provoca el fendmeno del suelo pegajoso que muchas madres
trabajadoras padecen y no tienen idea de la condicion que afecta en su desarrollo
profesional y de salud mental. Si bien, este término es acufado por la socidloga
Catherine Berheide, tras un informe para el Center for women in Government de
1992107y refiere que la segregacion para las madres trabajadoras se debe al acoso
social y psicolégico y la irreconciliable relacion que conecta la vida privada con su
vida publica.

Por tal motivo, con lleva a una mujer a renunciar a puestos directivos y de
liderazgo por dedicarse al hogar pues de acuerdo con Camarena Adame y Saavedra
Garcia, “en México una de las barreras mas importantes es la propia decision que
toma la mujer de no aceptar puestos directivos para no romper el equilibrio entre su
profesién y su papel de esposa y madre”108,

Esta brecha de genero hace alusién a aquellas barreras que mantienen
existente las diferencias sociales y limitan el desarrollo profesional de las mujeres,
pues indicadores existentes de fendmenos como el techo de cristal, el suelo
pegajoso y la loza de hormigon, visibilizan aquellas condiciones de desigualdad

social y cultural que generan los estereotipos marcados por percepciones de

106Cfr, Instituto de la mujer, La salud mental de las mujeres, Espafa, 2011, pag. 10 de 47, en:
https:.//www.inmujeres.gob.es/areas Tematicas/salud/publicaciones/GuiaSalud/docs/Salud_XV.pdf,
consultado el 21 de agosto de 2024

107 Cfr, expansion mujeres, Grimaldo, Ana, Piso pegajoso: la desventaja que las mujeres tienen en
el trabajo, 13 de abril de 2022, en: https://mujeres.expansion.mx/actualidad/2022/04/13/que-es-el-
piso-pegajoso-como-afecta-mujeres, consultado el 20 de agosto de 2024

108 Camarena Adame, Maria Elena, Saavedra Garcia, Maria Luisa, E/ techo de cristal en México,
Revista de estudios de género, la ventana, num.47, Meéxico, 2018, pag. 318, en:
https://www.scielo.org.mx/pdf/laven/vbn47/1405-9436-laven-5-47-00312.pdf, consultado el 19 de
agosto de 2024
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genero.

Evidentemente una madre por el hecho de serlo no deberia ser catalogada
como un ser deficiente, ni verse afectada en la toma de sus decisiones personales,
intereses sociales o para su libertad de trabajo y desarrollo profesional, lo que en
consecuencia vulnera sus Derechos Fundamentales, esta caracteristica en una
mujer se agrava aun mas cuando no cuentan con el apoyo econdmico ni emocional

de una pareja o red de apoyo, al respecto la doctora Tufifio Gomez pronuncia que:

Esta situacion es aun mas preocupante para madres autbnomas o
aquellas que se encuentran en situacion de separacion, divorcio o viudez,
cuya participacién en el mercado laboral es mas alta, pero enfrentan
condiciones laborales precarias y carecen de acceso a prestaciones basicas
como la seguridad social y servicios de salud.1%

En consecuencia, este tipo de barreras limitan su independizacion econdmica
y los estandares personales para los puestos de direccion y liderazgo.

En efecto para nuestra investigacion la madre trabajadora en México
representa aquel ser biolégico femenino con cargas familiares e hijos propios,
que mantiene una relacion de subordinacién ante un empleador o empresa,
en la que invierte tiempo de su esfuerzo fisico y mental a cambio de una

remuneracion econémica.

1.3 Derecho a la Salud

Para comenzar, encontramos necesario retomar la directriz conforme al

principio que promueven los Derechos Humanos, que por corriente iusnaturalista

109 Tufifio Gémez, Brenda, Prestacioén universal por crianza: un abordaje desde la perspectiva del
derecho social familiar, revista internacional y comparada de relaciones laborales y derecho del
empleo, volumen 12, num.2, 2024, pdf, en:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo ?codigo=9612633, consultado el 10 de agosto de 2024
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son inherentes al ser humano, siendo considerados como “Derechos Universales
que asisten a todas las personas, independientemente de su raza, color, sexo,
idioma, religion, opinién politica u otra indole, origen nacional o social’119, sin haber
distincién alguna en las personas para ser acreedoras a estos.

Entre este extenso listado de Derechos Universales se encuentra
posicionado como un Derecho Fundamental, el Derecho que todas las personas
tienen a la salud, el cual se promulga por generalidades consagradas ante la OMS,
con el compromiso de los Estados parte a elevar este “Derecho al mas alto nivel
posible de salud fisica y mental’'l, de manera que los paises adquieren la
obligacion legal de proteger y hacer cumplir de forma eficaz e incorporar con
perspectiva de género'!? aquellas medidas de salud publica que mejoren las
decisiones subyacentes de los temas relacionados con la salud.

Por lo que se refiere a la legitimidad de este Derecho Positivo en México, la
CPEUM proporciona la proteccion al Derecho Universal de la Salud, definiendo las
bases establecidas para el acceso a los servicios de la salud, reconocidos por el

articulo cuarto, donde consagra:

Toda persona tiene derecho a la proteccién de la salud. La ley define
las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera
la concurrencia de la federacién y las entidades federativas en materia de
salubridad general, conforme a lo que dispone la fraccion XVI del articulo 73
de esta constitucién donde establece que la ley definira un sistema de salud
para el bienestar, con el fin de garantizar la extensién progresiva, cuantitativa
y cualitativa de los servicios de salud para la atencion integral y gratuita de las
personas que no cuenten con seguridad social.1*3

Cabe senalar que estas modalidades adoptadas por las instituciones al

servicio de la salud solo constituyen el compromiso de brindar de manera expedita

110 OMS, derechos humanos, diciembre 2023, en: https.//www.who.int/es/news-room/fact-
sheets/detail/human-rights-and-health, consultado el 20 de agosto de 2024

111 idem

112 Cfr.idem

113 Cfr. CPEUM articulo 4, en: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf,
consultado el 23 de junio de 2024
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y gratuita la atencion medica que asi se requiriera con el unico fin de materializar el
compromiso nacional e internacional de este derecho humano, aunado a esto, se

consagra en el mismo articulo que:

Toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su
desarrollo y bienestar. El estado garantizara el respeto a este derecho. El
dafio y deterioro ambiental generara responsabilidad para quien lo provoque
en términos de lo dispuesto por la ley!!4.

En vista de que se hace de su reconocimiento legal, que los detonantes de las
condiciones ambientales en que se encuentra una persona juridica son de tal
importancia que afectan ya sea de manera positiva o negativa su salud, por lo que
se advierte sobre el compromiso que el Estado mantiene para brindar seguridad y
proteccion en el ambiente en que se desarrolle social, profesional o laboralmente.

Con respecto a los servicios de salud para una persona trabajadora la LFT
conduce que el trabajador podra rescindir a la relacion laboral pactada en contrato
si se atentara contra la seguridad o la salud del trabajado al carecer de las
condiciones higiénicas del establecimiento y no se cumplan con las normas
preventivas y de seguridad que las leyes de salud establezcan'®, en concordancia

a la observacion de la doctora Tufifio Goémez:

El reconocimiento de los cuidados como responsabilidad laboral es
esencial tanto para el Estado como para los empleadores debido a su
impacto en el bienestar social y econémico de la sociedad en su conjuntol16.

Con lo anterior advertimos ademas de aquellos que mencionamos en los
apartados de riesgos de trabajo y derecho laboral, sobre la asistencia médica y

seguridad social que un trabajador tiene por derecho al padecer algunos de estos,

114 j[dem

115Cfr. LFT, art. 51, fraccién VI

116 Tufinio Gomez, Brenda, Prestacion universal por crianza: un abordaje desde la perspectiva del
derecho social familiar, revista internacional y comparada de relaciones laborales y derecho del
empleo, vol.12, num. 2, 2024, pag.20, pdf, en:
https://dialnet.unirioja.es/serviet/articulo ?codigo=9612633 consultado el 1 de agosto de 2024
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que atenten o afecten su salud, pues confieren a la responsabilidad del empleador

y de las instituciones de salud encargadas de velar por este derecho humano.
Esta calidad ambiental que analizamos representa un elemento indispensable

de la cobertura sanitaria para los servicios de salud y los cuales deben contar con

los siguientes caracteres recomendados por la OMS:

e Deben ser seguros: pues evitaran causar lesiones a los destinatarios
que requieren atencion salubre.

e Tienen que ser eficaces: ya que proporcionan servicios evidenciados
por las personas que lo requieran.

e Deben de ser oportunos: pues es requerirle que se reduzcan aquellos
tiempos de espera que pudiera perjudicar o atentar por alguna demora.

e Tienen que ser equitativos: ya que este principio dispone que de forma
igualitaria comprender y brindar la atencion sobre aquellas diferencias
de edad, de género, discapacidad, territorio o situacion
socioeconomica.

e Deben ser integrados: ya que se ofrecen estos servicios a lo largo de
la vida de las personas y por causas independientes.

e Son eficientes: basandose en todo beneficio que proporcione los

recursos disponibles para evitar malas administraciones®’.

En sentido amplio podemos comprender que el derecho a la salud es un
derecho universal e indispensable para hacer valer toda la gama de derechos
humanos que componen el bienestar y calidad de vida individual de las
personas sin hacer distinciéon alguna de la raza, color, el sexo, su idioma, su
ideologia religiosa, posicién econémica u origen, dentro de lo conforma una
sociedad de Estado que se vera sujeto a proporcionar la posible maxima

calidad en los servicios de salud, asi como de sus instituciones y personal

117 Cfr. OMS, derechos humanos, diciembre 2023, en: https.//www.who.int/es/news-room/fact-
sheets/detail/human-rights-and-health, consultado el 21 de agosto de 2024
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capacitado.

1.3.1 Salud

Acerca de la etimologia del vocablo salud, este proviene de salus, que a su
vez este se origina del término salvus, refiriéndose al ser intacto o a salvo, por esta
razon, entendemos la expresion de encontrarse sano y salvo, puesto que
caracterizamos a un sujeto con salud, como aquel que se encuentra integro, del
griego holos, entendiéndolo de esta manera, por aquel cuerpo completo, intacto y a
salvo'8. Por este sentido la esencia vital de un sujeto es encontrarse sano y fuerte,
siendo consciente de su buen funcionamiento y entera composicion.

En cuanto a la terminacion general de la salud, para la RAE, este vocablo
refiere que es el “estado en que el ser organico ejerce normalmente sus funciones,
como sinénimo de bienestar, fortaleza, y vitalidad™1°, mismos rasgos distintivos de
un ser humano con estado saludable que desarrolla y ejecuta con normalidad cada
una de las funciones de su cuerpo fisico que significa aquel “exterior de una
persona, lo que forma su construccion y naturaleza corpérea™?°, conducto por el
cual se relaciona con el mundo exterior, por medio del contacto y actividades que
ejerce a lo largo de su vida.

Un buen estado de salud abunda temas mas alla de la ausencia de una
enfermedad, un ejemplo es como decia Georges Canguilhem, que “estar en buena

salud, es poder estar enfermo y recuperarse™?, presentandose en la comprension

118 Gonzales, Alvaro, Recorrido histérico por los conceptos normal/patolégico y salud/enfermedad,
Neurosciencies and history 2024, Espafa, pag. 3 de 19, archivo en formato pfd, consultado el 05 de
septiembre de 2024

119 Real Academia Espafola, salud, asociacion de academias de la lengua espafola, en:
https://dle.rae.es/salud, consultado el 17 de mayo de 2024

120 |pidem, Fisico,ca.

121Gonzales, Albaro, Recorrido histérico por los conceptos normal/patolégico y salud/enfermedad,
Neurosciences and history 2024, Espafa, pag. 8, en:
https://nah.sen.es/vmfiles/vol12/NAHV12N120241_19ES.pdf, consultado el 04 de septiembre de
2024
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de una integracién compuesta por aquel bienestar fisico, psiquico y social,??2 que
una persona, demarca mas alla de su genética y biologia adquirida, es también por
el modo en el que vive y del entorno en el que se desenvuelve.

De manera que confieren demas elementos como la edad, la educacion, la
alimentacion y de nuestras actividades diarias como el trabajo, circunscribiéndose
estas al contexto cultural que cada grupo social comparte y de los cuales la persona
participa naturalmente de acuerdo con los factores socioculturales e histéricos que
comparten todas las comunidades humanas??3,

Desde esta perspectiva el concepto propio de la salud adopta una
complejidad que traspasa con claridad los caracteres bioloégicos del ser humano, si
no, que ademas influyen factores histéricos y culturales que se modifican de
acuerdo con la época y las condiciones ambientales'?*, mismas que repercuten en
la composicion de una salud integral nata del ser humano.

Presentandose de vital importancia para prevenir enfermedades que puedan
llegar a presentar modificaciones en la calidad de vida de las personas, por
consiguiente, ademas de una actividad fisica para prevenir diferentes
enfermedades, es adecuado tomar medidas preventivas sobre los factores sociales
y culturales que influyen en el ambiente laboral y familiar de las personas, ya que
son aspectos que intervienen en el estado de una salud integral, categorizada por
ser de caracter fisica, mental y social.

Finalmente definimos que la salud humana no es solo la ausencia de
afecciones o enfermedades'”® como hace mencion la OMS, sino, que se

representa una integraciéon conjunta del estado fisico, mental y social en que

122 |nstituto de la mujer, La salud mental de las mujeres, Espaia, 2011, pag. 2 de 47, en:
https.//www.inmujeres.gob.es/areas Tematicas/salud/publicaciones/GuiaSalud/docs/Salud_XV.pdf,

consultado el 21 de agosto de 2024

123 Cfr, Valenzuela Contreras, Luis Marcel, La salud desde una perspectiva integral, revista
universitaria de la educacion fisica y el deporte, noviembre 2026, Uruguay, pag.51, en:
http://190.64.86.34:8090/bitstream/handle/20.500.12729/324/Valenzuela%2c%20Luis.pdf?sequenc
e=1&isAllowed=y, consultado el 04 de septiembre de 2024

124 idem

125 idem
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el ser humano desarrolla sus actividades e intereses colectivos e individuales
que demarcan el estado vital y emocional en que se constituye y relaciona por

medio de su esfera juridica dentro del ambiente al que forma parte.

1.3.1.1 Salud fisica

Aunado a la construccion de nuestro analisis, una de las clasificaciones
tridimensionales que complementa una adecuada salud humana, es la salud fisica,
misma que se mantiene fortalecida por una actividad fisica regular, de la mano con
una alimentacién balanceada, que ayuda a prevenir el riesgo de enfermedades no
transmitibles como cardiovasculares, el cancer, la diabetes y de posibles trastornos
como depresion y ansiedad*?®, generados por una vida sedentaria.

Este sedentarismo en los seres humanos se potencializa desde una
perspectiva de género, en el sector femenino, ya que estas recomendaciones
emitidas por la OMS, indicadas para prevenir enfermedades y otros problemas de
salud!?’, absorben un declive hacia las mujeres, puesto que a nivel mundial segun
la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) nos dice que las mujeres son
menos activas que los hombres!?8,

Haciendo una comparacion sobre las estadisticas internacionales y
nacionales, en México para el afio 2023, segun informes recabados por el Mddulo
de Practica y Ejercicio Fisico (MOPRADEF) el total de mujeres con inactividad fisica
fue de 66%, mientras que para el caso de los hombres marco un porcentaje del
53.5% de inactividad fisica'?®, por lo que las mujeres reflejan mayor porcentaje de

inactividad, lo que refuerza los datos a nivel mundial compartidos por la OPS.

126 OMS, Actividad fisica, 26 de junio de 2024, en: https.//www.who.int/es/news-room/fact-
sheets/detail/physical-activity, consultado el 09 de octubre de 2024

127 idem

128Cfr, Organizacion Panamericana de la Salud, Actividad fisica, en:
https://www.paho.org/es/temas/actividad-fisica, consultado el 20 de agosto de 2024

129 INEGI, Comunicado de prensa numero 31/24, 25 de enero de 2024, pag.17 de 17, en:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2024/MOPRADEF/MOPRADEF2023.p
df, consultado el 21 de agosto de 2024
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El MOPRADEF identifica la inactividad fisica en personas mayores de 18
afnos en dos rubros; el primero clasifica a las personas que alguna vez en su vida
hayan practicado alguna actividad fisico-deportiva, pero tuvieron que abandonarla
y el segundo se caracteriza por aquellas personas que nunca hayan realizado
alguna practica.

Sobre los motivos principales por las que las personas en México alguna vez
realizaron alguna actividad fisica, pero tuvieron que abandonarla son vinculados a
la falta de tiempo, en segundo lugar, al cansancio por el trabajo y en tercero por
problemas de salud, al contraste con el grupo de personas que nunca realizaron
alguna practica fisico-deportiva se ven motivados principalmente por la falta de
tiempo, en segundo por problemas de salud y en tercer lugar por el cansancio por
el trabajo®0.

A pesar de que en su mayoria de 60.2 %*3! de la poblacion mexicana mayor
de 18 afios se clasifico como inactivo fisicamente durante la evaluaciéon del 2023,
se consider6é al 39.8 %% de la poblacién mexicana mayor de 18 afios activa
fisicamente, distinguiendo la practica de una activacion fisica como suficiente e
insuficiente.

Sobre esta clasificaciéon la MOPRADEF describe las siguientes condiciones:

¢ Con nivel suficiente de practica fisico-deportiva: Realizaron practica
fisico-deportiva en su tiempo libre de la semana pasada, al menos
tres dias por semana y acumularon un tiempo minimo de 75
minutos con una intensidad vigorosa, o 150 minutos con intensidad
moderada.

130 Cfr. INEGI, Comunicado de prensa numero 31/24, 25 de enero de 2024, pag.17 de 17, en:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2024/MOPRADEF/MOPRADEF2023.p
df, consultado el 21 de agosto de 2024
131 Cfr. INEGI, Comunicado de prensa numero 31/24, 25 de enero de 2024, pag. 10 de 17, en:
https.:.//www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2024/MOPRADEF/MOPRADEF2023.p
df, consultado el 21 de agosto de 2024
132 Cfr. INEGI, Comunicado de prensa numero 31/24, 25 de enero de 2024, pag. 9 de 17, en:
https.:.//www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2024/MOPRADEF/MOPRADEF2023.p
df, consultado el 21 de agosto de 2024
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e Con nivel insuficiente de practica fisico-deportiva: Durante la
semana pasada, realizaron practica fisico-deportiva en su tiempo
libre menos de tres dias por semana, o no lograron acumular el
tiempo minimo recomendado de 75 minutos con una intensidad
vigorosa, o 150 minutos con una intensidad moderada (...)'*?

En cuanto a las diferencias segun el sexo, 46.5 % de los hombres y 34.0 %
de las mujeres se mantuvieron activos fisicamente, lo que motiva una brecha de
12.5 puntos porcentuales'34. Sin embargo, al distinguir los niveles de suficiencia e
insuficiencia durante el tiempo libre de las personas activas, se logra observar el
tiempo semanal dedicado a la practica fisico-deportiva, de acuerdo a los resultados
de la MOPRADEF:

...las mujeres que alcanzaron un nivel suficiente para obtener beneficios a
la salud invirtieron un promedio de cuatro horas y 48 minutos. Por otro lado,
los hombres dedicaron en promedio cinco horas y 42 minutos por semana.
Es decir, una diferencia de casi una hora comparada con las mujeres®.

La diferencia radica en que a pesar de que las mujeres invierten menor
tiempo en realizar alguna practica fisico-deportiva, tienden a tener una mayor
constancia, ya que de acuerdo con las estadisticas del MOPRADEF; “las mujeres
activas fisicamente tuvieron una mayor suficiencia (63.6 %) en comparacion con los
hombres (55.7 %)'3¢”. A pesar de ello, la cantidad de hombres activos es mayor a
diferencia de la cantidad de las mujeres activas, aunado a que logran destinar mayor
tiempo libre para realizar una actividad fisica, no alcanzan a obtener la misma

constancia que pueda considerarse como suficiente para generar beneficios en su

133 INEGI, Comunicado de prensa numero 31/24, 25 de enero de 2024, pag. 7 de 17, en:
https.:.//www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2024/MOPRADEF/MOPRADEF2023.p
df, consultado el 21 de agosto de 2024

134 Cfr. INEGI, Comunicado de prensa ndmero 31/24, 25 de enero de 2024, pag. 10 de 17, en:
https.:.//www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2024/MOPRADEF/MOPRADEF2023.p
df, consultado el 21 de agosto de 2024

135 INEGI, Comunicado de prensa numero 31/24, 25 de enero de 2024, pag.12 de 17, en:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2024/MOPRADEF/MOPRADEF2023.p
df, consultado el 21 de agosto de 2024

136 idem
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salud.

Ya que de acuerdo a la clasificacidon que citabamos con anterioridad el nivel
de constancia y disciplina son pauta indicativa para los beneficios que pudiera tener
en la salud de las personas que realizan alguna practica fisico-deportiva. Hasta este
punto, comprendemos que el tiempo que una persona emplea en cuidar su salud se
presenta luego que se cumplen con las responsabilidades y cuidados dentro del
hogar y la conclusion diaria de las obligaciones que requieren continuar un trabajo
estable, por lo que el aprovechamiento del tiempo disponible para los cuidados de
su salud no depende solo en si es mayor o menor en las personas, sino, de la
disciplina personal.

En este mismo sentido, entendemos que al tener mayor porcentaje de la
poblacién inactiva de mujeres lo vuelve un grupo con mayor riesgo de contraer

alguna enfermedad, ya que de acuerdo con la OPS;

La actividad fisica regular y adecuada, incluido cualquier movimiento
corporal que requiera energia, puede reducir el riesgo de muchas
enfermedades y trastornos no transmisibles, como la hipertension, la
enfermedad coronaria, los accidentes cerebrovasculares, la diabetes, el
cancer de mama y de colon y la depresién®’.

Incluir alguna actividad fisica-deportiva dentro del itinerario diario de las
personas trabajadoras contempla previamente una planeacion del tiempo, por lo
que se vuelve mayormente riguroso para el grupo de mujeres que se ven limitadas
por la falta de tiempo y de la carga mental que se emplea para administrar aquellas
obligaciones privadas y publicas que diariamente deben realizar, impidiendo
contemplar la constancia necesaria para incorporar algun tipo de practica fisico-
deportiva que beneficie su salud.

Para concluir con la definicion de salud fisica, la referimos como aquella

fuente de energia mecanica que compone un cuerpo fisico, para fin de permitir

137 QOrganizacion Panamericana de la Salud, Actividad fisica, OMS, 26 de julio de 2026, en:
https://www.paho.org/es/temas/actividad-fisica, consultado el 25 de septiembre de 2026
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el buen funcionamiento de todas sus extremidades. Siendo capaz de prevenir
enfermedades no transmisibles, si se fortalece mediante el ejercicio de una
rutina diaria, ademas de requerir una sana alimentaciéon, buena higiene
corporal y disponibilidad de tiempo para descansar y recuperar parte de la

energia invertida durante las actividades diarias.

1.3.1.2 Salud Mental

En relacién con lo anterior, otro elemento esencial que compone un equilibrio
en la salud humana es la clasificacion de salud mental, esta terminacion es utilizada
de manera descriptiva para referirse a la condicidn que goza una persona desde el
estado en que se encuentra su psique, mismo que emana de sus conexiones
cerebrales, puesto que responden al estimulo vital en que se encuentra el ser
humano, sobre ello, la OMS aporta la siguiente descripcion sobre lo que constituye

el concepto de la salud mental:

Un estado de bienestar mental que permite a las personas hacer
frente a los momentos de estrés de la vida, desarrollar todas sus habilidades,
poder aprender y trabajar adecuadamente y contribuir a la mejora de su
comunidad. Siendo parte fundamental de la salud y el bienestar que sustenta
nuestras capacidades individuales y colectivas para tomar decisiones,
establecer relaciones y dar forma al mundo en el vivimos, siendo un derecho
fundamental para el desarrollo personal, comunitario y socioeconémico®8,

Este equilibrio que el ser humano ejecuta en cada una de sus relaciones
sociales e intrapersonales muestra la capacidad individual que una persona tiene
frente a su entorno, ya que son esas herramientas las que dependen mucho de un

equilibrio mental para mejorar su calidad de vida, al afronta las dificultades y manejar

138 Cfr. Organizacion mundial de la salud, Salud mental: fortalecer nuestra respuesta, OMS, 17 de
junio de 2022, en: https:.//www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-strengthening-
our-response, consultado el 17 de mayo de 2024
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sus emociones individuales ya que:

Como cada uno se relaciona con las actividades en general en la
comunidad; comprende la manera en que cada uno armoniza sus deseos,
anhelos, habilidades, ideales, sentimientos y valores morales con los
requerimientos para hacer frente a las demandas de la vidal3°

Por consiguiente se plantea que todas aquellas emociones natas del ser
humano dependen de como uno se sienta frente a si mismo o frente a otras
personas y en qué forma responde el sujeto a las demandas de la vida'*°, de alli
que “la salud mental hace referencia al bienestar psiquico, social y emocional que
incide de manera directa en la forma en que nos comportamos, sentimos y
pensamos™41 inclusive demarca gran parte de las decisiones que como sujetos
juridicos debemos tomar al formar parte de una sociedad.

En este sentido se comprende que la comunicacidon es indispensable para
formar vinculos familiares, sociales y laborales que demarcaran aquellos intereses
individuales para una adecuada organizacion de las distintas facetas que requieren
conciliarse en la vida publica y privada de las personas, puesto que mas alla de ser
un cuerpo fisico, las personas también somos seres emocionales que se constituyen
en sujetos juridicos con derechos.

De esta forma aportamos que la salud mental es aquel estado de la
persona que encuentra un equilibrio de bienestar emocional, psicolégico y
cognitivo que garantiza una capacidad individual para hacer frente a las
dificultades que se generan por el entorno sociocultural en que habite y se
desarrolle, mediante la toma de sus decisiones que dependeran propiamente

de su percepcion y juicio de realidad.

139 Carranza, Valeria, El concepto de salud mental en psicologia humanista-existencial, 2002, en:
https://www.researchgate.net/publication/266068962_EL_ CONCEPTO_DE_SALUD MENTAL_EN
_PSICOLOGIA_HUMANISTA-EXISTENCIAL,consultado el 20 de agosto de 2024

140Cfr. idem

141 http://www.scielo.org.co/pdf/ojum/v19nspe40/2248-4078-ojum-19-spe40-369.pdf
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1.3.1.3 Salud Social.

De acuerdo con nuestro estudio, la salud humana es definida por aquel
bienestar integro desarrollado por el equilibrio fisico, mental y social que las
personas progresivamente adoptan individualmente por factores biologicos,
historicos, sociales y culturales.

Con respecto a la clasificacion de la salud social, podemos referir que es la
habilidad para la adaptacion y la autogestion ante los cambios y desafios del
entorno, asi como la capacidad para desarrollar relaciones satisfactorias con otras
personas!4?,

Segun OMS identifica la siguiente lista de factores que influyen en la salud

social de las personas:

e Las condiciones de empleo

¢ Una exclusion social

e Los Programas de salud publicos

e La equidad de género

e El desarrollo infantil temprano

e La globalizacién

e Los sistemas de salud

e Las evaluaciones de las variables de salud

e Una urbanizacion saludable!43

Conforme a lo anterior, podemos referir que gran parte de la responsabilidad
en la salud social de las personas se remite a los sistemas publicos y de los
gobiernos del Estado, sin embargo, esta corresponsabilidad de las personas recae

142 Campus virtual de la Universidad Internacional de Valencia, Salud social: definicion,
determinantes y recomendaciones, 4 de septiembre de 2018, en:
https://www.universidadviu.com/int/actualidad/nuestros-expertos/salud-social-definicion-
determinantes-y-recomendaciones, consultado el 27 de agosto de 2024

143 idem
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en la capacidad individual que tiene cada una, para lograr conciliar sus deberes
adquiridos tanto en su vida publica como en su vida privada.

De acuerdo con la Mtra. Killam Kasley la salud social se diferencia de la salud
fisica y mental, como aquel bienestar generado de la conexion que la persona
desarrolla con su comunidad, al tener vinculos estrechos con familiares y amigos,
disfrutando del sentido natural de pertenencia a grupos y sentimiento de apoyo,
valoracion y amor'#4, que generan las diferentes relaciones entre personas.

Siendo la salud social uno de los pilares interconectados por el bienestar vital
de las personas, partiendo que la salud un derecho humano de todos los miembros
de una comunidad, debe ser vista como una responsabilidad fomentada y
promovida por la sociedad y sus instituciones!4°.

Por otra parte, alcanzar esta conciliacién también compete como principio
promotor de nuestras legislaciones encargadas de procurar los derechos
fundamentales, como lo es el derecho a una vida digna, mediante la alineacion
normativa que positivice los mecanismos necesarios desde una perspectiva
equitativa de genero para aquellos grupos mas vulnerables que no logren conciliar
sus intereses publicos con los particulares.

Es por esto, que podemos concluir en la relacion a la salud social como
un tema emergente distinto al caracter médico, pero interconectado al
bienestar humano, al distinguirse por factores sociales y no médicos o
psicoldgicos, sino de las emociones que las personas puedan llegar a
desarrollar en respuesta al bienestar generado por su vivienda, su trabajo, su
educacion y las relaciones sociales que la vida cotidiana de las personas

requiere para sobrevivir en sociedad.

144 Cfr. Killam, Kasley, ¢Qué es la salud social?, Psychology today, 19 de febrero de 2023, en:
https:.//www.psychologytoday.com/es/blog/que-es-la-salud
social?msockid=0685aee3f4226¢3a07dfbab0f5036d87, consultado el 05 de septiembre de 2024

145 Cfr, Valenzuela Contreras, Luis Marcel, La salud desde una perspectiva integral, revista de la
educacion y el deporte, noviembre 2016, Uruguay, pag. 53, en;
http://190.64.86.34:8090/bitstream/handle/20.500.12729/324/Valenzuela%2c%20Luis.pdf?sequenc
e=1&isAllowed=y, consultado el 04 de septiembre de 2024
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Cierre del Primer Capitulo del Marco Conceptual del Lenguaje
Denotativo Sobre las Condiciones Laborales de las Madres
Trabajadoras en México

Como conclusién capitular podemos referir que una vez que desarrollamos
la exploracion para cada uno de los conceptos clave de nuestra investigacion y la
observancia en la relacion de cada uno de ellos, siendo que fueron abordadas las
consideraciones y acepciones fundamentales en nuestra investigacion.

Una vez que demarcamos principalmente los conceptos de cada una de las
referencias adoptadas por las diferentes legislaciones, a fin de reconocer la amplia
gama de nuestro vocabulario juridico y poder delimitarlo por medio de las
generalidades y margenes doctrinales, cumpliendo el principal motivo de
fundamentar las expresiones linguisticas que utilizaremos para la construccion de
cada uno de nuestros capitulos que dan cuerpo a nuestro tema de investigacion.

Concepciones que son socialmente entendibles para la mayoria, sin
intencién de recurrir a términos de dificil comprensién puesto que, nuestro objetivo
es que brindemos un analisis mas comprensible al lograr digerir y conectar con las
ideas que coadyuben la confrontacion de nuestra postura y que propiamente
mantendremos lo largo del desarrollo de nuestra tesis.

Hasta este punto sustentamos la importancia de cada una de las existentes
ramas del derecho, en especial el derecho social que, por su naturaleza protectora,
para prevenir y atender los diferentes escenarios de desequilibrio social que
repercuten en grupos especificos y que requieren generar marcos juridicos para
alcanzar la exigencia material que ocupa una sociedad mas justa.

Es por ello que aterrizamos a nuestro sujeto protegido, en este caso, el grupo
de madres mexicanas que a diario buscan sobrevivir a las exigencias sociales
mediante los estimulos conciliatorios que las normativas del derecho laboral

ofrecen.
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CAPITULO Il

CRONOLOGIA DE LAS CONDICIONES LABORALES PARA LAS
MADRES TRABAJADORAS A NIVEL MUNDIAL Y EN MEXICO

SUMARIQ: Introduccion, 2.1 Origenes de la incursion de las mujeres en el mundo
laboral a nivel mundial, 2.1.1 La revolucién industrial, 2.1.2 La Declaracion de los
Derechos del Hombre y del Ciudadano, 2.1.3 El Tratado de Versalles, 2.1.4
Origenes de la Organizacion Internacional del Trabajo y su influencia en los Estados
parte, 2.1.4.1 Estados Unidos, 2.1.4.2 Espafia, 2.1.4.3 Colombia, 2.2 Lucha y
conquista de los derechos laborales en México, 2.2.1 La Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos de 1857 y el Poffiriato, 2.2.2 La Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos de 1917, 2.2.3 Ley Federal del Trabajo de 1931 2.2.4
Ley del Seguro Social de 1943, 2.2.5 Ley Federal del Trabajo de 1970, 2.2.6 Ley
del Seguro Social de 1973 2.3 Condiciones laborales vigentes, 2.3.1 A favor de
todas las personas trabajadoras, 2.3.2. A favor de las mujeres, 2.4 Atencion de la
salud mental, 2.4.1. A favor de las personas trabajadoras, 2.4.2. A favor de las
mujeres trabajadoras, 2.4.3. A favor de las madres trabajadoras

INTRODUCCION

Histéricamente la incursidén de las mujeres en el mercado laboral se ha visto
influenciado por el contexto social y econémico que acontece a cada época,
diferenciandose por las caracteristicas propias del hecho histérico, pero teniendo
consigo que prevalece aun en la actualidad la misma semejanza para el rol de las
mujeres, consistente en aquellas conductas que se apropian para cada sector
social, en nuestro caso, por razones distintivas del sexo humano, ya que por el
hecho de pertenecer al género masculino o femenino se le asocia con
caracteristicas impulsadas en ideales comunitarios y grupos sociales.

Para este capitulo, nuestro estudio prevalece enfocado en la conducta
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externa que el ser humano ejerce en sociedad, aclarando su limitacion sobre los
diferentes criterios y méritos adoptados por la competencia en el mercado laboral,
con fin de comprender la actividad productiva, las percepciones y estigmas que
desarrollan los grupos y colectivos sociales, segun sea su contexto cultural y
caracteristicas propias de la época.

Es por ello, que, para este apartado de nuestra investigacion, se analizaran
aquellos hechos histéricos que consideramos en su relevancia con el impacto social,
econdmico y cultural que aquejaba al derecho del trabajo, las jornadas laborales y
el derecho y proteccion a la salud mental para las personas trabajadoras, en
especial para las madres trabajadoras.

Todo este apartado historico se construira a partir desde una perspectiva de
género, que como refiere El Centro de Estudios de la Mujer de la Escuela Nacional

de Trabajo Social:

Es un sistema histérico socialmente construido. Identificando las diferencias
sociales entre mujeres y hombres que se traducen en situaciones de
inequidad y sufrimiento social, con el propésito de conocer las raices,
efectos y consecuencias, para la transformacion de la sociedad y la
construccion de mejores relaciones, mas equitativas y justas... que buscan
un aumento en algunos recursos, la participacion en ciertos espacios o la
satisfaccion de algunas de sus necesidades, sin cuestionar, por ejemplo, la
construccion social de la masculinidad que perpetua situaciones
inequitativas, como es el caso de pagos desiguales para trabajos iguales en
detrimento de las mujeres jovenes!®.

De acuerdo a esto, nuestro principal motivo es que sirva como herramienta
de analisis para ver, entender y explicar como y porque se les asigna a los hombres
roles tipicos del espacio publico, del trabajo productivo y a las mujeres roles mas
relacionados con el espacio de lo privado y con el trabajo de reproduccion, que son

tomados en cuenta para considerar los factores de desigualdad entre hombres y

18Ramirez, Gloria, La declaracién de derechos de la mujer de Olympe de Gouges 1791: ;una
declaracion de segunda clase?, UNESCO de derechos humanos, UNAM, 2015 pag.6, en:
https://catedraunescodh.unam.mx/catedra/catedra/materiales/u1_cuaderno2_trabajo.pdf,
consultado el 12 de octubre de 2024
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mujeres trabajadoras.

Este estudio con perspectiva de género espera recabar los elementos
estratégicos que pudiesen impulsar el desarrollo académico, profesional y laboral
de las madres mexicanas que se encuentran en el ejercicio de su derecho a la
libertad de trabajo, incentivando el reconocimiento de la necesidad de proteger este
Derecho Fundamental, mediante la creacion de condiciones mas equitativas en
igualdad entre hombres y mujeres.

Ya que conviene precisar que este desarrollo sistematico subestima el papel
de las mujeres en el mercado laboral, a pesar de los grandes avances en la
promulgacion de los Derechos Humanos y el principio de no discriminacion por
recomendacion internacional, aun en México, se contemplan estimulos
condicionantes por razones de género en las direcciones de la industria laboral.

Estas condicionantes repercuten en prejuicios sociales para la competencia
laboral, puesto que, tanto en el ambito publico como privado, de acuerdo con Aldo
Torres; “para las mujeres los roles sociales siguen orientandola al cuidado del hogar
y la crianza de los hijos™#7, lo que las conlleva a verse sujetas a dedicar mayor de
su tiempo a los cuidados de la familia, impidiendo alcanzar las exigencias que un
trabajo formal implica.

Teniendo el objetivo de estudiar los hechos histéricos mas relevantes que se
asocian a las condiciones de trabajo de las mujeres en México a fin de que sirvan
para conceder un analisis con respecto a la realidad en legitimacion laboral actual,
en ligaciéon a los temas de proteccion para la salud mental de las mujeres
trabajadoras con cargas familiares, con el objeto de brindar un acercamiento a las

diferentes posturas que nuestro ordenamiento legal ha configurado para ello

147 Torres Garcia, Aldo, et, at y otros, Determinantes de la participacién econémica de la mujer en
México: un enfoque de calificacion laboral, revista de economia, Yucatan, 2022, pag. 89, en:
https:/www.scielo.org.mx/pdf/fremy/v39n98/2395-8715-remy-39-98-69.pdf, consultado el 17 de
septiembre de 2024
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2.1 Origenes de la Incursion de las Mujeres en el Mundo Laboral a
Nivel Mundial

Para conocer la manera en que histéricamente se ha dado la incursion de las
mujeres en el mercado laboral a lo largo de la historia, es preciso identificar aquellos
factores y condiciones que han motivado o incentivado este fenbmeno, ya que nos
brinda el acceso oportuno para analizar la participacion femenina en el campo
laboral y su repercusién en el aspecto econdmico.

La funcion de las mujeres se vuelve visible a través de la organizacion de la
familia, adoptado desde la prehistoria, donde los hombres y mujeres salvajes
constituyeron una forma de vida mondgama, en funcion de que se encontraba
regidos bajo un sistema politico de ginecocracial*®, de acuerdo con el Derecho
materno al que refiere Banchofen, como una etapa primordial bajo el dominio de la
mujer, tras ser el medio de vida y procreadora nutritiva'4® del linaje humano.

En este contexto descubrimos que la mujer tenia la responsabilidad “natural”
de procrear, nutrir, cuidar y educar a su decendencia, y el hombre por el contrario
contribuye con la responsabilidad de surtir los recursos necesarios para la
proteccion de la familia, como lo es, proporcionar un hogar y cazar el alimento,
experimentando asi, los primeros roles asignados por razones de su sexo bioldgico,
en la distribucion de sus tareas.

El planteamiento sobre una etapa matriarcal para el desarrollo de los grupos
humanos vy la rebelién patriarcal a la que refiere Banchofen, se incorpora como un
elemento persuasivo que resalta esta dualidad entre lo masculino y lo femenino*®°,

que, por sus identidades se es capaz de distribuir las actividades de lo propiamente

148 Pastor Quiles, Maria, Mateo Corredor, Daniel, Trabajo y roles de genero durante la prehistoria.
Un estudio sobre su percepcién en el alumnado de historia, revista digital de ciencia y didactica de
la historia, pag.42, pdf, en: https://revistas.um.es/pantarei/article/view/443471, consultado el 24 de
septiembre de 2024

149Cfr. Annunziata, Rossi, J.J. Banchofen y el retorno de las madres, 2019, pag.280, en:
https.//www.scielo.org.mx/pdf/ap/v30n1/v30n1a10.pdf, consultado el 25 de septiembre de 2024

150 idem
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adecuado para cada uno.

2.1.1 La Revolucion Industrial

A manera de antecedente, es conveniente mencionar que Mark Carwritght
sostiene que entre los afios 27 a. C. y el 476 a. C.15%, en que se extendio el imperio
romano, su sistema sociopolitico se organiz6 en torno a la figura del Paterfamilias,
donde un jefe padre, dirigia todos los asuntos de su tribu familial>?, dejando a la
mujer en segundo plano.

De lo que podemos derivar que en la antigua roma, se conservaron practicas
incitadas por “los roles que se dan en las familias cuando el padre es el centro de
toda la vida familiar y publica, la mujer es relegada a roles de orden doméstico™53,
esto, como una forma de vida para las mujeres, en directriz de la reproduccion vy el
cuidado de los hijos, por el otro lado la encomienda de producir que los hombres
tienen, por instrucciones de estereotipos adaptados en la estructura de la familia se
constituye bajo la influencia de un orden patriarcal y conyugal.

Con respecto a este sistema constituido como patriarcado, en la que
observamos aquella superioridad masculina que oprime a las mujeres en diferentes
aspectos de la vida publica y privada, asi refiere Quintero que “es una forma de
organizacion social en la que el varén ejerce la autoridad en todos los ambitos,
asegurandose la transmision del poder y la herencia por via masculina™®,
perteneciendo de este modo, a un sistema que politica e histéricamente se ha

construido debido a su jerarquia social.

151 Cfr. Kiss, Teresa, Imperio Romano, Enciclopedia humanidades, editorial etecé, en:
https://humanidades.com/imperio-romano/, consultado el 04 de octubre de 2024

152 Anavitarte, E. J., El paterfamilias en el derecho romano, Academia lab, 2012, en: https.//academia-
lab.com/a/rev.lab.derecho/el-paterfamilias-en-el-derecho-romano, consultado el 04 de octubre de
2024

153 Viveros Chavarria, Edison Francisco, Roles, patriarcado y dinémica interna familiar: reflexiones
utiles para Latinoamérica, revista virtual universitaria catdlica del norte, pag. 393, en:
https:.//www.redalyc.org/pdf/1942/194214587017.pdf, consultado el 24 de septiembre de 2024
154|dem
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Posteriormente segun los registros, a partir del afio 1733, las sociedades e
instituciones econdmicas se vieron influenciadas por este poder, detonando la
produccion artesanal. Durante esta época se fue logrando acelerar consigo la
industria textil, que tradicionalmente consistia en distribuir el trabajo en la familia,
dividiéndose en “los nifios que lavaban y cargaban la lana, las mujeres hilaban el
hilo con una rueca manual y los hombres tejian la tela con un telar manual™*>®,

Reconociendo a éste, como uno de los primeros oficios que desempefiaron
las mujeres, como hilanderas y tejedoras, en los cuales, mediante el empleo de su
mano de obra, iniciaron su objetivo principal que era lograr su independencia
econdmica y como resultado, no solo fueron beneficios personales, sino que se
consigue un desarrollo de la productividad industrial.

A la par, durante este proceso de industrializacion, fue una época en la que
se pensaba, que “las mujeres compaginaban con éxito la actividad productiva y el
cuidado de los hijos™%%, contemplando menor tiempo disponible para que las
mujeres pudieran dedicarse a los empleos u oficios que la industria ofertaba, a
diferencia del sector masculino que lograban disponer completamente de su tiempo
para desarrollarse en la vida publica, en consecuencia, si las mujeres decidian
formar una familia, solo podian trabajar por periodos mas cortos, priorizando su
misiéon maternal en la esfera familiar, marcando una linea divisora entre lo que era
su desarrollo y productividad personal, con su encomienda de vida biolégicamente
natural y propiamente de caracter femenino.

Esta posicion dio un lugar preferente para contratar al gremio de mujeres que
no contaran con responsabilidades familiares, seleccionando principalmente a

aquellas que fueran caracterizadas por su juventud y solteria, con la intencion de

155 Cartwritght, Mark, La industria textil en la revolucién industrial britanica, World history
enciclopedia, 01 de marzo de 2023, en: https.//www.worldhistory.org/trans/es/2-2183/la-industria-
textil-en-la-revolucion-industrial-br/, consultado el 27 de septiembre de 2024

156 Scott, Joan, La mujer trabajadora en el siglo XIX, pag. 406, en:
*2JScott1993 La mujer trabajadora_en_el S. XIX-libre.pdf (d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net),
consultado el 28 de septiembre de 2024
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que la carga del hogar, no causara conflicto alguno en el cumplimiento de las
actividades que se desarrollan en /a esfera publica, visto hasta entonces, como un
territorio exclusivo de hombres'®’, no obstante, la participacion de ambos sexos en
el mercado laboral contribuyé a un mayor crecimiento econémico y de desarrollo
para las naciones.

De lo anterior, podemos inferir que, a finales del siglo XVIII durante los inicios
de la revolucién industrial, se fue generando mayor vision en la variedad de trabajos
que podian desempenfar las mujeres. Esta inclusion de género en el ambiente
laboral representd un avance en el plano personal, puesto que las principales
razones de las mujeres para incursionar en las actividades econdmicas del mercado
laboral fueron consecuencia de la crisis econdmica que estallé durante esa época 'y
por las malas condiciones de vida que ésta provocaba, viéndose obligadas a dar
ese paso incesante hacia la meta de un empleo.

Durante la Revolucién Industrial fue posible evidenciar las condiciones en que
las mujeres y los nifios realizaban las actividades laborales, trayendo consigo
algunos resultados positivos en la legislacion de Inglaterra, como lo es la Ley de

Minas, la cual reconoce los siguientes puntos:

The Mines Act of 1842 prohibited all females and boys under ten years old
from working underground in coal mines. This law was put into place in
response to the poor working conditions of the factories, which were revealed
by the Children's Employment Commission report. Before this legislation
men, women, and children were working in brutal conditions. Women and
children worked underground for 11-12 hours a day for lower wages then
men. A big accident that caused the death of 26 children, 11 of which were
girls brought the issue to the forefront of Parliament's problems. After the act
was put in place No female could be employed underground and no boy
under 10 years old was to be employed underground. %8

157Cfr. Martinez Segura, Cesar Eloy, et, at y otros, Incursién de las mujeres en el mercado laboral,
revista cientifica inoova, v.1, n.1, 2024, pag.61, en:
https://revistas.usfx.bo/index.php/innova/article/view/1376/1077, consultado el 29 de septiembre de
2024

158 Child labor during the industrial revolution, the Ilegislation of 1842, en:
https://industrialchildlabor.weebly.com/the-legislation-of-1842.html, consultado el 11 de enero de
2025
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La Ley de Minas de 1842 prohibia a todas las mujeres y nifios menores de
diez afios trabajar en las minas de carbon bajo tierra. Esta ley se promulgé
como respuesta a las malas condiciones de trabajo de las fabricas, que
fueron reveladas por el informe de la Comision de Empleo Infantil. Antes de
esta legislacion, hombres, mujeres y nifios trabajaban en condiciones
brutales. Las mujeres y los nifios trabajaban bajo tierra durante 11 0 12 horas
diarias por salarios mas bajos que los de los hombres. Un gran accidente
que causo la muerte de 26 nifios, 11 de los cuales eran nifias, puso el tema
en primer plano entre los problemas del Parlamento. Después de que se
promulgo la ley, ninguna mujer podia trabajar bajo tierra y ningun nifio menor
de diez anos podia trabajar bajo tierra.

Condiciones que fueron prohibidas por la legislacion de Minas y que
revelaban la falta de consideraciones laborales para los grupos con mayor
incapacidad para resistir o reponerse ante un peligro inminente, como se fue
considerado a los menores de edad y a las mujeres que desempefiaban estas
labores industriales dentro de las minas de carbdon. Sin embargo, aunque
desempeinaban las mismas labores que el grupo de trabajadores masculinos,
padecian un cuadro de discriminacion, al ser remunerados econdmicamente con
cantidades por debajo de las que percibian ellos.

De acuerdo con a Cesar Martinez, durante esta época tuvieron que
conformarse con salarios mucho menores que los salarios generados por los
hombres, quienes como pilares tenian que ser suficientes para sustentar los gastos
de la familia, pues aunque se abrieran las puertas a la participacién femenina, los
oficios que desempefaban las mujeres no eran los mismos puestos que ocupaban
los masculinos, en este contexto muchas mujeres se desempefiaban como
costureras, lavanderas, planchadoras, cigarreras, cocineras y amasadoras!®®, para

obtener una paga suficiente para cubrir con los gastos de propio mantenimiento.

159 Martinez Segura, Cesar Eloy, et, at y otros, Incursién de las mujeres en el mercado laboral, revista
Innova, v1., num.1., 2024, pag.61, en:
https://revistas.usfx.bo/index.php/innova/article/view/1376/1077, consultado el 09 de octubre de
2024
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2.1.2 La Declaracién de los Derechos del Hombre y del Ciudadano

En este apartado se busca conocer como se ha desarrollado la incursion de
las mujeres en el mundo laboral a partir del siglo antepasado y hasta la fecha.

Durante el Siglo XIX la revolucion industrial habia producido no solo una
gama enorme de materia industrial y comercializacion para el sistema capitalista,
sino que habia constituido a un nuevo estereotipo adoctrinado de lo que
representaba una mujer trabajadora para el capitalismo industrial dentro de una
sociedad.

El reconocimiento e incorporaciéon de este papel que desempefaban las
mujeres se habia convertido en un problema social, de lo femenino y lo productivo,
con respecto a lo que significaba ser mujer, ya que la representacién de una figura
femenina y lo que es un trabajo asalariado, tenian que compaginar con las
diferentes capacidades que los hombres habian desarrollado durante mucho
tiempo.

Sobre estas diferencias tales como lo son mayor fuerza corporal,
caracteristicas de liderazgo y direccion en contra de aquellas encomiendas de la
vida privada, fundamentadas en argumentos de origen biolégico y de la
“discriminacion basada en la propia naturaleza de la mujer™0, representadas por la
maternidad y el hogar, que en aquel entonces, concordaban con los principios
politicos del legislador francés Jules Simén, quien aseguraba que “una mujer que
se convierte en trabajadora ya no es una mujer™1,

Quiere decir que los ideales sociales fueron revolucionando de este modo,
debido al concepto adoptado de “una mujer trabajadora” generandose una nueva

interpretacion de la vida y de la posicion social que una mujer podia optar si asi lo

160Rico Alonso, Sonia, La emancipacion de la mujer en el Siglo XIX: trabajo y educacién en la
narrativa de Fanni Garrido, Moenia, Espafia, 05 marzo de 2024, pag. 3 de 20, archivo en formato
pdf, en: https://doi.org/10.15304/moenia.id9163, consultado el 16 de junio de 2026

161 Scott, Joan, La mujer trabajadora en el siglo XIX, pag. 2 de 18, archivo en formato pdf, para
descargar en: https://ada.educatic.unam.mx/mod/assign/view.php?id=1074, consultado el 16 de
junio de 2026
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decidia.

El autor mencionado también sefiala que las mujeres posicionaron su libertad
de decision por encima de los ideales maternos, pues si el trabajo representaba un
conflicto con su vida privada, y se veian en la necesidad de recortar el tiempo que
invertian en el cuidado de sus hijos o en sus trabajos, las madres preferian enviar a
sus hijos con nodrizas u otras personas que se hicieran cargo de ellos, antes que
abandonar sus fuentes de empleo’®? y mantenerse activas en su vida publica tras
la busqueda de un salario.

Como resultado durante el Siglo XVIII, el capitalismo industrial configuré el
pronunciamiento de las mujeres trabajadoras en Gran Bretafia, originando una
transformacion de ideales, que contribuyeron a unir fronteras, extendiéndose por el
resto de Europa y gran parte del mundo, brindando un impacto sin precedentes en
el crecimiento demografico de las sociedades; situaciones que a medida de las
innovaciones tecnolégicas y la mecanizaciéon de la produccion transformaban la
economia, con las aportaciones en la ciencia, la medicina y avances tecnologicos,
permitiendo que las naciones obtuvieran nuevos medios para progresar. 163

Con estas nuevas exigencias, no existio poder politico en un régimen
capitalista, que pudiera dar marcha atras al camino laboral en que lograron
incursionar, sin regresar a los estereotipos tradicionales, exigencias que en la
revolucion francesa transcendieron en un proceso historico a nivel mundial,
influenciado por los ideales de libertad, fraternidad e igualdad, sin embrago, no se
hablaba para ese entonces, de una igualdad de género, sino mas de una igualdad
de clases que cuestionaba privilegios politicos, econdmicos y sociales.

A finales de 1750, el crecimiento de la poblacion se reanudé en casi toda

162 Cfr., ibidem, pag. 3 de 18

163Cfr. Aprende de historia, La revolucién demogréfica: el impulso del crecimiento poblacional en la
era industrial, Aprende de historia.com, 2023, en: https://aprende-historia.com/la-revolucion-
demografica-el-impulso-del-crecimiento-poblacional-en-la-era-industrial/, consultado el 08 de
octubre de 2024
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Europa'®4, originando mayor nimero de empleos para las personas, no obstante,
las grandes empresas concentraban a sus trabajadores bajo direccion a rigidas
normas de trabajo, en particular para el sector femenino; esta incursion dentro del
mercado laboral condujo a su separacion del hogar (esfera de consumo) de la
empresa (esfera de produccién), cambiando la vida de cada una de las personas
trabajadoras.%°

La participacidn de las mujeres en las esferas de produccion, a la postre,
trajeron como efecto, que ella participaran en aspectos politicos, evidenciando las
notables desigualdades que hasta el momento se regian por pautas socioculturales
que condicionaban un estilo de vida diferenciado entre mujeres y hombres.

Una de estas pautas mas fuertes de control, fueron aquellas impulsadas por
las religiones donde la unica funcién de la mujer en la familia era la maternidad,
como un destino otorgado por Dios para todas ellas'®®. En este sentido podemos
advertir el peso de los prejuicios religiosos que adoctrinaban a la sociedad en
general, propiciaban una determinada conducta especifica a las mujeres de
permanencia en el hogar.

Por cuanto al aspecto econdmico, social y politico, se debe atender al
contexto que promovian patrones discriminatorios en casi todas las esferas de la
vida, retomaremos la monarquia absolutista que el rey de Francia Luis XVI
desempenfiaba, pues encaminaba una vida de lujo y derroche, mientras que la
mayoria de su poblacion se encontraba en completa miseria por la pobreza, la

marginacion, el hambre y la violencia que ejercia tras promover nuevos

164Cfr., Morkyr, Joel, La revolucioén industrial y la nueva historia econémica, Northwestern University,
pag.450, en: https.//e-archivo.uc3m.es/rest/api/core/bitstreams/7c6f9693-7e94-4a5e-94d3-
0a40dab72932/content, consultado el 07 de octubre de 2024

165Cfr., Morkyr, Joel, La revolucién industrial y la nueva historia econémica, Northwestern University,
pag. 454, en: hitps://e-archivo.uc3m.es/rest/api/core/bitstreams/7c6f9693-7e94-4a5e-94d3-
0a40dab72932/content, consultado el 09 de octubre de 2024

166 Cfr. Monlled Peris, Rosa, Sefioritas y obreras bajo la tutela de la iglesia. Un estudio de la
asociacion de mujeres. Obra proteccion de intereses catolicos de Castellon, 1921 a 1927, pag.126,
pdf, en: https://raco.cat/index.php/Millars/article/view/130871, consultado el 12 de octubre de 2024
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impuestos,'®’ estos agravaban la crisis financiera que atravesaba la sociedad,
vulnerando los Derechos y la calidad de vida de la mayoria de las personas del
sector de trabajadores en gran parte de Europa.

La Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano de 1789,
advirtié, “que el trabajador —como persona— carece de la proteccion juridica que
le darian las normas tutelares e imperativas™®8, solo se establecian aquellos
Derechos del hombre y su libertad de trabajo, preocupaciones politicas que se
encontraban ligadas a la definicion del trabajador como hombre titular de Derechos
inalienables de la ciudadania®®.

Esta situaciéon de desigualdad y abuso de poder fue la causa que agrup?6 los
objetivos de revoluciones sociales de la época, para que se unieran en intereses
politicos y por primera vez se sumaron grupos de mujeres ilustradas que participan
en la revolucién francesa. Judith Astelarra sostiene que dicho grupo de mujeres
hablaban sobre la necesidad de que la mujer tuviera los mismos Derechos
educativos y politicos que los hombres!’, de modo que previamente existia este
descontento por parte del grupo de revolucionarias hacia la desigualdad en
condiciones entre hombres y mujeres. Por ello aportaron sus ideales para que las
mujeres pudieran verse beneficiadas al reconocer sus Derechos de ciudadania
como al sector masculino, ya que, sin estos Derechos, las mujeres no lograrian
integrarse plenamente dentro de la sociedad.

Como consecuencia, los colectivos femeninos se inspiraron para demandar
los Derechos civiles, que antes se habian reprimido al sector femenino.

Estas movilizaciones se distinguian por dos grupos de mujeres socialmente

167Cfr., National Geographic, E/ movimiento que cambio Europa, consecuencias de la revolucién
francesa: su legado y su impacto, en: https://historia.nationalgeographic.com.es/a/consecuencias-
revolucion-francesa-su-legado-y-su-impacto 18672, consultado el 10 de octubre de 2024

168 Russomano, Mozart Victor, Derecho del trabajo en el siglo XX, biblioteca juridica virtual de la
UNAM, 1998, México, pag. 815, en: https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/1/114/21.pdf,
consultado el 15 de octubre de 2024

169 |bidem, pag. 816

170Cfr. Astelarra, Judith, La mujer ¢;clase social? Algunos antecedentes histéricos, revista de
sociologia, 1978, pag. 273, en: https://papers.uab.cat/article/view/v9-astelarra2/pdf-es, consultado el
08 de octubre de 2024
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diferenciados, por un lado, las provenientes de circulos intelectuales de la
aristocracia y por el otro, las mujeres provenientes del pueblo, ambos grupos unidos
por el mismo interés, ilusiones de libertad e igualdad. Esta emancipacion femenina
se ve impulsada en anhelar el reconocimiento en los medios normativos, a fin de
contar con proteccidon juridica para sus Derechos Fundamentales que, como
ciudadanas, tenia razon de ser.

Con respecto a esta idealizacion de igualdad, en el afio 1791, aparecen dos

importantes propuestas:

Olimpia De Gouges escribe la Declaracién de los Derechos de la Mujer y
de la Ciudadana como una forma de responder a la declaracioén realizada
donde se les excluia. En este documento, Olimpia exigia un trato igualitario
de la mujer respecto al hombre, en todos los ambitos de la vida publica y
privada.

Por su parte, en una condicion similar, Mary Wollstonecraft en 1792,
publica la Vindicacion de los Derechos de la Mujer, en donde, condena
rotundamente los postulados de los escritores de la época, quienes
argumentaban una naturaleza femenina de obediencia y sumision.*’*

Postulados que denotan la desigualdad en los Derechos de las mujeres frente
a los Derechos de los hombres, situacibn que ademas impedia visibilizar las
exigencias de los grupos de mujeres, generandose un movimiento que contrario a
lo planeado, solo consiguié asustar y desorganizar la sociedad francesa, por lo que
su organizacion fue disuelta tras haber encarcelado a sus dirigentes!’?, por esta
razon, los lideres politicos exigieron que las mujeres volvieran a retomar sus lugares
y encomiendas familiares dentro del hogar, acatandose a estas exigencias, se
sembré un descontento en la poblacién femenina que promulgaba los ideales del
movimiento, sin embargo a pesar de que no tuvieron el resultado anhelado,

representaron una innovacion en el pensamiento social.

171 Ibidem, pag.33

172 Cfr. Astelarra, Judith, La mujer ;clase social? Algunos antecedentes historicos, revista de
sociologia, 1978, pag.8 de 24, archivo en formato pdf, para descargar en:
https://doi.org/10.5565/rev/papers/v9n0.1008, consultado el 16 de junio de 2026
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Incluso Josafat Torres, distingue a este conjunto de revoluciones sociales
como los primeros antecedentes sobre movimientos femeninos que lucharon por la
paridad de género, asi como para la incursion de la mujer en los ambitos de la vida
politica, social y econdmica. “Y aunque en la mayoria de los casos su participacion
fue de forma indirecta, no es hasta el sufragismo que se inici6 un proceso de
autonomia en la poblacién femenina™ 3.

Sin embargo, de acuerdo con Julia Chavez, los efectos al derecho al voto de
las mujeres no trajeron como consecuencia la igualdad de condiciones sociales y
politicas de donde se desprenden los planos educativos y laborales, por lo que las
desigualdades en condiciones de vida aun contindan predominando’4.

De modo que podemos destacar que la lucha de las mujeres por conseguir
condiciones igualitarias que hagan valer su derecho a un trato digno para el ambito
laboral, siendo una de las exigencias paralelas a la lucha del sufragismo, es decir,
que la adopcion de un derecho no implica el reconocimiento de otro, tampoco es
que lo favorezca de manera directa, sin embargo, no se puede soslayar cualquier
avance que se presente en favor de las mujeres.

Para Sonia Rico, “los importantes cambios socioecondémicos ocurridos en el
Siglo XIX impulsaron la llegada de la mujer a otras esferas vetadas hasta entonces
como el acceso al trabajo fuera del ambito doméstico’>. De lo que podemos
desprender que se visibilizaron diferentes capacidades y competencias en las
mujeres, especificamente, su capacidad de desempenarse dentro del plano laboral,

debido a que la principal fuente econémica que se tenia durante la crisis financiera

173 Torres Garcia, Aldo, et, at y otros, Determinantes de la participacién econémica de la mujer en
México: un enfoque de calificacion laboral, revista de economia, Yucatan, 2022, pag. 4 de 25, archivo
en formato pdf, en: DOI: https://doi.org/10.33937/reveco.2022.250, consultado el 16 de junio de 2026
174Cfr. Chavez Carapia, Julia del Carmen, Casas Ratia, Carmen, La igualdad de género, una mirada
feminista desde un trabajo social, UNAM, pag. 22 de 291, archivo en formato pdf, en: ISBN: 978-
607-30-7135-2, consultado el 11 de octubre de 2024

175Rico Alonso, Sonia, La emancipacién de la mujer en el siglo XIX: trabajo y educacién en la narrativa
de Fanny Garrido, Moenia, Espafia, pag. 2 de 20, archivo en formato pdf, en:
https://doi.org/10.15304/moenia.id9163, consultado el 16 de junio de 2026
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del momento, no lograba satisfacer completamente las necesidades basicas de las
familias.

Por lo cual se retoman los ideales de cubrir con un sistema de normas
juridicas que reconozcan y protejan en Derechos a los trabajadores durante el
ejercicio de sus deberes, que economica y socialmente carecian de apoyo en los
momentos inevitables, causando dificultades personales o familiares, ya sea por
razones de enfermedad, accidentes o desempleo!’®.

De acuerdo con Martin en los anos 1914 a 1918:

Los sucesos distintivos en la incorporacion de la mujer al trabajo fuera del
hogar fue la Primera Guerra Mundial, en donde los paises participantes
mandaron a su poblacion masculina a los campos de batalla y por largos
periodos de tiempo fueron las mujeres la Unica fuerza laboral que se
encontraba disponible. Sin embargo, al regresar los varones y reponerse los
paises de las consecuencias demograficas, econdémicas y sociales de la
guerra, las mujeres y los hombres volvieron a sus tareas y empleos
habituales, regularizando la estructura del mercado laboral'’’.

Esta incorporacion laboral asume puntos significativos para la colectividad
femenina dentro de la historia, por ello, aun con el despertar de conciencia social de
la época y el Derecho de libertad de trabajo, ni siquiera se habia contemplado el de
las mujeres, que, aunque ya se habian integrado dentro del mercado laboral, no
gozaban de un reconocimiento legal que protegiera su necesaria participacion en el

crecimiento econdémico y reestructuracion del mercado financiero.

2.1.3 El Tratado de Versalles

178Cfr. Rossomano, Mozart Victor, Derecho del Trabajo, Biblioteca juridica virtual de investigaciones
juridicas de la UNAM, México, 1998, pag. 5 de 38, archivo en formato pdf, consultado el 15 de octubre
de 2024

"Torres Garcia, Aldo Josafat, et, at y otros, Determinantes de la participacion econémica de la mujer
en México: un enfoque de calificacion laboral, Revista de economia, Yucatan, 2022, pag.4 de 25,
archivo en formato pdf, en: https://doi.org/10.33937/reveco.2022.250, consultado el 16 de junio de
2026

88



A finales de la primera guerra mundial comenzé a articularse la legislacion
del trabajo, esto a raiz de los estragos de la guerra que devastaron el orden politico,
econdmico y social. La nueva organizacion de poderes disolvio este conflicto
atribuyendo como principal culpable al lider gobernante de Alemania, mediante la
aceptacion hecha por lideres europeos, el 28 de junio de 1919 a las afueras de
Paris, en el palacio de Versalles se consagro el tratado de paz que pone fin a la
primera guerra mundial'’® Acto que resulta trascendente para el reconocimiento de
la importancia que tiene la justicia social, dentro de un espacio y tiempo en que la
explotacion de los trabajadores se veia reflejada en la época de la industrializacion,
surgiendo a partir del tratado, la comprension de la interdependencia econémica en
el mundo y la necesidad de cooperar para obtener una igualdad de condiciones de
trabajo dentro del mercado laboral®’® .

El Tratado de Versalles funge como directriz ética que genera la conviccion
de que la justicia social es esencial para alcanzar una paz universal y permanente;
Ideales que se retomaron por una comision del trabajo presidida por Samuel
Gompers, quien fuera presidente en ese momento de la Federacion Estadounidense
del Trabajo, establecida por la conferencia de la paz entre enero y abril de 191918,
tiempo en que fueron lideradas las fraternidades que constituirian la Organizacion

Internacional del Trabajo, a la que nos referiremos en el siguiente acapite.

2.1.4 Origenes de la Organizacion Internacional del Trabajo y su
Influencia en los Estados Parte.

178Cfr. Blakemore, Erin, El tratado de versalles puso fin a la primera guerra mundial y desato la
segunda, National geographic, junio de 2029, actualizado en agosto de 2023, en:
https:.//www.nationalgeographic.es/historia/2019/06/tratado-versalles-fin-primera-guerra-mundial-
inicio-segunda, consultado el 15 de octubre de 2024

179 Cfr. Organizacion Internacional del Trabajo, Historia de la OIT, en: https://www.ilo.org/es/acerca-
de-la-oit/historia-de-la-oit, consultado el 15 de octubre de 2024

180 |dem.
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Con la fundacién en 1919 de la OIT se constituy6 el factor mas importante
del Siglo XX para el Derecho del trabajo, estableciendo su sede en Ginebra durante
1920 donde se concede la creacion de 9 convenios internacionales del trabajo®®?,
promoviendo importantes cambios en el pensamiento juridico a fin de impulsar la
realizacion de tareas constitucionales para los paises parte, enfocadas en la
renovacion y existencia de normas laborales de naturaleza internacional.

A través de esta organizacion, se establece un compromiso de proteccion
social dentro de la normativa para los colectivos de personas trabajadoras
mayormente vulnerables. Podemos mencionar que entre uno de estos colectivos
ubicamos a las madres trabajadoras quienes a lo largo de la historia han padecido
diversas desigualdades, en particular la discriminacion laboral por lo que las
medidas que fueron adoptadas para la proteccion de la maternidad son destacadas
el convenio numero 3 con relacién a las condiciones del empleo antes, durante y
después de un parto'®?, por lo que se tomaron en cuenta aspectos principales que
caracterizan su condicion de vulnerabilidad a las desventajas laborales, ubicados

en sus articulos 3 y 4, de la siguiente forma:

Articulo 3: En todas las empresas industriales o comerciales, publicas o
privadas, o en sus dependencias, con excepcion de las empresas en que sélo
estén empleados los miembros de una misma familia, la mujer:

a) no estara autorizada para trabajar durante un periodo de seis semanas
después del parto;

b) tendrd derecho a abandonar el trabajo mediante la presentacion de un
certificado que declare que el parto sobrevendra probablemente en un término
de seis semanas;

¢) recibira, durante todo el periodo en que permanezca ausente en virtud de
los apartados a) y b), prestaciones suficientes para su manutencion y la del
hijo en buenas condiciones de higiene; dichas prestaciones, cuyo importe
exacto sera fijado por la autoridad competente en cada pais, seran satisfechas
por el Tesoro publico o se pagaran por un sistema de seguro. La mujer tendra

181 Rossomano, Mozart Victor, El derecho del trabajo en el siglo XX, Biblioteca juridica virtual de
investigaciones juridicas de la UNAM, México, 1998, pag. 826, en:
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/1/114/21.pdf, consultado el 15 de octubre de 2024
182 Cfr. Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 1919, numero 3, International labor
organization, en:
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmix_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:
312148, consultado el 16 de junio de 2026
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ademas derecho a la asistencia gratuita de un médico o de una comadrona.
El error del médico o de la comadrona en el calculo de la fecha del parto no
podra impedir que la mujer reciba las prestaciones a que tiene derecho, desde
la fecha del certificado médico hasta la fecha en que sobrevenga el parto;

d) tendra derecho en todo caso, si amamanta a su hijo, a dos descansos de
media hora para permitir la lactancia.

Articulo 4: Cuando una mujer esté ausente de su trabajo en virtud de los
apartados a) o b) del articulo 3 de este Convenio, 0 cuando permanezca
ausente de su trabajo por un periodo mayor a consecuencia de una
enfermedad, que de acuerdo con un certificado médico esté motivada por el
embarazo o el parto, sera ilegal que hasta que su ausencia haya excedido de
un periodo maximo fijado por la autoridad competente de cada pais, su
empleador le comunique su despido durante dicha ausencia o se lo
comunique de suerte que el plazo estipulado en el aviso expire durante la
mencionada ausencia®®

El gran impacto internacional que se desprende de ambos articulos con

de las mujeres como ciudadanas y trabajadoras.

Luego de la aprobacion del convenio numero 3, consecutivamente en el afio

mujeres, especificamente menciona:

La OIT se centrd en regular principalmente dos aspectos: en primer lugar,
su proteccion respecto a condiciones de trabajo malsanas o demasiado

respecto al trabajo femenino, denota una amplia preocupacion por la proteccién de
la salud de las mujeres que son madres requiriendo a todos los paises parte de la

organizacion que proporcionen los estandares minimos en cuestion a los derechos

1953 se logré ampliar la proteccion hacia las madres trabajadoras con la adopcion
del convenio numero 1038, Al respecto, de acuerdo con Llorente Suarez Silvia, la

OIT dirigia sus recomendaciones destinadas a proteger los derechos de las

183 Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 1919, numero 3, articulos 3ro y 4to, International
labor organization, en:
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmix_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT _ID:
312148, consultado el 16 de junio de 2026
184 OIT, La maternidad en el trabajo: Examen de la legislacién nacional Resultados de la Base de
datos de la OIT sobre las leyes relacionadas a las condiciones de trabajo y del empleo, Oficina
Internacional del Trabajo, Ginebra, 2da edicion, 2010, pag. 5 de 136, archivo en formato pdf, en:
ISBN: 978-92-2-322928-3, consultado el 17 de junio de 2026
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penosas, prestando especial atencion a aquellas que pudieran amenazar su
funcidon reproductiva (embarazo, parto y lactancia) y, en segundo lugar,
garantizarles condiciones de trabajo que les permitieran continuar
atendiendo a sus responsabilidades familiares. En tal sentido adopt6 varios
convenios y recomendaciones sobre la proteccion de la maternidad, la
proteccién contra riesgos quimicos y fisicos, la regulacién del trabajo
nocturno, del trabajo subterraneo, las horas de trabajo y los servicios de
bienestar'®.

Estas posturas promovieron una plataforma de dialogo internacional para
permitir el debate por lineamientos estratégicos, que pudieran prestar contrarrestar
las principales desigualdades perpetuadas entre hombres y mujeres en los aspectos
laborales, ademas de brindar mayor atencion a los agentes ambientales de riesgo
gue presenten una posible amenaza para un buen desarrollo del infante, cuidando
consigo la estabilidad en la salud de la madre. De modo que estas herramientas
internacionales dieron vista y debate sobre la importancia que presentan las
responsabilidades familiares dentro y fuera del hogar. Estos didlogos vy
recomendaciones emitidas por la OIT fueron adoptados por los paises de maneras
muy diferentes por ejemplo Estados Unidos, Espafa y Colombia, logrando de esta

forma una normativa estructural.

2.1.4.1 Estados Unidos

Uno de estos cambios normativos a favor de las madres trabajadoras ocurrid
en Estados Unidos de Norte América en 1963 tras detectar que a las mujeres que
trabajaban tiempo completo se les pagaba menos que a los hombres y que la brecha
salarial es mayor para las mujeres afrodescendientes, madres y trabajadoras de la

comunidad LGBTQ+ (personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, queer o

185 lorente Suarez, Sylvia Irene. La igualdad de género en el mundo laboral: la actividad normativa
de la Organizacion Internacional del Trabajo, Tese de Duotoramento Universidad de Santiago de
Compostela, 2014, pag. 109 de 659, archivo en formato pdf, para descargar en:
http://hdl.handle.net/10347/13454, consultado el 17 de junio de 2026
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en cuestionamiento).

Es por esto que se aprobo la Ley de Igualdad Salarial de Estado Unidos Equal
Pay Act, conocida por sus siglas en ingles EPA8, |a cual prohibe la discriminacién
salarial basada en el sexo, exigiendo que los hombres y las mujeres que trabajan
en el mismo establecimiento reciban el mismo salario por el mismo trabajo en
trabajos sustancialmente iguales y realizados en condiciones de trabajo similares.
El contenido del trabajo (no los titulos de trabajo) determina si los trabajos son
sustancialmente iguales.

La EPA crea la Comisién para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo
(EEOC, por sus siglas en inglés) que se encuentra facultado para presentar
iniciativas de ley, capacitar empresas, abogados y para atender los casos de

discriminacion.

2.1.4.2 Espana

En Espafia, la Ley 39/1999187, funge para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras, superando los niveles minimos de
proteccion previstos por la normativa internacional y comunitaria, incluyd diversos
preceptos en beneficio de las mujeres, al permitir la igualdad de oportunidades para

ambos sexos. Destacan los siguientes puntos:

e Permisos con goce de sueldo, de dos a cuatro dias por el nacimiento
de hijo, fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacion

de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

186 Cfr. Comision para la igualdad de oportunidades en el empleo, 60 aniversario de la ley de igualdad
salarial: level the payindfield, en: https.//www.eeoc.gov/es/60deg-aniversario-de-la-ley-de-igualdad-
salarial-levelthepayingfield, consultado el 13 de enero de 2025

187 Cfr. Ley 39/1999, Boletin Oficial del Estado, num. 266, el 6 de noviembre de 1999, paginas 38934
a 38942, 9 péaginas, en: https://www.boe.es/buscar/doc.php ?id=BOE-A-1999-21568, consultado el
13 de noviembre de 2024
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e Reduccion de la jornada laboral por motivos familiares; para lactancia,
guarda de menores de 6 afos, personas con discapacidad, cuidado
de familiares en primer y segundo grado que lo requieran.

e Suspension del contrato por maternidad y suspensién con reserva de
puesto de trabajo, por riesgo durante el embarazo, adopcion vy
acogimiento

e Derecho de excedencia para ausentarse del empleo hasta por tres
anos para cuidado de cada hijo, y de hasta un aio para el cuidado de
un familiar.

e Suspension con reserva del puesto de trabajo, por parto, de 16
semanas, aun en caso de adopcién y acogimiento de menores de 6
afos de edad.

e No se extinguira el contrato de trabajo, aun habiendo inasistencias
causadas por maternidad, riesgo de embarazo, enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia.

¢ Nulidad de despidos efectuados durante el periodo de suspensién por
maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcién o acogimiento.

e Prestaciones econdmicas en situaciones de maternidad y riesgo
durante el embarazo.

e Se protegen por la Ley General de la Seguridad Social las siguientes
situaciones: maternidad, adopcion, acogimiento y riesgo durante el

embarazo.

Esta normativa introduce medidas para garantizar un equilibrio entre las
responsabilidades laborales y las necesidades familiares, buscando fomentar la
igualdad de género en el ambito de lo publico y lo privado. Sin restar la importancia
que presentan aquellos motivos de cuidado y atencion a los menores o familiares
dependientes, ademas de brindar las bases conciliatorias para el auxilio para

trabajador con cargas familiares.
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2.1.4.3 Colombia

En Colombia, en el afio 2011 se aprobd la ley 1496 que establece la igualdad
salarial y de retribucion laboral entre hombres y mujeres, asi como los mecanismos
para eliminar la discriminacion®. De modo que su legislacion busca contemplar los
mecanismos que permitan efectuar las mismas oportunidades, logrando alcanzar
una igualdad real y efectiva bajo lineamientos que atenuen las diferentes formas de
discriminacion por razones de genero tanto en el sector publico y en el privado.

Posteriormente en el afio 2022 surgieron mas acciones legislativas acorde a
los principios internacionales de igualdad laboral, ya que el Ministerio del Trabajo
dicté la resolucion 4607, donde se origina la conformacién del Grupo Elite de
Inspeccién Laboral para la Equidad de Género a fin de prevenir y sancionar las
diferentes conductas de violencia conforme a los estatutos de ley*®°.

Al afio siguiente se conforma la resolucién 2110 por este medio se adopta
el Protocolo para prevenir, atender y adoptar medidas de proteccion frente a todas
las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género, y discriminacion
por razén de raza, etnia, sexo u orientacion sexual, identidad de género o cualquier
tipo de discriminacion en el ambito laboral y contractual®°,

De ambas resoluciones se correlacionan a los propdsitos y recomendaciones
internacionales para lograr erradicar cualquier tipo de violencia en contra de las
mujeres, lo que nos permite reconocer la existencia de diferentes acciones u
omisiones en sectores publicos y/o privados que vulneran los derechos humanos

de las mujeres trabajadoras, lo que auxilia para determinar qué tipo de medidas

188 Cfr. Universidad Nacional de Colombia, Ley 1496, Biblioteca digital, Colombia, 2011, en:
https://repositorio.unal.edu.co/handle/unal/57978, consultado el 19 de junio de 2026

189 Cfr. Asociacion Colombiana de Mineria, Resolucién Min Trabajo 4607 de 2022, 3 de noviembre
de 2023, en: https://acmineria.com.co/blog/normativa/resolucion-mintrabajo-4607-de-2022-grupo-
elite-de-inspeccion-laboral-para-la-equidad-de-genero/, consultado el 19 de junio de 2026

190 Cfr. Organizacion Colegial de enfermeria, Resolucion 2110 junio 23 MinTrabajo Protocolo atender
Violencia Mujer, Colombia, 01 agosto de 2023, min.05:22 de 30:48, plataforma online YouTube, en:
https://www.youtube.com/watch?v=Rfg0ydq1bAg, consultado el 19 de junio de 2026
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legales puedan prevenir y dar atencion a las personas victimas de alguna violencia
de género o de las diferentes formas de discriminacién por cuestiones de
estereotipos, raza, condicion social o preferencias sexuales dentro del ambito

laboral.

2.2 Lucha y Conquista de los Derechos Laborales en México

En México la idealizacién de hacer del Derecho del Trabajo una realizacion
minima de garantias en beneficio de la clase obrera y econdmicamente mas
vulnerable, e incorporar esas garantias de proteccion en la Constitucion es
propiamente del derecho mexicano, ya que fue considerada a nivel mundial como
la primera nacion en consignar estos derechos propios del ser humano y de un trato
digno, que compete a todos los ciudadanos que ejercen sus labores licitas y
remuneradas.

Sin embargo, para este reconocimiento y fundamento legal de las bases
protectoras en beneficio de las personas trabajadoras, se requirieron escuchar a los
dirigentes obreros y colectivos de trabajadores que mantuvieron sus raices
ideoldgicas en la historia del movimiento obrero mexicano y del movimiento obrero
mundial.

Uno de los movimientos mas trascendentales de origen politico y econémico
en México, fue el movimiento de independencia, encabezado por Don Miguel
Hidalgo y Costilla'®!, pero no tuvo gran trascendencia de caracter juridico, pero si
social, ya que encabezaba un movimiento con principios que abolian la esclavitud,

las exigencias en el pago de impuestos excesivos, que perjudicaban a los nativos

191 Cfr. Gobierno de México, 209 aniversario del inicio de la independencia de México, 13 de
septiembre de 2019, en: https.//www.gob.mx/agroasemex/articulos/209-aniversario-del-inicio-de-la-
independencia-de-
Meéxico?idiom=es/#:~:text=La%20madrugada%20del%2016%20de,del%20dominio%20de %20los%
20espa%C3%B1oles, consultado 07 de noviembre de 2024
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del pueblo y las bases constitucionales relativas al trabajo y al reparto de tierras'2,
Por lo que este movimiento no derroco el régimen social en que se
encontraba el estado mexicano y sus gobernados, pero si se regia bajo la libertad

de trabajo que analizaremos en el siguiente rubro.

2.2.1 La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
de 1857 y el Porfiriato

Uno de los antecedentes en México sobre el reconocimiento de los Derechos
de los Trabajadores, se impulsé a raiz de que las condiciones sociales continuaron
sin presentar un impacto directo para alcanzar la igualdad normativa de los
derechos laborales, en razén que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos del afio de 1857, vigente el aquel entonces, solo reconociera una
tendencia liberal e individualista que influyera dentro de los falsos principios
liberales, mismos, como lo referiamos anteriormente a nivel mundial, eran
contemplados dentro de la normativa francesa en la que se reconocia la libertad de
trabajo. Este derecho también era promovido en México, “derecho de libertad” que
no presentaba ningun resultado a favor de los trabajadores.

Los articulos cuarto y quinto de dicha Constitucion eran el unico
pronunciamiento normativo para el reconocimiento de los derechos del trabajo,

plasmando lo siguiente:

Articulo 4°. Todo hombre es libre para abrazar la profesién, industria o
trabajo que se le acomode, siendo util y honesto para aprovecharse de sus
productos. Ni uno ni otro se podra impedir sino por sentencia judicial, cuando
ataque los derechos de tercero, o por resolucion gubernativa, dictada en los
términos que marca la ley u ofenda a la sociedad.

192 Cfr. Chacén Ruiz, Adolfo, La tendencia protectora y reivindicadora de la clase trabajadora,
caracteristica propia del contenido social del articulo 123 constitucional, 1977, México, pag. 14 de
102, en: https.//ru.dgb.unam.mx/bitstream/20.500.14330/TES01000109248/3/0109248.pdf,
consultado el 07 de noviembre de 2024
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Articulo 5°. Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin la
justa retribucion y sin su pleno consentimiento. La ley no puede autorizar
ningun contrato que tenga por objeto la pérdida o el irrevocable sacrificio de
la libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacion o de voto
religioso. Tampoco puede autorizar convenios en que el hombre pacte su
proteccion o su destierro.193

Sin embargo, la incursion de las mujeres en el mercado laboral se suscitd
durante el porfiriato!®4, cuando nuestro pais mostraba una entrada masiva de capital
extranjero y el financiamiento de un estado liberal, impactando en la economia
mexicana. Desafortunadamente el progreso no llega a todos los sectores sociales y
es durante esa época, cuando de acuerdo con Garcia y de Oliveira, “las mujeres
mexicanas, habitualmente supeditadas a los usos y costumbres de las familias de
esquemas patriarcales, comienzan a tener mayor participacion derivada de las crisis
economicas de los arfios ochenta™®.

En razén a los grandes cambios progresistas, el crecimiento demografico,
aumenté el “61.5%, al pasar de aproximadamente 9,389,999 habitantes en 1877, a
13,607,259 en 1900 y cerca de 15 millones en 1910%. Este crecimiento
poblacional, se encontraba distribuido de forma desigual, por corrientes migratorias
que tendian a ocupar espacios en el norte del pais y zona centro.

La tendencia migratoria de la época tuvo efectos sociales importantes en la

estructura familiar, volviéndola inestable, ya que se consolidaban matrimonios en

193 Chacén Ruiz, Adolfo, La tendencia protectora y reivindicadora de la clase trabajadora,
caracteristica propia del contenido social del articulo 123 constitucional, México, 1977, pag.7 y 8, en:
https://ru.dgb.unam.mx/bitstream/20.500.14330/TES01000109248/3/0109248.pdf, consultado el 22
de octubre de 2024.

194 Periodo en la historia mexicana (1876-1911) durante el cual fue presidente de la republica Porfirio
Diaz.

195Aguilar Barcelo, José Gabriel, Lépez Pérez, Nadxilli, Conciliacion trabajo familia: una comparacion
de las decisiones de empleo entre las mujeres de México y Espana, Tijuana, 2016, pag. 3 de 12, en:
https://www.scielo.org.mx/pdf/cuat/v11n1/2007-7858-cuat-11-01-00037.pdf, consultado el 19 de
octubre de 2024.

19%Cfr. Ramos Escandén, Carmen, Presencia y transparencia: la mujer en la historia de México, El
Colegio de México, 2006, en: https://muse.jhu.edu/pub/320/edited_volume/chapter/2572080,
consultado el 21 de octubre de 2024.
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dos sitios a la vez, dejando en abandono la primera familia para iniciar la formacion
de la segunda en otro lugar diferente. La falta de formalizacion en las parejas era
una practica muy comun.

Las mujeres representaban una parte indispensable para la estructura
familiar, sin embargo, repercutian en ellas efectos mas graves a diferencia que a los
hombres, ya que la mujer abandonada con hijos era un personaje frecuente entre la
cultura mexicana, que las distinguia como aquellas clases mas desprotegidas.

Luis Gonzales se refirid a aquel México de la época, como “un pais de
mujeres perpetuamente cargadas, muy paridoras y poco capaces de hacer crecer
sus criaturas™9’. Esta situacion cotidiana, promovida por los estereotipos adoptados
del momento, nos brinda un escenario sobre la realidad que vivian los grupos de
féminas y las condiciones que las llevaron a incorporarse a la vida publica.

Tras verse en la necesidad de gestionar y financiar los gastos familiares que
requieren las personas para sobrevivir en sociedad, el deber de trabajar se vuelve
un instrumento indispensable para solventar la principal fuente econémica dentro
del hogar.

Carmen Ramos realiza un estudio sobre la caracterizacion de las mujeres
mexicanas, sus intereses sociales y las actividades que desempefiaban durante el
mandato de Porfirio Diaz. Estas labores variaban segun fueran los oficios

considerados como “propios de su naturaleza biolégica™:

Entre las varias actividades a las que la mujer se fue integrando, muchas
fueron consideradas como propias de su sexo, por la delicadeza que
requerian. Se decia que eran particularmente aptos para las mujeres los
oficios de litdgrafa, telegrafista, encuadernadora, mecandgrafa, taquigrafa y
cajista. Como tenia desarrollado el sentimiento de lo bello, también era
conveniente que se dedicase a tareas como las de grabado en madera,
pintura de porcelanas, cristal, rasos, iluminacion de papel para cartas,
teneduria de libros y fotografia. Sin embargo, la mayoria de las mujeres que

197Ramos Escandoén, Carmen, Presencia y transparencia: la mujer en la historia de México, El
Colegio de México, 2006, en: https.//muse.jhu.edu/pub/320/edited_volume/chapter/2572080,
consultado el 21 de octubre de 2024
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ejercian una actividad retribuida no se dedicaban a estos trabajos artisticos,
sino que se desempefiaban como sirvientas, cocineras, recamareras,
nodrizas, y otras labores del servicio doméstico

Ademas de estas actividades que prolongaban el papel doméstico de la
muijer, otras actividades importantes fueron las de costureras y cigarreras'®8.

En lo que concierne a las condiciones de trabajo que ofrecia la industria
tabaquera para las mujeres trabajadoras de la época, se les exigia enrollar a mano
mas de dos mil cigarrillos durante las jornadas de 14 a 15 horas diarias, esta
encomienda laboral no contaba con ninguna seguridad, ni condiciones higiénicas
de la industria, por lo que inevitablemente se vieron afectadas la mayoria de las
mujeres empleadas de este sector, cuyas condiciones de trabajo fueron
empeorando constantemente.

Un ejemplo sobre estas afectaciones laborales hacia las trabajadoras de la
industria cigarrera, ocurrid en el mes de octubre de 1881, quienes tenian la
encomienda de cubrir con la elaboracion diaria de 2,185 cigarros y se les requirid
aumentar la produccion a 2,304 y tan solo cuatro afios mas tarde en el mes de
octubre de 1885, se les aumentd la cuota de 2,600 cigarros diarios, hecho que
ocasiond inconformidad de las trabajadoras, realizando una protesta para que se

reivindicara su situacion laboral a través de las palabras:

No es posible sufrir mas. Tenemos que trabajar de las nueve de la manana
a las nueve de la noche. Nuestra condicion es peor que la de los albaniles.
No nos queda ni una hora que dedicar a nuestros cuidados domésticos y ni
minutos para la instruccion. El capital nos agobia. A pesar de tanto trabajar
estamos en la miserial®®

Las protestas de las mujeres obreras no obtuvieron el resultado esperado, ya
gue no se genero algun cambio juridico, que mejorara su situacion de explotacion

laboral, hecho que representdé una mas de las inconformidades que las mujeres

198 |bidem
199%ibidem
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trabajadoras presentaban en el ejercicio de sus labores. Ya que en el sector textil
se veian remuneradas de manera diferente a los hombres, pues mientras que las
mujeres recibian una paga diaria de 50 centavos, los hombres gozaban de un
salario que rondaba los 80 centavos a un peso?°°, por jornadas iguales, denostando
la notable desigualdad que existia en la época por razones de género.

Para Adolfo Chacén, durante el régimen porfirista, las pocas ventajas que
presentaban las personas trabajadoras, desaparecen debido a que las autoridades
respondian unicamente a favor de los intereses de la parte patronal, por lo que las
protestas y movimientos de huelga no se hicieron esperar, al presentarse tantas
injusticias para la parte obrera, quienes eran los interesados en reclamar una
legislacion del trabajo?°?.

A raiz de las inconformidades del sector obrero se forman movimientos de
grupos lideres revolucionarios, promoviendo iniciativas para modificar la ley sobre
riesgos profesionales del afio 1899, cuya teoria se basaba en un concepto de culpa,
inevitablemente estrechado a la relacion laboral, liberando de toda responsabilidad
a los empleadores por los accidentes o riesgos que pudiesen suscitarse durante la

jornada de su encomienda laboral.

2.2.2 La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
de 1917

Tras la Revolucion Mexicana la esperada proteccion normativa sucede
durante el Siglo XX con la promulgacién de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM) de 1917. Este documento se constituye como un
precedente histérico y pionero para el reconocimiento de los derechos sociales, de
donde se distingue la evolucién de los derechos laborales en México tras la

incorporacion de su articulo 123, como la normativa referente a las condiciones

20ibidem
201Cfr. Ibem, pag. 11y 12
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laborales y medios de proteccion para el sector de trabajadores.

De acuerdo con Victor Russomano, la CPEUM de 1917 es la pauta normativa
para adicionar temas relacionados a derechos sociales, en especial al derecho del
trabajo, criterios que marcarian una inspiracion al margen normativo de otras

naciones:

A partir de entonces, las Constituciones modernas comenzaron a contener
normas especificas sobre condiciones de trabajo, derechos derivados del
contrato individual, contratos colectivos, organizaciones sindicales, ejercicio
de la huelga, solucion jurisdiccional de los conflictos e, incluso, sobre
seguridad social?®2.

Estas disposiciones del articulo 123, reconocen el derecho y condiciones
laborales de las personas trabajadoras sin hacer distincién alguna que pudieran
generar un plano de discriminacion, implementando la igualdad juridica entre las
personas trabajadoras, distinguiendo en su texto original las condiciones laborales

para las mujeres, que se tomaron en consideracién por las fracciones Il, V y XI:

Il.- La jornada maxima de trabajo nocturno sera de siete horas. Quedan
prohibidas las labores insalubres o peligrosas para las mujeres en general y
para los jovenes menores de diez y seis afos. Queda también prohibido a
unas y otros el trabajo nocturno industrial; y en los establecimientos
comerciales no podran trabajar después de diez de la noche.

V.- Las mujeres durante los tres meses anteriores al parto, no
desempenaran trabajos fisicos que exijan esfuerzo material considerable.
En el mes siguiente al parto disfrutaran forzosamente de descanso,
debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos
que hubieren adquirido por su contrato. En el periodo de lactancia tendran
dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
amamantar a sus hijos.

XI.- Cuando por circunstancias extraordinarias deban aumentarse las horas
de jornada, se abonara como salario por el tiempo excedente, un ciento por
ciento mas de lo fijado por las horas normales. En ningun caso de trabajo

202 Rossomano, Mozart Victor, El derecho del trabajo en el siglo XX, Biblioteca juridica virtual de
investigaciones juridicas de la UNAM, México, 1998, pag. 822, en:
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/1/114/21.pdf, consultado el 15 de octubre de 2024
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extraordinario podra exceder de tres horas diarias, ni de tres consecutivas.
Los hombres menores de diez y seis afos y las mujeres de cualquiera edad,
no seran admitidos en esta clase de trabajos?®.

En el articulo 123 se establecen las primeras garantias laborales para las
madres trabajadoras en México, como lo fue la prohibicion de realizar trabajos
peligrosos durante el embarazo por el riesgo que implica propiamente su condicion
fisica, asi como el derecho a un descanso antes y después del parto con goce de
sueldo durante el embarazo y la lactancia.

Por lo que logramos analizar que de acuerdo al contexto social de la época
su construccion normativa se ligaba mas a proporcionar un trato especial hacia las
mujeres pues se consideraron como sujetos incapaces, que, al no tener la misma
fuerza fisica o saberes especializados respecto de los varones, se encontraban
constrefidas a ciertas actividades. Pero de ninguna manera como sujetos con plena
capacidad de goce y ejercicio de sus derechos fundamentales.

Sin embargo, esta posicion normativa, no logré causar mayor impacto para
las madres trabajadoras en el auge de la realidad que se vivia para la sociedad
mexicana, ya que, aunque se adoptaran normas igualitarias, influian otros factores
sociales que causaban condiciones distintas entre mujeres y hombres, derivadas de
la creencia de que las mujeres no tenian las habilidades o destrezas necesarias
para la mayoria de las actividades.

En los afos subsecuentes, derivado que México, es un pais ligado a sus
costumbres y cultura, resultaba dificil retirar los estereotipos que a lo largo de la
historia han reprimido el desarrollo académico y profesional de las madres
trabajadoras. Por consiguiente, las mujeres que maternan tuvieron que adaptarse a
horarios rigidos porque tenian y siguen teniendo una funcién que cubrir con la
familia, en otros casos, aceptan trabajos subvalorados, pero que aseguren su
permanencia en las unidades domeésticas, esto significa que en la realidad se
presentan diversas barreras que afectan la posibilidad de que las madres puedan

203pPacheco Gémez, Ulises, Las mujeres y la constituciéon de 1917, Instituto de Ciencias Sociales y
Humanidades de la UAEH, México, pdf, consultado el 04 de enero de 2024
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encontrar trabajos del mismo nivel que los hombres mexicanos.

Sin embargo, tal dispersion no fue prioridad o un impedimento al desarrollo
capitalista que para aquel entonces como refiere Enrique Cardenas, México ya se
encontraba en plena etapa del llamado desarrollo estabilizador?%4, Esta politica inicio
una evolucion en la econdmica nacional, adaptando los principios del articulo 123
para el sector de producciéon e inspirando la incorporacion de una sola normativa
federal laboral, podemos sustentar que la justicia social siempre se presentd6 como
un anhelo de la Revolucion Mexicana.

Como resultado, durante la presidencia de Emilio Portes Gil, se formul6 un
proyecto de reforma constitucional el cual modificaba la fraccion X del articulo 73 y
el preambulo del articulo 123, con el propdsito de que solo el Congreso de la Union
pudiera dictar leyes en materia de trabajo, es decir, que ya no eran los estados los
responsables de la expedicion de leyes en materia laboral, sino que la
responsabilidad se concentrd a nivel federal.

Este cambio trajo consigo un caos virtuoso de modificaciones en materia del
trabajo para las diferentes legislaciones que contemplan fines analogos, sobre estas
necesidades, el estado se vio obligado a elaborar el dictado de una Ley Federal del
Trabajo, misma que se expidié durante la presidencia de Pascual Ortiz Rubio el 18
de agosto de 1931295,

2.2.3 Ley Federal del Trabajo de 1931

Fue entonces que se origind en Meéxico la incorporacion de la primera

legislacion federal en materia del derecho del trabajo durante el afio de 1931,

204Bouzas Ortiz, Alfonso, Propuestas para una reforma laboral democrética, Universidad Autdbnoma
de México, México, 2007, archivo en formato pdf, pag.30, consultado el 07 de agosto de 2025

205 Cfr. Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Apuntes sobre la reforma laboral de 2019, en
materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacion colectiva, archivo en formato pdf, pag. 9,
2019, consultado el 06 de agosto de 2025
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caracterizandose como la primera ley reglamentaria del articulo 123 Constitucional,
en ella se concentraron los aspectos principales de las relaciones laborales de
manera individual, colectiva, de asuntos administrativos y procesales,
encargandose de regular las horas de trabajo, los descansos legales y el salario
minimo?%, entre otras disposiciones.

En cuanto a el trabajo de las mujeres, esta ley establecia ciertas
protecciones y limitaciones, reconociendo la necesidad de regular el trabajo de las
mujeres para evitar abusos, pero también introduciendo distinciones basadas en el
genero que hoy en dia se considerarian discriminatorias, pues en su articulo 169
se tenia prohibido el trabajo extraordinario para las mujeres y no se les conferia el
derecho a reclamar un doscientos por ciento mas sobre el monto de su salario
ordinario como lo tenian permitido los hombres2°”.

Ademas, de estas distinciones en el salario que se reconocian por el sexo
de la persona trabajadora, esta ley reivindicaba un trato especial para las personas
que eran mujeres y menores de edad en el ejercicio de sus labores, un ejemplo
ocurrié en los afios de 1961 y 1962 donde el poder ejecutivo circunscribe en su
articulo 110 la obligacion patronal de proporcionar un servicio de guarderias a las
empresas que contaran con mas de cincuenta madres trabajadoras inscritas?%,

Sin embargo, durante estos estos cambios se requirié de una administracion
subsidiada por parte del Estado sin que causara algun prejuicio en los intereses de
las personas trabajadoras por lo que se tuvo un cierto sentido tutelar en favor de
ellas. Esto ultimo acorde a las bases del articulo 123 constitucional que busca
amparar los recursos indispensables para la subsistencia del sector mas débil de
una relacion laboral.

Por lo que el reconocimiento de las garantias individuales logro brindar
seguridad a la persona trabajadora en un estado de vulnerabilidad, como lo puede

206 idem

207 Cfr.Pagina de Diputados del Gobierno de México, Evolucién del marco legal de la mujer
trabajadora, biblioteca, dibutados.gob.mx, consultado el 27 de agosto de 2025

208 Cfr. Carrillo Prieto, Ignacio, Ley del seguro social de 1973, Derecho del trabajo, archivo en formato
pdf, pag. 2 de 7, consultado el 12 de febrero de 2026
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ser un accidente, enfermedad o alguna condicidon que ponga en riesgo su salud,
esta compensacién a su esfuerzo se estableci6 como un compromiso publico
dentro de la CPEUM de 1917, en su articulo 123 fraccion XXIX:

Se considera de utilidad publica la expedicion de la Ley del Seguro Social
y ella comprendera seguros de invalidez, de vida, de cesantia involuntaria
del trabajo, de enfermedades y accidentes, y otras con fines analogos.?%

Finalmente se destaca el objetivo principal de la fraccion XXIX, consistente
en elaborar el proyecto de ley que fuese la base fundamental para garantizar la
asistencia meédica, la proteccidn de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios que se contemplan para el bienestar de la sociedad trabajadora
y que funge como normativa integral para la proteccién de los derechos a la salud

para las madres trabajadoras, que analizaremos a continuacion.

2.2.4 Ley de Seguro Social de 1943

Con la anterior reforma constitucional suscitada con fecha del 6 de diciembre
de 192921 surge la promulgacion de la Ley de Seguro social del 19 de enero de
1943 como parte de la nueva reglamentacion legal en materia del derecho del
trabajo.

Dentro de la exposicion de motivos de esta ley se preciso la importancia del
salario como unica fuente en que los trabajadores pueden obtener los recursos

indispensables para la subsistencia de si mismos, asi como la de su familia, por lo

209 CNDH, Se promulga la Ley del Seguro Social, base del Instituto Mexicano del Seguro Social,
México, en:  https://www.cndh.org.mx/noticia/se-promulga-la-ley-de-seguridad-social-base-del-
instituto-mexicano-del-seguro-social# ftn1, consultado el 18 de enero de 2025

210 Cfr. Yllanes Ramos, Fernando, La ley del seguro social mexicano; prestaciones, financiamiento y
beneficios logrados, Ley del Seguro Social, archivo en formato pdf, pag. 3 de 45, consultado el 13
de febrero de 2026
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que la pérdida o disminucion del mismo, causa perjuicios trascendentales?!!.

Fue asi como se integra el servicio publico nacional durante la presidencia a
cargo de Manuel Avila Camacho en la que se crea el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), reconociéndose como un organismo publico descentralizado con
personalidad juridica y patrimonios propios, cuya finalidad radica en garantizar el
acceso integral a la salud de todos los trabajadores, entre otros beneficios.

De acuerdo con la Comision Nacional de los Derechos Humanos en México;

El IMSS es la Institucion con mayor presencia en la atencién a la salud y
en la proteccion social de los mexicanos, para lograrlo combina la
investigacion y la practica médica con la administracion de los recursos
para el retiro de sus asegurados, todo esto con el fin de brindar tranquilidad
y estabilidad a los trabajadores y sus familias ante cualquiera de los riesgos
especificados en la Ley del Seguro Social?'?.

Este catalogo de riesgos forma parte de los mecanismos de estudio que la
prevision social refiere para los programas, acciones o prestaciones que buscan
proteger a las personas trabajadoras ante situaciones de vulnerabilidad. Desde
luego, la LSS de 1943 sufrié de variables reformas que lograron amparar a las
personas trabajadoras del campo como a las de los sectores urbanos de posibles
riesgos laborales. De acuerdo con Fernando Ramos, estos riesgos se distinguian

en tres grupos:

1. Accidentes de trabajo y en enfermedades profesionales
2. Enfermedades no profesionales y de maternidad

3. Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y la muerte?!3

211 Cfr. Yllanes Ramos, Fernando, La ley del seguro social mexicano; prestaciones, financiamiento y
beneficios logrados, Ley del Seguro Social, archivo en formato pdf, pag. 3 de 45, consultado el 13
de febrero de 2026

212 Cfr. IMSS, introduccion, imss.gob.mx, pag. 2 de 5, pdf, consultado el 19 de enero de 2025

213 Cft. Yllanes Ramos, Fernando, La ley del seguro social mexicano; prestaciones, financiamiento y
beneficios logrados, Ley del Seguro Social, pag. 6 de 45, consultado el 13 de febrero de 2026
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En este punto hemos identificado a la maternidad como una condicion
atenuante en las propias capacidades fisiolégicas que una mujer puede
experimentar durante el periodo obstétrico, lo que potencializa la gravedad al

padecer alguno de los diferentes riesgos previstos por la LSS.

2.2.5 Ley Federal del Trabajo de 1970

No obstante, un precedente mas a favor de la justicia social, surge tras la
sustituciéon de la LFT de 1931 con la reforma en 1970, misma que fue publicada por
el Diario Oficial de la Federacion el 1° de abril y entrando en vigor el 1° de mayo de
197024, Dentro de su contenido se conservan los derechos originales de las
personas trabajadoras, comprendiendo toda la tematica laboral.

Uno de los principales cambios surge al establecerse el principio in dubio pro
operarium?®, en particular para la parte procesal del derecho, y algunas cuestiones
que corresponden a la prevision social. Una de las principales reformas sobre el
trabajo de las mujeres ocurrié tras la publicacién del DOF 31-12-1974 en 1974216
donde se establecid el capitulo: Trabajo de mujeres y menores, mismo que nace
con la intencién especifica de regular las condiciones con respecto a el trabajo de
los menores y el trabajo que desempefaban las mujeres, estableciendo la duracion
de las jornadas y la proteccion a trabajadoras embarazadas?!’.

Al igual las licencias por paternidad de cinco dias fueron autorizadas desde

214 Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Apuntes sobre la reforma laboral de 2019, en materia
de justicia laboral, libertad sindical y negociacion colectiva, archivo en formato pdf, pag. 11, 2019,
consultado el 06 de agosto de 2025

215 | ocucién latina para referirse al principio juridico de que, en caso de duda sobre la interpretacion
de la norma laboral, se debera prevalecer la interpretacion que mas beneficie al trabajador.

216 Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Apuntes sobre la reforma laboral de 2019, en materia
de justicia laboral, libertad sindical y negociacion colectiva, archivo en formato pdf, pag. 11, 2019,
consultado el 06 de agosto de 2025

217 Cfr. Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Apuntes sobre la reforma laboral de 2019, en
materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacion colectiva, archivo en formato pdf, pag. 12,
2019, consultado el 06 de agosto de 2025
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el mes de noviembre del afio 2012 en la LFT?!8, Sin embargo, resulta ser un permiso
insuficiente no solo por la menoria de dias a diferencia de la licencia por maternidad,
sino que ademas la licencia solo se otorga si el hombre la solicita, ya que no es
obligatoria, lo cual trasgrede el derecho a una igualdad sustantiva, nuestro
fundamento recae en la importancia que conlleva la licencia de paternidad para
asegurar que madres y padres participen equitativa y conjuntamente en el cuidado

de los infantes.

2.2.6 Ley del Seguro Social de 1973

Para el 12 de marzo de 1973 el DOF publico la nueva LSS que entré en vigor
el 1ro de abril del mismo afio?!®, manteniendo su esencia legal con respecto a la
proteccion del salario para las personas trabajadoras.

Esta ley precisa que la seguridad social tiene por finalidad garantizar el
derecho humano a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de
subsistencia y de los servicios sociales necesarios para un bienestar individual y
colectivo??. Acatando estos derechos para todas las personas trabajadoras bajo el
principio de solidaridad social.

La inclusién de este principio cambio la perspectiva que se mantenia con
respecto a las responsabilidades y obligaciones de las personas empleadoras, por
lo que obligar solo aquellas que tuvieran a su cargo trabajadoras con hijos, podria
estar repercutiendo en su contratacion y competencia frente a otras personas pues
ademas de que son las mujeres quienes tienen la carga bioldgica para el desarrollo

de un hijo, se suma por costumbre también la carga de cuidados una vez que nace.

218 Camara de diputados, Destaca PVEM aval del Pleno a ampliar de cinco a 20 dias licencias de
parternidad; se avanza en igualdad sustantiva, 17 de diciembre de 2023, México, en:
https://comunicacionsocial.diputados.gob.mx/index.php/notilegis/destaca-pvem-aval-del-pleno-a-
ampliar-de-cinco-a-20-dias-licencias-de-parternidad-se-avanza-en-igualdad-sustantiva, consultado
el 19 de enero de 2025

219 cfr. Yllanes Ramos, Fernando, La ley del seguro social mexicano, prestaciones, financiamiento y
beneficios logrados, Ley del Seguro Social, pag. 10 de 45, consultado el 13 de febrero de 2026

220 idem
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En consecuencia, causaba mayores amonestaciones a las personas
empleadoras que aceptaran tener a su cargo mujeres trabajadoras. Al respecto,
Jorge Horbath advierte que, “durante la crisis (financiera) de 1995 fueron
despedidas mujeres trabajadoras de todos los sectores y cuando se recupero la
economia consiguieron empleo en el sector informal y los hombres ocuparon los
puestos que ellas tenian anteriormente en el sector formal’??l, Hecho que
menoscaba oportunidad para reintegrarse a las labores remuneradas si no es por
medio del empleo informal.

Por lo que la reforma al articulo 190 de la LSS de 1973 obliga a los patrones
a cubrir integramente la prima que requiere el financiamiento de las prestaciones de
guarderia infantil, independientemente de que tengan o no trabajadoras a su
servicio???,

Aunado a este principio de solidaridad social es que se permite apreciar una
percepcion de beneficios para las personas trabajadoras y derechohabientes de
manera universal a fin de lograr atender el derecho humano a la salud y proporcionar
los medios minimos de subsistencia.

Un ejemplo de estas prestaciones minimas para las madres trabajadoras es
la licencia por maternidad que garantiza un periodo adecuado de descanso, la
proteccion contra el despido, ademas de incorporar las normas de lactancia, acorde
al articulo 123, fraccién V de la CPEUM, donde reconoce que las mujeres durante
el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable y que
signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion, asi como también
gozaran de dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para
alimentar a sus hijos durante el periodo de lactancia.

La maternidad presenta un periodo con diferentes demandas que exige a las

221 Horbath, Jorge, Garcia, Amalia, Discriminacion laboral y vulnerabilidad de las mujeres frente a la
crisis mundial en México, economia, sociedad y territorio, vol. XIV, num. 45, 2014, pag. 472, en:
https://www.scielo.org.mx/pdf/est/v14n45/v14n45a6.pdf, consultado el 16 de septiembre de 2024
222 Cfr. Secretaria del trabajo y prevision social, Capitulo IV Del seguro de guarderias para hijos de
aseguradas, articulo 190, ley del seguro social de 1973, Diario Oficial de la Federacion, en:
https://sidof.segob.gob.mx/notas/4606014/1000, consultado el 13 de febrero de 2026
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mujeres incorporar dentro de sus actividades publicas aquellas cargas familiares,
sin embargo, la paternidad de los trabajadores también requeria ser contemplada
para obtener los mismos beneficios como derechohabientes del seguro social.

Por esta razén el 4 de abril del aiio 2019 el Pleno de la Camara de Diputados
aprobo las reformas en los articulos 201 y 205 de la Ley del Seguro Social en
materia de servicios de guarderia??®, con el fin de otorgar este servicio a las
personas trabajadoras, estableciendo que el ramo de guarderias proporcione los
cuidados de atencion que el infante requiere durante la jornada de trabajo de las y
los ascendientes.

Mismos beneficios que fueron previstos sin hacer distincion por estereotipos
de género, al preconcebir que es la mujer a la que le corresponde la responsabilidad
de la crianza, atencién y cuidado de los hijos, pues se reconoce que es una
responsabilidad compartida de los padres y deben participar en igual medida.

A pesar del avance legislativo las mujeres trabajadoras enfrentan otras
practicas discriminatorias por razones interseccionales: la responsabilidad adquirida
por la maternidad, los horarios fijos, el sexismo laboral, la educacion, el nivel

socioecondémico y de clase social. Para Tobio refiere que:

La sociedad ha mostrado persistentemente una estructura patriarcal,
caracterizada por la division sexual de trabajo y por roles de género
claramente diferenciados. La motivacion para la insercion en el mercado de
trabajo esta en funcién del estatus social: la mujer de clase baja toma su
decision influenciada por la necesidad econdmica familiar, mientras que
la de clase alta lohace para mantener el nivel de consumo existente
en los circulos sociales y profesionales a los que pertenece, o alcanzar el
de aquellos a los que pretende ingresar??*,

223 Ctr., Camara de diputados, Boletin nimero 1359, en:
http://wwwb.diputados.gob.mx/index.php/esl/Comunicacion/Boletines/2019/Abril/04/1359-
Aprueban-reformas-a-Ley-del-Seguro-Social-padres-de-familia-podran-inscribir-a-sus-hijos-en-
guarderias, consultado el 19 de enero de 2025

224Aguilar Barceld, José Gabriel, Lopez Pérez, Nadxilli, Conciliacién trabajo familia: una comparacion
de las decisiones de empleo entre las mujeres de México y Espafia, Tijuana, 2016, formato en archivo
pdf, pag. 2 de 12, en: hitps://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2007-
78582016000200037, consultado el 19 de octubre de 2024
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Sin embargo, estas condicionantes que posicionan a las mujeres en el tejido
social no presentan cubrir por completo el cambio deseado para lograr conciliar las
esferas del ambito publico y privado, que por razones de género las madres se ven
obligadas a cumplir con las demandas del hogar y las responsabilidades de cuidado
de las familias mexicanas.

Actualmente en México, de acuerdo a los datos proporcionados por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), contamos con una poblacion
total de 129 millones de personas, de las cuales mas de la mitad son mujeres
ocupando un porcentaje de 52% y para los hombres un 48%22°. De acuerdo a la
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) en enero del 2023 la Poblacién
Economicamente Activa (PEA) fue por la cantidad de 60.2 millones de personas lo
que representa una tasa de participacion del 60.3%, cantidad que, al distinguir por
sexo, la tasa de participacion de hombres fue de 76.4% vy la tasa de participacion
de las mujeres correspondio al 45.9%2%%; porcentajes que muestran la disparidad
por razones de género y no por poblacion.

Segun el Censo de Poblacion y Vivienda del afio 2020, el 41% de las mujeres
que son madres son econdmicamente activas??’, ante este indice el Instituto
Mexicano para la Competitividad (IMCO) realiza un analisis a los datos obtenidos
de la ENOE del INEGI, sefialando que 7 de cada 10 mujeres que trabajan son
madres, de las cuales el 58% de estas mujeres recurren a empleos dentro de la
informalidad laboral?28.

Segun Jesus Carrillo, director de Economia Sostenible del Instituto Mexicano

225 Cfr. Comunicado de prensa, INEGI, Num. 395/2023 publicado 6 de julio de 2023, pag.2 en:
EAP_DMPQO23.pdf (inegi.org.mx) consultado el 19 de mayo de 2024

226 Cfr. Comunicado de prensa, Indicadores de ocupacion y empleo, INEGI, Num.141/23, 2 de marzo
de 2023, pag.3 en:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2023/enoen/enoen2023 _03.pdf,
consultado el 19 de mayo de 2024

227 Comunicado de prensa, INEGI, Numero 215/22 publicado 9 de mayo de 2022, en:
EAP_Mamas22.pdf (inegi.org.mx)

228 Cfr. Instituto Mexicano para la Competitividad A.C., “Las madres en el mercado laboral”, nota
informativa, ciudad de México, 9 de mayo de 2023, en: IMCO — Las madres en el mercado laboral
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para la competitividad (IMCO), la informalidad laboral no es ilegal, pero si se
relaciona con desproteccion??®, esto es asi, porque en la vida cotidiana se
presentan despidos sin salvaguarda de los derechos laborales o enfermedades
ocurridas en virtud de un riesgo de trabajo sin proteccién de un seguro médico, en
resumen, estos trabajos no cuentan con contratos que les brinden estabilidad en el
empleo, prestaciones laborales ni proteccion social.

De lo anterior advertimos que las madres tienen que enfrentar peores
condiciones laborales, al contrario de las mujeres que no maternan, siendo un
sector vulnerable dentro de la unidad econémica en la que desempefian su labor,
puesto que se ven forzadas a aceptar la informalidad y con ello, un acceso nulo a
la seguridad social y demas prestaciones laborales como son el salario digno,

vacaciones, cuidados maternos, etc.

2.3 Condiciones Laborales Vigentes

La lucha para el reconocimiento de los derechos laborales ha sido el
resultado de organizaciones sociales que han buscado construir un mundo menos
injusto en el que se reconozca y proteja la dignidad de las personas trabajadoras,
frente a las desigualdades materiales que existen entre las partes de una relacion
laboral, ya que mientras la empresa tiene poder econémico, los trabajadores no lo
tienen, relacion que se estructura de manera desigual, por lo que fue necesario
emitir leyes para equilibrar aquella balanza, limitando la ventaja juridica del patron
frente a la desventaja material en que se encontraban los trabajadores.

El Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo del afo 1919 es la
pauta histérica a nivel mundial que es conocida como el primer ente en regular la

competencia entre las naciones en beneficio de las personas®¥®, éste instrumento

229 Cfr. Instituto Mexicano para la Competitividad A.C., “Las madres en el mercado laboral”, nota
informativa, ciudad de México, 9 de mayo de 2023, en: IMCO — Las madres en el mercado laboral
230CNDH, Derechos laborales y sociales, informe de actividades 2022, en:
https://informe.cndh.org.mx/menu.aspx?id=96, consultado el 27 de octubre de 2024
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realiza consideraciones sobre temas de seguridad, politica y economia, impulsadas
por ideales en justicia y paz, como ocurrié en la Primera Conferencia Internacional
del Trabajo en la que la OIT adoptd estas consideraciones sobre temas que se
referian a “las horas de trabajo en la industria, desempleo, proteccion de la
maternidad, trabajo nocturno de las mujeres, edad minima y trabajo nocturno de los
menores en la industria™3!.

En la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH), se confirman
definitivamente los aspectos minimos que deben cubrirse dentro de una relacién
laboral.

Los articulos 23 y 24 de la DUDH, mencionan que:

Articulo 23: Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién
contra el desempleo.

Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por
trabajo igual.

Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi- como a su familia, una existencia conforme
a la dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por
cualesquiera otros medios de proteccién social.

Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa
de sus intereses.

Articulo 24: Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo
libre, a una limitacion razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones
periddicas pagadas?2.

La DUDH es un documento que marca un hito en la historia del
reconocimiento de los derechos humanos, considerando la esencia de los derechos
intrinsecos de todas las personas, para que sean protegidos por un estado de

derecho. La amplia gama de derechos humanos que se han reconocido por parte

2810IT,  Historia de la OIT, en: https://www.ilo.org/es/acerca-de-la-oit/historia-de-la-
oit#:~:text=La%200IT%20fue%20creada%20en,una%20paz%20universal%20y%20permanente.,
consultado el 27 de octubre de 2024

232 Villadiego, Laura, Una breve historia sobre los derechos laborales, carro de combate, en:
https://www.carrodecombate.com/2012/05/01/una-historia-de-los-derechos-laborales/, consultado

el 27 de octubre de 2024
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de los Estados, han sido clasificados en atencion a diversos criterios, como puede
ser por su naturaleza, origen, contenido y por la materia a la que compete.

En lo que concierne a nuestra investigacion, el derecho al trabajo segun la
CNDH, “permite a las personas gozar de una vida digna, toda vez que el trabajo
favorece el desarrollo pleno, al sentirnos satisfechas por haber logrado cumplir
aquello a lo que aspirabamos™33, El salario como producto del trabajo, genera
seguridad econdémica y material para lograr acceder a otros derechos humanos
como lo son la alimentacion, la educacion, la salud, la vivienda, etc. Para obtener
un buen estado, presentandose como el ideal comun en sociedad es necesario que
a partir de una fuente de empleo se genere un salario suficiente y justo que permita
lograr satisfacer todas aquellas necesidades propias del sujeto y de su familia.

En México la CPEUM del afio 1917, fue el primer documento donde se
reconocio a nivel internacional, la intencidon juridica de proteger las garantias

laborales, consagrando el derecho al trabajo en los articulos 5 y 123, que refieren:

Articulo 5: A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de
esta libertad sdlo podra vedarse por determinacion judicial, cuando se
ataquen los derechos de tercero, o por resolucion gubernativa, dictada en
los términos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la
sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por
resolucion judicial.

Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa
retribucion y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como
pena por la autoridad judicial, el cual se ajustard a lo dispuesto en las
fracciones | y Il del articulo 123.

El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningun contrato, pacto o
convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable
sacrificio de la libertad de la persona por cualquier causa.

Tampoco puede admitirse convenio en que la persona pacte su proscripcion
o destierro, o en que renuncie temporal o permanentemente a ejercer
determinada profesion, industria o comercio.

El contrato de trabajo sélo obligara a prestar el servicio convenido por el
tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio del trabajador,

233 CNDH, ¢Cuéles son los derechos humanos?, México, en: https:.//www.cndh.org.mx/derechos-
humanos/cuales-son-los-derechos-humanos, consultado el 28 de octubre de 2024
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y no podra extenderse, en ningun caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo
de cualquiera de los derechos politicos o civiles.

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que respecta al trabajador,
s6lo obligara a éste a la correspondiente responsabilidad civil, sin que en
ningun caso pueda hacerse coaccion sobre su persona.

Articulo 123; Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util;
al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social de
trabajo, conforme a la ley?3.

Estos articulos sefalan las medidas de proteccion hacia los trabajadores,
haciendo un hincapié en el contrato laboral, la licitud del oficio, la libertad de trabajo
y la responsabilidad del empleador frente a la prevencion a peligros inminentes al
trabajo y la proteccion que éste debe otorgarles a sus trabajadores durante la
relacion laboral.

Ademas, que estas consideraciones no han dejado de tomarse en cuenta con
respecto a la proteccion y en favor del trabajo de las madres en México, pues
conforme a los criterios constitucionales sobre el trabajo digno, para el 2023 la
camara de diputados ha expuesto los siguientes motivos a fin de que sirvan para

modificar los instrumentos juridicos necesarios en materia de derecho de trabajo:

Se ha comprobado que las mujeres y, en particular, las mujeres casadas,
quedan limitadas a una gama restringida de empleos de baja calificacion y
pocas perspectivas de promocion, ademas de que un importante numero
de empresas contratan Unicamente mujeres solteras o cuando menos
mujeres sin hijos, por lo que al contraer matrimonio o estar en estado de
gravidez son despedidas injustificadamente. Por lo anteriormente expuesto
es necesario tener como principal objetivo eliminar todas las
discriminaciones, tanto directas como indirectas, con relacién, por ejemplo,
con el estado matrimonial o familiar.

La maternidad representa uno de los eventos mas trascendentes en la
sociedad, por ser este parte del ciclo de vida del ser humano y, por lo tanto,
es de vital importancia el cuidado, la atencién y la proteccioén social que la
mujer debe recibir durante este ciclo de gestacion y lactancia, aun mas,
cuando dicha persona desempefa alguna labor econdmicamente
remunerada.

Debemos considerar que el estado de gravidez es un periodo durante el
cual pueden producirse trastornos y complicaciones que pueden obligar a

234 CPEUM, articulo 5 y articulo 123, en: https.//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf,
consultado el 28 de octubre de 2024
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la mujer a seguir un control médico riguroso y, en su caso, a guardar reposo
absoluto durante todo el embarazo o una parte de éste.

Asimismo, es en el periodo de lactancia cuando el recién nacido necesita
una atencion mas personalizada de la madre, tanto para su cuidado y
proteccion, como para otorgarle una mejor alimentacion?.

Por lo que se propone ofrecer a las madres trabajadoras mejores condiciones
laborales para que las mujeres que se encuentren dentro de este grupo vulnerable
no se vean perjudicadas con respecto a las dificultades que pueden englobar las
responsabilidades familiares, estas adiciones y reformas en la LFT son muestra
documental de los avances que se suscitaron en México, y que han sido parte del
resultado de un largo proceso de lucha que los distintos grupos revolucionarios y
movimientos de personas trabajadoras han ido exigiendo. A fin de que se reconozca
la necesidad de establecer normas de proteccidén a quienes solo poseen su fuerza
de trabajo.

Las conquistas laborales que actualmente tienen efectos en el derecho
vigente son los tratados provenientes de la OIT, y en el contexto local, la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo

de 1970, se mantienen en proteccion de los derechos humanos.

2.3.1. Afavor de Todas las Personas Trabajadoras

Para conocer los avances a favor en los derechos de las personas
trabajadoras, en este apartado hemos generado el siguiente estudio de manera
cronologica a partir de la fundaciéon de la OIT, asi como la coadyuvancia para la

promulgacion de los derechos humanos realizada por la DUDH del afio 1948, que

235 Camara de diputados, Que reforma el articulo 170 fraccién Il y IV de la ley federal del trabajo,
diputados.gob.mx, México, en: https:.//www.diputados.gob.mx/comisiones/traypres/iniclvii/inic10.htm,
consultado el 22 de enero de 2025
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ha sido ampliamente reconocida por haber inspirado y allanado el camino para la
adopcion de mas de setenta tratados en materia de derechos humanos, aplicados

hoy en dia de manera permanente a nivel mundial y local?6.

a) Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
(PIDESC): Este pacto se adopta exactamente el 16 de diciembre de 1966 por la
Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas (AGONU), entrando
en vigor el 23 de marzo de 19762,

El PIDESC consagra aquellos derechos que se consideran de igualdad
material, presentando el medio a través de los cuales se pretende alcanzar la
satisfaccion de las necesidades basicas de todas las personas, teniendo como meta
el maximo nivel posible de vida digna. Ademas, establece las obligaciones de los

Estados relacionados para su cumplimiento, acatandose a los siguientes principios:

e Garantizar su ejercicio sin discriminacion de ningun tipo.

e Asegurar su goce en condiciones de igualdad para hombres y mujeres.

o No someter los derechos a ninguna limitacion, salvo las determinadas
por la ley, compatibles con la naturaleza de los derechos y el bienestar
general en una sociedad democratica.

e No interpretar ninguna disposicion del Pacto para destruir algun
derecho establecido en él o limitarlo en mayor grado de lo que

prevé3s,

236Cfr. Naciones Unidas, Declaracion Universal de Ilos Derechos Humanos, en:
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights, consultado el 28 de octubre
de 2024

28’Humanium, Pactos internacionales de1966, en: https://www.humanium.org/es/pacto-1966/,
consultado el 01 de noviembre de 2024

238Comision Nacional de los Derechos Humanos, Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos,
Sociales 'y Culturales, y su Protocolo Facultativo, México, pag. 10 de 28, en:
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/7_cartilla_pidescypf.pdf, consultado el 01 de
noviembre de 2024
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El PIDESC protege a las personas trabajadoras y reconoce el derecho de
trabajo en su articulo 6, donde comprende que todas las personas podran elegir
libremente el trabajo que decidan aceptar, asi como y el derecho a un adecuado
nivel de vida, a la salud, a la educacién primaria universal gratuita y los derechos

culturales.

b) Convenio numero 144 (C144): Este convenio de la OIT se adopto el 21
de junio 1979, como un instrumento en la consulta tripartita que hace referencia a
un tipo de organizacion de dialogo entre los representantes de gobierno, los
empleadores y los trabajadores para formular politicas, programas y normas de
trabajo.

El propdsito que el C144 tiene es del de es “promover el tripartismo y el
dialogo social en el ambito nacional, asegurando la participacion de las
organizaciones de empleadores y de trabajadores en cada etapa de las actividades
normativas de la OIT’239. En consecuencia, el C144 se ha identificado como una de
las normas del derecho al trabajo mas importantes ya que brinda en su contenido,
la inspiracion para fortalecer el dialogo social a nivel nacional, frecuentando las

consultas por lo menos una vez al afio.

c) Convenio numero 154 (C154): El 3 de junio de 1981 se convocd en
Ginebra, a la Conferencia Internacional del Trabajo (CIT), en la que se adopté el
C154 la OIT sobre la negociacion colectiva?4©.

El presente convenio estipula en su articulo numero 2 el concepto al que se

2390rganizacion Internacional del Trabajo, Promover la consulta tripartita: ratificacion y aplicacion del
convenio numero 144, Ginebra, 2011, pag. 03 de 22, en:
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_|
D:312289, consultado el 01 de noviembre de 2024

240 Cfr. Juris collection, convenio 154 sobre el fomento de Ila negociacion, en:
https://leyes.infile.com/visualizador _demo/index.php?id=22673#principio, consultado el 01 de
noviembre de 2024
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refiere con respecto a lo que es una negociacion colectiva, de la siguiente manera:

Comprende todas las negociaciones que tienen lugar entre un empleador,
un grupo de empleadores 0 una organizacién o varias organizaciones de
empleadores, por una parte, y una organizacion o varias organizaciones de
trabajadores, por otra, con el fin de: fijar las condiciones de trabajo empleo,
o regular las relaciones entre empleadores y trabajadores, o regular las
relaciones entre empleadores o0 sus organizaciones y una organizacion o
varias organizaciones de trabajadores, o lograr todos estos fines a la vez.?*

De esta manera, el C154 se postula como un instrumento procesal que se
compone por normas destinadas a fomentar la negociacion colectiva libre y
voluntaria, mediante el estableciendo de medidas apropiadas para fomentar y
promover el pleno desarrollo y uso de procedimientos para una negociacion entre
las organizaciones de empleadores y las organizaciones de trabajadores?*2.

De lo cual, comprendemos que estas negociaciones colectivas son de suma
importancia para alcanzar acuerdos en cuestiones relativas a el empleo, mediante
los mecanismos flexibles de dialogo y las practicas que estipula el C154, es que
pueden evitarse conflictos innecesarios que las acciones sindicales pudieran

causar.

d) La Declaraciéon de la OIT relativa a los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo y su Seguimiento (DPDFTS): El 18 de junio 1998,
se adopta la DPDFTS, en razén del notable crecimiento econémico mundial, siendo
la economia un factor clave para el progreso social.

La DPDFTS hace referencia a aquellos derechos basicos para los

trabajadores, invitando a que se respete la diversidad de posibilidades y

241 Organizacion Internacional del Trabajo, Promocién de la negociacion colectiva, convenio nimero
154, 2011, pag. 22 de 24, en:
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT _|
D:312299,consultado el 01 de noviembre de 2024

242Cfr. Organizacion Internacional del Trabajo, Promocién de la negociacién colectiva, convenio
numero 154, 2011, pag. 4 de 24, en:
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_I
D:312299, consultado el 01 de noviembre de 2024
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preferencias de cada estado, a fin de que el progreso econémico mantenga una
relacidon conciliatoria con el progreso social de cada entidad.
Pronunciando los principios de respeto, proteccion y permanencia para los

derechos humanos como:

e La libertad de asociacion, la libertad sindical y el reconocimiento
efectivo del derecho de negociacion colectiva

e La eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio

e La abolicién efectiva del trabajo infantil

e La eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion

e Un entorno de trabajo seguro y saludable?*3.

Derechos que son considerados de aplicacion universal, en razon con el
compromiso que los gobiernos, las organizaciones de empleadores y trabajadores
tienen para intervenir y abordar mediante el dialogo, aquellas situaciones
problematicas que pudieran presentarse sobre las realidades sociales
independientemente de cada regidn, que intervengan con el progreso econémico.

Es por ello que la OIT reafirma por medio de la DPDFTS la permanencia
de los principios y derechos fundamentales que han sido aceptados por los

miembros parte.

e) Declaracion del Milenio: Durante La Cumbre del Milenio de la ONU,
celebrada del 6 al 8 de septiembre del aino 2000 se rindié la Declaracion del

Milenio2#4, en la que se establecieron los siguientes ocho objetivos de desarrollo:

2430rganizacion Internacional del Trabajo, Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, en: https://www.ilo.org/es/declaraci%C3%B3n-de-la-oit-relativa-los-
principios-y-derechos-fundamentales-en, consultado el 01 de noviembre de 2024

244 QOIT, Cumbre del Milenio, 6 a 8 de septiembre de 2000, Nueva York, en:
https://www.un.org/es/conferences/environment/newyork2000, consultado el 02 de noviembre de
2024
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e Erradicar la pobreza extrema y el hambre

e Lograr la ensefianza primaria universal

e Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer
e Reducir la mortalidad infantil

e Mejorar la salud materna

e Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades

e Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente

e Fomentar una asociacién mundial para el desarrollo?4°

A fin de recaudar esfuerzos y formar alianzas entre las naciones para
contrarrestar la amenaza de dafo irreversible en el planeta por las actividades
humanas y de produccién que afios anteriores no se habian confrontado.

Erradicar la pobreza es un punto sostenible para el medio ambiente, ya que
esta condicién solo empeora las situaciones poblacionales cuando hablamos de
taza de mortalidad, enfermedades y recursos econdémicos, que en cifras significa
una deuda enorme para una sociedad, que tiene el compromiso de respetar y hacer

valer los derechos humanos.

f) Declaracién sobre Justicia Social para una Globalizacién Equitativa
(DJSGE): EIl 12 de junio del afio 2008, la OIT adopté por unanimidad, la DJSGE,
siendo el resultado de las consultas tripartitas que iniciaron el lanzamiento del
Informe de la Comisién Mundial sobre la Dimension Social de la Globalizacion y
mantiene el objetivo como organizacion tripartita de unir esfuerzos para reforzar las
capacidades de la OIT y avanzar hacia dichas metas a través de la Agenda de
Trabajo Decente?46.

La DJSGE promueve a el trabajo decente como una prioridad para las

245 idem

246 Cfr. OIT, Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién equitativa, en:
https://www.ilo.org/es/resource/declaraci%C3%B3n-de-la-oit-sobre-la-justicia-social-para-una-
globalizaci%C3%B3n-0, consultado el 03 de noviembre de 2024
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politicas nacionales e internacionales en materia de produccidon, que aliente los

valores fundamentales como lo es la libertad e interdependencia, el respeto a la

dignidad humana, la no discriminacion vy la justicia social. Ya que estos derechos

garantizan el desarrollo y eficacia sostenible en materia de economia.

2.3.2. Afavor de las Mujeres

En este apartado pronunciaremos cada uno de los convenios pactados por

la OIT para la proteccion de las mujeres, en muestra del compromiso en

salvaguardar los derechos laborales de las mujeres trabajadoras.

Para iniciar, la maternidad ha sido una prioridad desde la creacién de la OIT,

tras adoptar el Convenio numero 3 (C3) el 29 de octubre de 1919, donde establece

los siguientes derechos para las mujeres trabajadoras:

No estara autorizada para trabajar durante un periodo de seis
semanas después del parto

Tendra derecho de abandonar el trabajo mediante la presentacion de
un certificado médico que declare que el parto sobrevendra en un
término de seis semanas

La madre recibira, durante todo el periodo en que permanezca
ausente en virtud de los puntos anteriores, las prestaciones suficientes
para su manutencion y la del hijo en buenas condiciones de higiene;
dichas prestaciones, cuyo importe exacto sera fijado por la autoridad
competente en cada pais, seran satisfechas por el Tesoro publico o se
pagaran por un sistema de seguro

La mujer tendra derecho a la asistencia gratuita de un médico o de
una comadrona. El error del médico o de la comadrona en el calculo

de la fecha del parto no podra impedir que la mujer reciba las
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prestaciones a que tiene derecho, desde la fecha del certificado
médico hasta la fecha en que sobrevenga el parto
e Tendra derecho en todo caso, siamamanta a su hijo, a dos descansos

de media hora para permitir la lactancia 24’

Por consiguiente, entendemos que el objetivo de esta proteccion es
resguardar la salud de la madre y de su hijo o hija, asi como proteger a la trabajadora

frente a algun tipo de discriminacion por la condicidn en que se encuentra.

a) Convenio nuamero 100 (C100): Instrumento adoptado en el afno 1951,
sobre la igualdad de remuneracion y entré en vigor el 23 de mayo de 1953, en él se
emite un principio universal muy conocido; a trabajo igual salario igual, refiriéndose
al derecho que todas las personas tienen de adquirir el mismo pago, si en su trabajo
se realizan las mismas labores, sin tomar en cuenta alguna distincion que pudiese
existir entre los sujetos trabajadores?4®.

El C100 resulta de gran importancia, para lograr una igualdad de género en
los espacios laborales y mejorar la situacion econdmica de las mujeres a nivel

mundial, pues de acuerdo con Manuela Tomei:

Las mujeres ganan, en promedio por hora, un 20 por ciento menos que los
hombres a nivel mundial. Si bien el origen de esta brecha varia segun la
region de la que se hable, en todos los escenarios existentes una parte de
la brecha es inexplicable a pesar de estudiar la educacion, las horas
efectivamente trabajadas, la ocupacion o sector de empleo, o el tamano la
talla de las empresas?*.

247 Cfr. Convenio numero 3 de la OIT relativo a la proteccién de la maternidad, 1919, pag. 2 de 4, en:
https://cedhsinaloa.org.mx/~documents/normatividad/legislacion-sobre-derechos-de-las-
mujeres/legislacion-internacional/convenio-numero-3-de-la-oit-relativo-a-la-proteccion-de-la
maternidad-1919?layout=default, consultado el 01 de noviembre d 2024

248Cfr. OIT, ¢ Que es el convenio 100 sobre igualdad de remuneracién? Entrevista a Manuela Tomei
de la OIT, Colombia, 20 de diciembre de 2021, en: https.//www.ilo.org/es/resource/news/que-es-el-
convenio-100-sobre-igualdad-de-remuneracion-entrevista-

manuela#:~:text=El%20Estado%20debe %20velar%20por,el%20tama%C3%B10%20de%20las% 20
empresas., consultado el 28 de octubre de 2024

249 idem
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De ello, se precia que el C100 fue creado con la intencion de garantizar y
promover el principio de igualdad de remuneracion entre hombres y mujeres, con el
objetivo de alcanzar una justicia social con respecto a los salarios adquiridos por las

personas trabajadoras que contribuyen y son parte del mercado laboral.

b) Convenio numero 111 (C111): Se adopta en el ano 1958 el C111 de la
OIT, relativo a la discriminacion en materia de empleo y ocupacién, entrando en
vigor el 15 de junio de 1960.

En él se describen consideraciones que prohiben todo tipo de exclusion o
preferencia por alguna distincién que pudiera existir entre los seres humanos, no
obstante, esta accidn, constituye una violacion de los derechos enunciados por la
DUDH y adopta la concepcion universal del vocablo discriminacion, en su articulo
1:

A efectos de este convenio, el término "discriminacion" comprende:

a) Cualquier distincién, exclusién o preferencia basada en motivos de raza,
color, sexo, religion, opinién politica, ascendencia nacional u origen social
que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato
en el empleo y la ocupacion;

b) Cualquier otra distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto
anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u
ocupacion, que podra ser especificada por el miembro interesado previa
consulta con las organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, y con otros organismos
apropiados.

2. Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones
exigidas para un empleo determinado no seran consideradas como
discriminacion.

3. A los efectos de este Convenio, los términos "empleo" y "ocupacion”
incluyen tanto el acceso a los medios de formacion profesional y la admision
en el empleo y en las diversas ocupaciones como también las condiciones
de trabajo?*.

250Convenio no. 111,
https://catedraunescodh.unam.mx/catedra/papiit/cedaw/mecanismos/iu_oit_111_discriminacion_em
pleo.pdf, consultado el 31 de octubre de 2024
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Desde una perspectiva en el eje de desigualdad socioecondémica, el C111
contribuye a la busqueda de mayores igualdades socioecondmicas a través del
trabajo, que es la fuente principal de donde se obtiene el ingreso minimo vital que
se requiere para solventar los gastos de servicios y recursos utilizados para subsistir

en sociedad.

c) Declaracion sobre la Igualdad de Oportunidades y de Trato para las
Trabajadoras (DIOTT): Se suscitdé la DIOTT en el afio 1975, reconociendo la
necesidad de dedicar una atencion particular a la situacion de las mujeres en
sociedad, que representan un inapreciable papel en la economia nacional y en
necesidad de que cuenten con las herramientas para que puedan ejercer su
derecho a tener una ocupacién remunerada al igual que los hombres,
independientemente de su situacion familiar?>.

La DIOTT se encuentra compuesta por 15 articulos en beneficio de las
mujeres trabajadoras, por ideales que disponen fomentar la igualdad de
oportunidades y de trato, garantizando esta igualdad en derechos entre hombres y
mujeres, que les permita tener el mismo desarrollo social y econdmico, teniendo en
cuenta que sera necesario adoptar medidas especiales que originen las mismas

oportunidades, como lo menciona el articulo 5 de esta declaracion:

1. Se adoptaran medidas para garantizar el acceso de los jovenes de ambos
sexos a las mismas formas de ensenanza escolar de base y de orientacién
profesional, asi como a todas las formas y niveles de formacion profesional
basica para todas las ocupaciones y profesiones, de conformidad con los
principios sentados en la Recomendacion sobre Desarrollo de los Recursos
Humanos, adoptada por la Conferencia en su 60a reunion.

2. Se adoptaran medidas para alentar a las instituciones de orientacién y
formacion profesionales a estimular a las jovenes y a las mujeres a utilizar
plenamente los servicios disponibles de orientacion y formacion y a elegir y
ocupar empleo libremente, incluso los empleos reservados en la practica a
los hombres.

251 Cfr. Oficina Internacional del Trabajo, Boletin oficial, Vol. LVIII, 1975, Serie A, nim. 1, pag. 3 de
8, en: https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09648/09648(1975-A-1)104-109.pdfttpage=3,
consultadas el 01 de noviembre de 2024
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3. Se adoptaran medidas para garantizar la colocacion de las jévenes y de
las mujeres que hayan completado un programa de formacion en pie de
igualdad con los jévenes y los hombres que hayan adquirido la misma
preparacion. A tal efecto, sera conveniente estimular al maximo la
colaboracién entre los instructores y el servicio oficial responsable en
materia de colocacion.

4. Se adoptaran medidas para prohibir en las notificaciones publicas de
vacantes de empleo la indicacién del sexo requerido.

5. Se adoptaran medidas especiales para facilitar la educacion y formacién
continua de las mujeres sobre la misma base que los hombres y para poner
a su alcance medios de readaptacion profesional, especialmente durante y
después de los periodos en que no formen parte de la fuerza de trabajo?2.

Por ende, la DIOTT impulsa la importancia de crear politicas a favor de las
personas jovenes y mujeres trabajadoras que reformen la normativa laboral para
que este sector se les permita tener una vida laboral plena, frente a los obstaculos
sociales que puedan afectar su desarrollo profesional debido a su situacion familiar
y a los estereotipos de género, que se ven mayor repercusion hacia las mujeres con
cargas familiares, ya que dedican mas tiempo a las actividades domésticas y
responsabilidades del hogar, dejando en segundo plano su desarrollo académico y

profesional, de acuerdo con Maria del pilar:

Las actividades productivas dependen, en gran medida, del trabajo
doméstico, de la preparacién de alimentos y del cuidado de menores,
adultos mayores o enfermos. No obstante, las actividades domésticas se
han valorado como un trabajo improductivo, aunque poseen una gran
importancia social, econdémica y politica, estan invisibilizadas, porque es en
el interior de la familia donde se realizan. Asimismo, estan naturalizadas
hacia las mujeres, pues se considera que ellas tienen habilidades y
capacidades para realizarlas?®3.

Estas condiciones de desigualdad impiden que ambos sectores logren

252Declaracion sobre la igualdad de oportunidades y de trato para las trabajadoras, articulo5, en:
https.//www.infermeresdecatalunya.cat/wp-content/uploads/2019/07/05.32-Declaracio-igualtat-
oportunitats.pdf, consultado el 04 de noviembre de 2024

253 Hernandez Limonchi, Maria del pilar, Ibarra Uribe, Luz Marina, Conciliacién de la vida familiar y
laboral. Un reto para México, |ztapalapa revista de ciencias sociales y humanidades, 2019, pag.
162, en: https://www.scielo.org.mx/pdf/izta/v40n86/2007-9176-izta-40-86-159.pdf, consultado el 16
de octubre de 2024
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obtener un desarrollo a la par, por lo que la necesidad de dirigir politicas con marcos
equitativos y de igualdad es el objetivo principal de la DIOTT, para erradicar los

planos discriminatorios.

d) Convencion sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de
Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW): Se aprueba la CEDAW, el 18 de
diciembre de 1979, entrando en vigor hasta el 3 de septiembre 1981254,

La CEDAW es el primer instrumento internacional con perspectiva de género
que amplia la responsabilidad que tiene el estado de pronunciarse frente a los actos
discriminatorios que puedan cometer las personas, empresas, instituciones y
organizaciones contra las mujeres.

La esfera de violencia en contra de las mujeres puede ser congeniada
temporalmente por lo que la CEDAW establece que los estados tomen medidas
especiales de caracter temporal que aceleren el logro de la igualdad entre los sexos
sin que éstas sean interpretadas como discriminatorias para los hombres?>>

Esta convencién establece los términos de discriminacion y conceptualiza lo
que es la igualdad sustantiva, a la que se refiere como aquel resultado tripartito de
derechos; una igualdad ante la ley, la no discriminacién y la igualdad de
oportunidades?°6. Lo que se vuelve un elemento para lograr una igualdad en los
hechos y resultados entre mujeres y hombres, dentro de todas las esferas del

desarrollo social y sostenible.

e) Convenio numero 156 (C156): El dia 23 de junio de 1983, se adopta el

254 ONU, Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, 18
de diciembre de 1979, en; https.//www.ohchr.org/es/instruments-
mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women,
consultado el 04 de noviembre de 2024

255CEDAW en 10 minutos, pag. 9 y 8 de 37, en: https://www.corteidh.or.cr/tablas/25166.pdf,
consultado el 04 de noviembre de 2024

256 Cfr. ONU mujeres, la CEDAW, convencion sobre los derechos de las mujeres, pag. 16 de 20, en:
https://hchr.org.mx/puntal/wp/wp-content/uploads/2020/06/FOLLETO-CEDAW-2018-web-2.pdf,
consultado el 06 de noviembre de 2024
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C156 de la OIT sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y
trabajadoras con responsabilidades familiares, entrando en vigor el 11 de agosto de
1983, como una politica en atencion y conciliacion de la vida laboral y familiar a nivel
internacional y local.

Segun su articulo numero 3 este convenio tiene por objetivo:

crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre trabajadores y
trabajadoras, cada Miembro debera incluir entre los objetivos de su politica
nacional el de permitir que las personas con responsabilidades familiares
que desempeien o deseen desempefar un empleo ejerzan su derecho a
hacerlo sin ser objeto de discriminacion y, en la medida de lo posible, sin
conflicto entre sus responsabilidades familiares y profesionales?®’.

Esta predisposicion es aplicable para todas las ramas de la actividad
economica y todas las categorias de trabajadores, ya que representa un elemento
clave para la elaboracion de politicas y normativas laborales en materia de igualdad
de género, para el beneficio de todas las personas trabajadoras, promoviendo el
bienestar social, emocional y mental, en este sentido, Laura Addatti del programa
Proteccion de la Maternidad y el Equilibrio Trabajo-Familia de la OIT, quien expone

que:

Conciliar el trabajo remunerado y los cuidados no es un reto nuevo,
especialmente para las mujeres y las empresas. Antes de la pandemia del
COVID-19, las mujeres ya realizaban mas de las tres cuartas partes del
trabajo de cuidados no remunerado a nivel mundial. Como resultado sufrian
una serie de llamadas "penalizaciones por maternidad" en el empleo, la
remuneracion y el liderazgo en el mundo del trabajo.

Pero, la crisis actual esta planteando a las familias retos en materia de
conciliacion sin precedentes que estan perjudicando, no sélo a las familias
y a las sociedades, sino a las empresas. Por ejemplo, en mayo de 2021,
ejecutivos de casi 200 empresas, entre ellas grandes multinacionales, asi
como pequefias y medianas empresas, reconocieron que la crisis de los
cuidados estaba afectando a sus operaciones y, en ultima instancia, a sus
resultados, y que necesitaban elaborar politicas de cuidado en el lugar de
trabajo innovadoras y no basadas en lo mismo de siempre para apoyar mejor

257UNAM, convenio numero 156 de la OIT, Meéxico, pag. 1 de 5, en:
https://catedraunescodh.unam.mx/catedra/papiit/cedaw/mecanismos/iu_oit_156_igualdad_trato.pdf,
consultado el 01 de noviembre de 2024
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a los cuidadores a largo plazo.

El Convenio reconoce que el cuidado de los hijos, hijas y otros miembros de
la familia puede ser un obstaculo para que las mujeres y los hombres se
preparen, se incorporen, participen o progresen en la actividad econdmica.
Por lo tanto, la norma refuerza el derecho de los trabajadores a ejercer un
empleo sin discriminacion y, en la medida de lo posible, sin conflicto entre
vida laboral y vida familiar. Este importante derecho de conciliacién es una
condicion previa para lograr la igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres. EI convenido dice que tiene que ser el objetivo de una
politica nacional®®,

Por esta razén entendemos que el C156, interviene a favor de las personas
trabajadoras con cargas familiares, como una politica de atencion y conciliacion
entre la vida laboral y familiar, reconociendo que una de las principales causas de
discriminacion laboral hacia las madres trabajadoras, sucede por la falta de
flexibilidad en las jornadas laborales, ya que esta condicion no les permite
reincorporarse facilmente al mercado laboral después de la maternidad.

Lo que conlleva una problematica social tanto para las familias, como para
las empresas, al no contar con politicas dirigidas para la inclusién del sector de
trabajadores con cargas familiares, afecta de manera negativa sus resultados,
siendo poco favorables tanto para empleadores como para los trabajadores.

Esta dinamica conflictia las relaciones de conciliacion trabajo-familia, por
ende, el desempefio no es el esperado y obstaculiza el desarrollo profesional y
laboral del trabajador, que por su mayoria se le atribuye la carga familiar al género
femenino.

Por lo que el C156 reconoce que la calidad de vida de una persona, su
bienestar social, mental y fisico son factores indispensables para progresar
economicamente en conjunto por los intereses personales, de empresa y de nacion,
contrarrestando en su maximo los obstaculos que limiten las capacidades de los

trabajadores, quienes son motor indispensable para que la produccién econémica

258 OIT, ¢Qué es convenio 156 sobre los trabajadores con responsabilidades familiares?, entrevista
a Laura Addati, 21 de diciembre de 2021, en: https://www.ilo.org/es/resource/news/que-es-el-
convenio-156-sobre-los-trabajadores-con-responsabilidades, consultado el 06 de noviembre de
2024
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obtenga mayores y mejores resultados.

f) Convenio numero 183 (C183): EI C183 sobre la proteccion de la
maternidad fue adoptado el dia 15 de junio del afio 20002%° por la OIT, para
proteccion de la mujer en beneficio de su maternidad, mediante la normativa, como
la prohibicién a que un empleador despida a una mujer por la justificacion de
encontrarse en estado de embarazo. También establece prestaciones pecuniarias
y medicas que deberan ser suministradas por la seguridad social, siendo calculadas
a un nivel 6ptimo para que la madre y su hijo puedan mantenerse en buenas
condiciones de salud, por fondos publicos y de acuerdo a lo que establezca la ley.?%°

Asi mismo establece disposiciones de proteccion minima internacionales,

principalmente en los siguientes rubros:

e Licencia de maternidad: extendiendo su derecho por lo menos a 14
semanas, remuneradas y equivalentes a dos tercios de los ingresos
anteriores de la mujer trabajadora.

e De prestaciones médicas: como derecho a la atencion y seguimiento
antes, durante y después del parto

e Proteccion contra el despido

o Elderecho a lalactancia: en el lugar de trabajo una vez se reincorpore

a sus labores?61

Lo que promueve estrategias normativas en favor de los derechos laborales

de las madres trabajadoras, tras un accionar continuo en la elaboracion de

2590|T, convenio nimero 183, en:
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C18,
consultado el 04 de noviembre de 2024

260 Cfr. OIT, Proteccion de la maternidad, notas OIT sobre trabajo y familia, num. 4, pag.2 de 4, en:
https://www.ilo.org/es/publications/proteccion-de-la-maternidad, consultado el 05 de noviembre de
2024

261 Cfr. OIT, una nueva norma para un nuevo siglo, proteccién a la maternidad, convenio OIT nimero
183, junio 2001, pag. 26, en: https://albalactanciamaterna.org/wp-content/uploads/OIT-183-
Protecci%C3%B3n_de_la_maternidad.pdf, consultado el 05 de noviembre de 2024
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argumentos expuestos en mesas de dialogo que sirvan para la atencién de la salud
de las madres y las infancias, en razén a la exposicidén de excepciones relacionadas
con los riesgos de trabajo, a fin de que logren aplicarse dentro de la norma como

una adecuada proteccion para este sector de trabajadores.

g) Convenio numero 189 (C189): Para el 1 de junio del afio 2011 se
consagra el C189 de la OIT sobre las trabajadoras y trabajadores domésticos?62.
Promovido entonces, por los discursos de principios y metas que la OIT establece
sobre la justicia social para una globalizacién equitativa, es que se reconoce la
contribucion a la economia mundial, realizada por las personas trabajadoras
domésticas y que aumenta las posibilidades de empleo remunerado para las
trabajadoras y trabajadores que cargan con responsabilidades familiares.

El C189 reconoce que el trabajo doméstico continua siendo infravalorado y
poco se pronuncia en relacion a las comunidades mas vulnerables, que realizan
este trabajo, pues en su mayoria es una practica ejercida por nifias y mujeres, de
las cuales muchas de ellas son migrantes, encontrandose en un punto de
interseccion discriminatorio, con respecto a las condiciones 6ptimas de empleo, lo
que conlleva a una explotacion u abusos de los derechos humanos a los que son
acreedores.

Dicho convenio reconoce los derechos fundamentales para este sector de
trabajadores, promoviendo la libertad sindical y de asociacion para ejercer su
derecho de negociacion colectiva. Sin embargo, falta mucha contribucion para la
promociéon y difusion de consideraciones que establecen los estatutos
internacionales y nacionales, ya que el mismo proceso para afiliarse a una colectiva
sindical, es ignorado por la mayoria de las personas trabajadoras domésticas.

Puesto que las razones independientes para que cada miembro de este

sector de trabajadores se encuentre ejerciendo dicha profesion, las condiciones de

262 QIT, C189 convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011, en:
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_I
D:2551460, consultado el 06 de noviembre de 2024
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desventaja son las mismas, lo que conlleva a encontrarse en un cuadro de
desigualdad frente a otras actividades del mercado laboral.

Por tal motivo, el articulo 10 del C189 menciona que:

1. Todo Miembro debera adoptar medidas con miras a asegurar la igualdad
de trato entre los trabajadores domeésticos y los trabajadores en general en
relacién a las horas normales de trabajo, la compensacion de las horas
extraordinarias, los periodos de descanso diarios y semanales y las
vacaciones anuales pagadas, en conformidad con la legislacion nacional o
con convenios colectivos, teniendo en cuenta las caracteristicas especiales
del trabajo domeéstico.

2. El periodo de descanso semanal debera ser al menos de 24 horas
consecutivas.

3. Los periodos durante los cuales los trabajadores domésticos no disponen
libremente de su tiempo y permanecen a disposicion del hogar para
responder a posibles requerimientos de sus servicios deberan considerarse
como horas de trabajo, en la medida en que se determine en la legislacién
nacional o en convenios colectivos o con arreglo a cualquier otro mecanismo
acorde con la practica nacional®®,

A fin de una proteccion equitativa y justa donde se procuren los derechos
humanos de manera igualitaria para los miembros trabajadores domeésticos, pero
no adopta medidas que aseguren a los trabajadores domeésticos gozar de una
proteccion efectiva contra cualquier forma de abuso o violencia, pero si realiza las
recomendaciones para que las legislaciones nacionales dispongan de medidas que
reconozcan sus derechos humanos y a un empleo digno como trabajadores en

general.

2.4 Atencion de la Salud Mental

El Derecho Humano a la Salud, es uno de los principales objetivos que las
organizaciones y tratados internacionales han adoptado, en relacion con los

derechos laborales. Siendo un punto rector para el desarrollo sustancial del

263|dem

133



crecimiento economico y de la competencia productiva de cada nacion.

Este principio colectivo, es una meta para la sustentabilidad mundial, porque
sin personas trabajadoras que gocen de un bienestar y buen estado de salud
mental, el avance productivo y la calidad de vida, se veria afectado tanto para el
plano de lo privado, (al que nos referimos por las cuestiones del cumplimiento en
responsabilidades familiares), como para el plano de lo publico (que son aquellas
responsabilidades con la empresa, el empleador y los temas de desarrollo y
produccion econdémica, académica y profesional).

La conciliacion de ambos planos recae en el plano particular que cada
persona es capaz de desarrollar con sus propias herramientas de sustento, sin
embargo, se analizara aquella la responsabilidad de los centros de trabajo para
responder sobre aquellos factores que potencialicen un riesgo inminente en la salud
de los trabajadores con cargas familiares.

Que, por cuestiones de género, son impulsadas las politicas de igualdad para
transformar la desigualdad en distribucion de tareas domésticas y de cuidado la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal es una linea de trabajo que se
socialmente se asigna en su mayoria a las mujeres.

En los siguientes apartados, abordaremos el tema de la salud mental en el
trabajo y la adecuacién cronoldgica de la normativa internacional y nacional, para la
proteccion de las personas trabajadoras y que a su vez maternan, para hacer frente

a aquellos factores de riesgo psicosociales en el centro de trabajo.

2.4.1. Afavor de las Personas Trabajadoras

La proteccidon normativa para el sector de personas trabajadoras se ha visto
beneficiada por los siguientes acuerdos internacionales, que han dirigido de manera
externa las reformas y adecuaciones a las legislaciones nacionales para la

proteccion y salvaguarda de la seguridad y la salud de los trabajadores:

a) El Convenio numero 155 (C155): Emitido el 22 de junio de 1981 por la
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OIT?%4, el C155 sobre seguridad y salud de los trabajadores, aborda el derecho
humano que todas las personas tienen de trabajar en un ambiente sano y nos brinda

el término con relacion a la salud en el trabajo, en su articulo 3, de la siguiente forma:

El término salud, en relacién con el trabajo, indica no solamente la ausencia
de enfermedad o dolencia; incluye también los elementos fisicos y mentales
que afectan a la salud y que estan directamente relacionados con la
seguridad y la higiene en el trabajo?%°,

Lo anterior nos brinda la amplitud con respecto a los elementos que
constituyen la formacién al concepto del que nos referimos por salud, pues involucra
aquellas caracteristicas fisicas y mentales que logran demarcar la ausencia o
presencia de una enfermedad o accidente perpetuado durante la jornada laboral y
que esta ligadamente conectado a las cuestiones de seguridad y salubridad del
ambiente laboral.

La politica del C155 constituye el principal objetivo de prevenir aquellos
dafios o accidentes que pudiesen suscitarse en el ejercicio de las labores de una
persona trabajadora, esto con el fin de reducir al minimo la medida razonable de las

causas de los riesgos que son inherentes a cualquier entorno laboral.

b) Directiva 89/391/CEE: La Directiva del Consejo de los miembros parte de
la Unién Europea, adopta a partir del 30 de noviembre de 1989, las disposiciones
minimas de seguridad y de salud en los lugares de trabajo, especificando que el
objetivo de la directiva 89/391/CEE es el de proteger la salud en el lugar de
trabajo?%®, obligando a los empleadores que utilicen y modifiquen de ser necesario,
en sus plantas laborales las disposiciones minimas de seguridad y salud que figuran

en la propia directiva, entre estas obligaciones generales encontramos en su articulo

264 OIT, C155, convenio sobre la sequridad y salud de los trabajadores, 1981, en:
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C155
, consultado el 07 de noviembre de 2024

265 idem

266 Cfr. European Union, Document 31989L0654, en: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/ALL/?uri=CELEX%3A31989L0654, consultado el 07 de noviembre de 2024
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6 las siguientes:

2. El mantenimiento técnico de los lugares de trabajo y de las instalaciones
y dispositivos, ...y la subsanacion lo mas rapida posible de las deficiencias
que se observen y que puedan afectar a la seguridad y a la salud de los
trabajadores;

3. La limpieza periédica de los lugares de trabajo y de las instalaciones y
dispositivos, ... para garantizar las condiciones de higiene adecuadas;

4. el mantenimiento periddico y el control del funcionamiento de las
instalaciones y dispositivos de seguridad, ... destinados a la prevencion o
eliminacién de peligros®®’.

Este articulo hace mencidn sobre las modificaciones técnicas y materiales de
la planta laboral que son responsabilidad del empleador cubrir a fin de garantizar
una adecuada seguridad del trabajador y como resultado procurar la proteccion en

el bienestar del estado de salud de sus trabajadores.

c) Norma ISO 45003: Publicada con traduccion en espafiol en el afio 2021,
la norma ISO 45003258, propone la gestion de la seguridad y la salud en el trabajo,
asi como las directrices para la gestion de los riesgos psicosociales, siendo la
primera norma internacional que proporciona una orientacion con respecto a las
practicas sobre la conduccion y atencidn a los riesgos psicosociales y la promocion
del bienestar dentro del trabajo.

Esta norma va de la mano con la Norma 1SO45001, que contine requisitos
sobre la planificacion, implementacion, evaluacion y mejora de los sistemas de
gestién de la seguridad y la salud en el trabajo, por lo que la organizacion se la
Norma ISO 45003 no tendria razdn de ser sin el cumplimiento previo y simultaneo
de la ISO 450012¢°,

De acuerdo con la Compaiiia Lider en Prevencion de Riesgos Laborales esta

267 idem

268 1SO, ISO 45003:2021, en: https://www.iso.org/obp/ui/es/#iso:std:is0:45003:ed-1:v1:es:tab:1,
consultado el 07 de noviembre de 2024

269 Cfr. Quironprevencion, ISO 45003:2021 El futuro de la gestion de los riesgos psicosociales, 17 de
febrero de 2022, en: https://www.quironprevencion.com/blogs/es/prevenidos/iso-45003-2021-futuro-
gestion-riesgos-psicosociales, consultado el 07 de noviembre de 2024
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complicidad en ambas normas, hace posible que la aplicacion practica de la ISO

45003 dirija los siguientes puntos:

1. Implantar un sistema de mejora continua PDCA en inglés, o ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) para gestionar de manera adecuada y
eficaz los riesgos psicosociales.

2. Eliminar los peligros y reducir los riesgos psicosociales considerando el
mejor ajuste entre tareas, estructuras y procesos de trabajo y las
necesidades de la plantilla.

3. Realizar el seguimiento y la medicion del desempefo de las actividades
relacionadas con la gestidn del riesgo psicosocial de forma sistematica?’.

Estos instrumentos normativos sirven de gran importancia como
herramientas de gestion para tomar medidas preventivas hacia los desafios
inherentes a la exposicién de riesgos psicosociales que afectan a la salud y el
bienestar de los trabajadores dentro de los centros de trabajo.

Respecto a la concepcidn de los riesgos psicosociales en México, la Norma
Oficial Mexicana 035-STPS-2018 (NOM-035-STPS-2018), en relacién a los factores

de riesgo psicosocial en el trabajo, los refiere como:

Aquellos que pueden provocar trastornos de ansiedad, no organicos del ciclo
suefo-vigilia y de estrés grave y de adaptacion, derivado de la naturaleza
de las funciones del puesto de trabajo, el tipo de jornada de trabajo y la
exposicion a acontecimientos traumaticos severos o a actos de violencia
laboral al trabajador, por el trabajo desarrollado.

Comprenden las condiciones peligrosas e inseguras en el ambiente de
trabajo; las cargas de trabajo cuando exceden la capacidad del trabajador;
la falta de control sobre el trabajo (posibilidad de influir en la organizacion y
desarrollo del trabajo cuando el proceso lo permite); las jornadas de trabajo
superiores a las previstas en la Ley Federal del Trabajo, rotacion de turnos
que incluyan turno nocturno y turno nocturno sin periodos de recuperaciéon
y descanso; interferencia en la relacion trabajo-familia, y el liderazgo
negativo y las relaciones negativas en el trabajo®’*.

270 idem

271Diario Oficial de la Federacion, NORMA Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de
riesgo psicosocial en el trabajo-Identificacién, analisis y prevencion, 23 de octubre de 2018, en:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php ?codigo=5541828&fecha=23/10/2018#gsc.tab=0,
consultado el 08 de noviembre de 2024
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En esta disposicion normativa, podemos observar que se visualiza la
existencia de traumas severos derivados de la relacion y el ejercicio laboral que
pueden llegar a presentarse, puesto que mantienen estrecha relacion con la forma
de organizacién y las capacidades de desarrollo individuales para afrontar las
responsabilidades derivadas de las cargas de trabajo adquiridas dentro de la
jornada laboral que como hace menciéon la NOM 035-STPS-2018, estas son

previstas por la LFT.

2.4.2. Afavor de las Mujeres Trabajadoras

Las mujeres a lo largo de la historia han tenido un papel fundamental en el
reconocimiento de los derechos humanos asociados al trabajo, por ello las hormas
internacionales y locales en esta materia han reconocido derechos especiales para
ellas, sin embargo, la adopcion plena de esquemas en que las mujeres puedan
desarrollarse de manera simultanea en el area laboral como en la familiar, sigue
presentados retos, sobre todo asociados a la salud fisica y mental. Al observar la
situacion que guardan las mujeres en el contexto social (por la exigencia cultural
basada en estereotipos de género) y en el individual, para reconocer sus
necesidades y aspiraciones, se procede a revisar las hormas mas recientes sobre
derechos de las mujeres trabajadoras que hagan referencia a los temas de salud

mental.

a) Convencién de Belém do Para: En el afio 1994 se adopta La Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(conocida como Convencion de Belém do Para)?’?, en ella se define la violencia

contra las mujeres y reconoce el derecho que todas las mujeres tienen a que se

212Cfr. OCEA, Convencion Belem do Para, en: https.//www.oas.org/en/mesecvi/convention.asp,
consultado el 08 de noviembre de 2024
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respete su integridad fisica, psiquica y moral?’3, auxiliando al establecer con
caracter internacional el derecho de todas las mujeres a vivir una vida libre de
violencia.

De acuerdo con la Organizacion internacional de los Estados Americanos

(OEA) la Convencion Belem do para:

It calls for the first time for the establishment of mechanisms for protecting
and defending women's rights as essential to combating the phenomenon of
violence against women's physical, sexual, and psychological integrity,
whether in the public or the private sphere, and for asserting those rights
within society?’4.

Propone por primera vez el desarrollo de mecanismos de proteccion y
defensa de los derechos de las mujeres como fundamentales para luchar
contra el fendmeno de la violencia contra su integridad fisica, sexual y
psicolégica, tanto en el ambito publico como en el privado, y su
reivindicacion dentro de la sociedad.

Estos mecanismos de defensa a los Derechos Humanos de las mujeres
deberan ser dirigidos tanto en el ambito privado como publico. Esta convencién
manifiesta las relaciones de poder histéricamente desiguales entre hombres vy
mujeres, viéndose con el objetivo dirigido para el derecho de las mujeres a un trato
digno y de igualdad de género, lo que inspira a los Estados parte adoptar normativas

y acciones juridicas de acuerdo a los principios internacionales.

b) NMX-R-025-SCFI-2015: De acuerdo con estos principios, en México se
adopta la Norma Mexicana del afo 2015, mediante la colaboracién de tres
instituciones del gobierno federal: la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social

(STPS), el Instituto Nacional de las Mujeres (INM) y el Consejo Nacional para

273 Cfr. Tratados multilaterales, Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer, "convencion de Belem do para", articulo 4, en:
https://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-61.html, consultado el 08 de noviembre de 2024
2740AS, About the Belem do Para Convention, en: https://www.oas.org/en/mesecvi/convention.asp,
consultado el 08 de noviembre de 2024
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Prevenir la Discriminaciéon (CONAPRED), relativa a la Igualdad Laboral y la No
Discriminacién, siendo publicada por el Diario Oficial de la Federacion el 19 de
octubre de 2015 y entré en vigor el 18 de diciembre del mismo afo?’®.

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, implementa acciones para
prevenir y atender la violencia laboral; y realizar acciones de corresponsabilidad
entre la vida laboral, familiar y personal de sus trabajadoras y trabajadores, con
igualdad de trato y de oportunidades, con fines de proteger mediante el Modelo de
Equidad de Género a las instituciones publicas, educativas, empresas y
organizaciones sociales?’8, condicionantes que favorecen aspectos de salud mental
y bienestar de las mujeres trabajadoras que tradicionalmente ejecutan una doble

jornada por las labores domésticas.

2.4.3. Afavor de las Madres Trabajadoras

Las normas de proteccidén a la maternidad son una herramienta clave para
salvaguardar los derechos fundamentales de las familias y las infancias, en especial
su bienestar y calidad de vida.

La OIT desde su creacion en el afio 1919 presenté el Convenio numero 3,
relativo a la proteccion de la maternidad, mostrando el compromiso hacia el
bienestar infantil y la salud de las madres trabajadoras.

Ya que el estado de embarazo y la propia responsabilidad de cuidado con los
hijos son condiciones que repercuten a la salud de las mujeres y que tiende a ser
un factor de discriminacién en el plano de lo publico. Al respecto Ruiz Moreno

menciona:

Es verdad también que los roles sociales tales como la maternidad, la

215 Cfr. BUAP, NMX-R-025-SCFI en Igualdad Laboral y No Discriminaciéon, en:
https://nmx.conapred.org.mx/, consultado el 08 de noviembre de 2024

276 Cfr. Gobierno de México, Norma MexicanaNMX-R025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién, en:  https://www.gob.mx/inmujeres/documentos/norma-mexicananmx-r025-scfi-
2015-en-igualdad-laboral-y-no-discriminacion, consultado el 08 de noviembre de 2024
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crianza y el cuidado de los hijos, en la practica, son un factor de
desvalorizacién del trabajo de las mujeres, pues con tales responsabilidades
naturales disminuye su potencial rendimiento laboral

Mientras que en el varon el ser casado y tener hijos puede ser considerado
una virtud para el trabajo, y demuestra seriedad y estabilidad personal, en
la mujer acontece todo lo contrario, considerandose prejuiciosamente como
una distraccion natural de sus responsabilidades laborales 27”.

Condiciones que no podemos ignorar, pues son factores que desvalorizan e
invisibilizan el doble trabajo que desarrollan todos los dias las mujeres que son
madres, repercutiendo en su salud mental. Para su proteccién a continuacion

mencionamos uno de los Convenios emitidos por la OIT mas recientes:

a) La Directiva UE 2019/1158: Es publicada el 20 de junio del 2019 por el
Diario Oficial de la Union Europea (DOUE), relativa a la conciliacion de la vida
familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, opera a favor de
la paridad de género por cuanto a las responsabilidades familiares.

El objetivo de la Directiva UE 2019/1158 es dado a conocer por el DOUE de

la siguiente manera:

Fomentar un reparto mas equitativo entre mujeres y hombres de las
responsabilidades en el cuidado de familiares, y de permitir que se cree un
vinculo temprano entre padres e hijos, debe introducirse el derecho a un
permiso de paternidad para los padres o, en el caso y en la medida en que
se reconozca en la legislacidon nacional, para los segundos progenitores
equivalentes. Los padres deben acogerse a dicho permiso en torno al
momento del nacimiento de un hijo y debe estar claramente vinculado al
nacimiento con el fin de prestarle asistencia?’®.

De ello, confrontamos que las responsabilidades de cuidado y atencion con

277 Ruiz Moreno, Angel Guillermo, la discriminacién de la mujer por la maternidad, Revista
latinoamericana de derecho social, num. 4, 2007, UNAM, México, pag. 11 de 13, en:
https://www.redalyc.org/pdf/4296/429640259007 .pdf, consultado el 09 de noviembre de 2024

278 Diario Oficial de la Unién Europea, Directiva UE 2019/1158 del parlamento europeo y del
consejo, 20 de junio de 2019, pag. 3 de 15, en: https://www.boe.es/doue/2019/188/L00079-
00093.pdf, consultado el 09 de noviembre de 2024
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los hijos es responsabilidad para ambos padres y no solo de las madres, por lo que
la intencion de las visiones y recomendaciones internacionales son adecuar las
legislaciones nacionales con una igualdad de derechos y oportunidades desde una
perspectiva de género.

Esta disposicidon es significativa y trascendental ya que histéricamente la
carga de estos quehaceres familiares y del hogar es dirigida hacia las mujeres, lo
que conlleva un desgaste mayor que el que presentan los hombres por el hecho
mismo de la crianza, mientras que el hecho de compartir estas tareas se entiende
positivo para que las mujeres se reestablezcan en su salud fisica y mental, teniendo

tiempo para su autocuidado.

b) Convenio numero 183 (C183): El C183 de la OIT sobre la proteccion de
la maternidad fue adoptado por la CIT en el afo 2000, en él se estipulan medidas
encaminadas a garantizar que la maternidad no genere un motivo de discriminacion
en el empleo, mediante la inclusion del acceso al empleo. Ademas de recomendar
la adecuacion de jornadas mas flexibles para las madres trabajadoras, segun con

Maria Laura Fino:

En el convenio se otorga a la mujer el derecho a una o mas interrupciones
al dia o a una reduccion diaria del tiempo de trabajo para la lactancia.
Estas interrupciones o la reduccién diaria del tiempo de trabajo deben
contabilizarse como tiempo de trabajo y remunerarse en consecuencia.
Son tantas las ventajas de la lactancia materna para la salud, que, si recibe
respaldo en el trabajo y financiacién suficiente, la situacion redunda en total
beneficio de las trabajadoras, las empresas y la sociedad?’®.

Esta disposicion la calificamos como una medida realista para prevenir y
solucionar problemas ya que los tiempos de lactancia no son rigidos, puesto que es

una medida condicionada por la demanda del hijo y una recomendacién médica

219 OIT, ¢ Qué es el Convenio 183 sobre la proteccion de la maternidad? Entrevista a Marialaura Fino
de la OIT, Colombia, 20 de diciembre de 2021, en: https.//www.ilo.org/es/resource/news/que-es-el-
convenio-183-sobre-la-proteccion-de-la-maternidad-entrevista, consultado el 09 de noviembre de
2024
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para los debidos cuidados de la salud de las infancias y de la madre.

Por recomendaciones de la OMS la lactancia materna se debe mantener
durante los primeros seis meses de vida y se sugiere que esta inicie en la primera
hora de vida después del parto, que sea a libre demanda y se evite el uso de
formulas infantiles?®°. Ya que es bien reconocido que la lactancia materna disminuye
factores de riesgo en la madre para padecer otras enfermedades como es la
diabetes tipo Il, el cancer de ovario, el cancer de mama, anemia, hipertension y
reduce el riesgo de contraer depresidon post- parto?®l. Esta disposicion permite
conciliar la maternidad con el empleo, generando en la mujer la percepcion de
importancia y valia de la maternidad en el colectivo social, lo que necesariamente

repercute en su autoconcepcion beneficiando su salud mental.

Cierre del Segundo Capitulo de la Cronologia de las Condiciones
Laborales para las Madres Trabajadoras a nivel Mundial y en
México

Nuestra conclusion capitular sobre el estudio a los hechos sociales mas
relevantes que sirvieron para fundamentar los cambios normativos y el nacimiento
a las organizaciones internacionales en favor de las personas trabajadoras, fue
considerada desde una perspectiva de género, la cual abarco rasgos notorios de
desigualdad social y en beneficio al sector de trabajadores masculinos.

Puesto que cuando iniciaron las primeras consideraciones normativas a favor
de los derechos civiles y politicos en Francia, siendo un momento trascendental
para la nocién e idealizacion mundial sobre lo que son hoy en dia, los Derechos
Humanos y un trato digno, las mujeres ni siquiera eran consideradas ciudadanas, lo

cual demuestra un trato historicamente desigual entre géneros, por politicas en un

280 UNICEF, Lactancia materna, México, en: https://www.unicef.org/México/lactancia-materna,
consultado el 09 de noviembre de 2024
281 Cfr. idem
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sistema patriarcal, que conduce las reformas de acuerdo a consideraciones a favor
del sector masculino.

Si las mujeres incursionaron en el mundo laboral y productivo fue por la
necesidad de contar con una fuente de ingresos para solventar los gastos minimos
vitales de la familia, que se vieron afectados por las devastaciones de las diferentes
crisis econdmicas presenciadas en los siglos pasados, a ello se sumaba el
abandono que el jefe de familia cometia, encontrandose en la necesidad de volverse
la principal fuente de ingresos.

Tras verse sujetas a las labores del hogar y los cuidados familiares, recurrian
a ejercer solamente un listado de oficios que fueron socialmente asignados para las
mujeres, por lo que surgié la necesidad de abrirse campo en el plano productivo y
de terminar con las practicas injustas. Iniciando por el reconocimiento igualitario de
los derechos laborales.

Esta brecha generacional ocupa la incorporacién de las mujeres y los
hombres en los ambitos publicos y privados de manera igualitaria, a fin de producir
mejores resultados de desarrollo y crecimiento econémico.

Aunque por naturaleza las mujeres y los hombres no son iguales, si son
personas dentro de un estado de derecho que requieren cubrir diferentes
necesidades mediante normativas mas equitativas y justas para alcanzar una
igualdad sustantiva.

La lucha por el reconocimiento de los derechos laborales data ya de varios
siglos, sin embargo, cada vez, tanto en el contexto internacional como en nuestro
pais la norma ha sido redactada de una forma mas sensible no solo a favor de la
clase trabajadora sino a favor de las mujeres, en gran medida por la utilizacion de
la perspectiva de género.

Por cuanto hace a las reformas legales en materia de salud mental, podemos
decir que aun cuando son muy novedosas, son de gran valia, al proteger a todas
las personas involucradas en la relacién laboral, y de manera particular al permitir
que las y los trabajadores tengan estabilidad en el trabajo al poder compatibilizarlo
con sus intereses personales y familiares, propiciando ambientes 6ptimos para
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propiciar un estado de completo bienestar fisico, mental y social, como se ha

visualizado desde la Organizacién Mundial de la Salud.
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TERCER CAPITULO DEL COMPARATIVO EN LOS SISTEMAS
JURISDICOS EN MATERIA DEL DERECHO DEL TRABAJO PARA
LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS MADRES EN EL REINO
DE ESPANA, LA REPUBLICA DE CHILE Y LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS
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CAPITULO Il

MARCO COMPARATIVO DE LOS SISTEMAS NORMATIVOS EN
MATERIA DEL DERECHO DEL TRABAJO PARA LAS
CONDICIONES LABORALES DE LAS MADRES EN EL REINO DE
ESPANA, LA REPUBLICA DE CHILE Y LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

SUMARIO: INTRODUCCION, 3.1 Reino de Espafia, 3.1.1 Marco
Sociodemogréfico del Reino de Espana, 3.1.1 Normativa aplicable al Reino
de Esparnia, 3.1.2 Constitucion Espafiola, 3.1.3 Estatuto de los trabajadores,
3.1.4 Normativa especial para las condiciones especiales de las madres
trabajadoras , 3.1.5 Normativa especifica en atencion a la salud mental, 3.2
Republica de Chile, 3.2.1 Marco Sociodemografico de la Republica de Chile,
3.2.2 Estructura de la Normatividad Chilena, 3.2.2.1 Constitucion Politica de
la Republica de Chile, 3.2.2.2 Cdédigo del trabajo , 3.2.2.3 Normativa especial
para las condiciones especiales de las madres ftrabajadoras, 3.2.2.4
Normativa especifica en atencion a la salud mental, 3.3 Estados Unidos
Mexicanos, 3.3.1 Marco Sociodemografico de Ilos Estados Unidos
Mexicanos, 3.3.2 Estructura de la Normatividad Chilena, 3.3.2.1 Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 3.3.2.2 Ley Federal del Trabajo,
3.3.2.3 Normativa especial para las condiciones especiales de las
trabajadoras, 3.3.2.4 Normativa especifica en atencion a la salud mental. 3.4
Analisis comparativo supranacional, nacional y del impacto normativo en
Espana, Chile y México

INTRODUCCION

En el presente capitulo realizaremos una comparativa del marco
sociodemografico y de la normativa en materia del Derecho del Trabajo para el
Reino de Espafia, la Republica de Chile y de Los Estados Unidos Mexicanos, con
el propdsito de adquirir una vision de la composicion estadistica de su poblacion y

sobre la estructura del orden juridico que regula las relaciones de trabajo en cada
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comunidad.

Presentando la importancia del capitulo como una vista fundamental para
categorizar la proteccion y aplicacioén de los derechos laborales y de la salud que se
reconocen para el grupo de mujeres que son madres y que trabajan dentro de las
sociedades del Reino Espafa (RE), la Republica de Chile (RC) y de los Estados
Unidos Mexicanos (EUM).

Este capitulo nos auxilia para identificar los tipos de factores que intervienen
y determinan su condicion actual, por lo que la accidon del derecho comparado en
los estudios sistematicos de las normas juridicas de un territorio en particular, logra
ordenar el cumulé de ideas que surgen tras la interrogante que plantea nuestro
problema. Por la razén en que observar, analizar y comparar los resultados, nos
auxilia a visualizar nuestro presente y la direccion que requerimos tomar.

Sobre la misma idea reforzamos nuestra motivacién del estudio comparado,
con la postura que la Dra. Mendizabal Gabriela mantiene con respecto a la utilidad
del derecho comparado para buscar soluciones, ademas de que se obtiene un
mayor conocimiento del derecho nacional, ya que gracias a la comparacion de otros
sistemas juridicos es posible apreciar las carencias o fortalezas que puede
presentar el sistema nacional frente a un sistema extranjero?®2.

Una vez teniendo el conocimiento como jurisconsultos sobre los constantes
cambios y reformas a los que se someten nuestros libros juridicos y leyes, ya sea
por el surgimiento y las necesidades colectivas e individuales que presentan todos
los territorios, hemos limitado este marco comparativo a la normativa vigente dentro
los dias del mes de febrero al mes de abril del afio 2025, temporalidad que a la
fecha actual de este estudio sera debidamente recabada.

Esto con el propdsito de estudiar las condiciones laborales y la proteccion a
la salud de las personas trabajadoras con cargas familiares, abordando
especialmente al grupo de madres trabajadoras. Para generar una mayor

visualizacion sobre el estado actual de las condiciones laborales prescritas en la

282 Cfr. Mendizabal, Gabriela, Derecho Social Internacional, pag. 36,
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normativa nacional, tomando en cuenta las consideraciones internacionales y de los
Estados del RE y la RC con el objetivo de salvaguardar los derechos a la salud y al
trabajo digno para la creacion de reformas en el ordenamiento legal del Derecho del
Trabajo en México.

Esto ultimo mediante una perspectiva de género, para lograr consolidar de
forma equitativa la proteccién del derecho a la salud mental de las madres
trabajadoras, fungiendo este derecho, como un beneficio social para el desarrollo y

crecimiento particular de todas las personas.
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3.1 Reino de Espaiia

3.1.1 Marco Sociodemografico del Reino de Espaia

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadisticas (INE), la Estadistica
Continua de Poblacion (ECP) proporciona una medicion cuantitativa trimestral de la
poblacion que residen en Espana. Los datos mas recientes obtenidos el 1 enero de
2025 arrojan que la poblacion total de residentes en Espafia son 49.077.894, de los
cuales 24.064.350 son hombres y 25.009.634 son mujeres?83,

De acuerdo con la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) para el cuarto
trimestre del afno 2024, la participacibn econdmicamente activa del total de
poblacién es 21.765.4002%4 de dicha cantidad, al distinguirse por sexo el porcentaje
de mujeres activas es del 47,1% y el de hombres el 62,6%2%°, cantidades que
denotan la disparidad por razones de género y no por el total de personas en su
poblacién, en razon que se constata la mayoria del sector femenino, sin verse
reflejada una equiparada inclusion para la participacion activa de las mujeres en el
mercado laboral de Espanfia.

Sobre este analisis una de las principales razones en la incidencia de empleo
que expone el INE, se observa una participacion distinta para el caso de las mujeres.
Pues a medida que se incrementa el numero de hijos menores de 12 afos,
disminuye la tasa de empleo para el sector de las mujeres.

De acuerdo con lo anterior, un ejemplo se muestra en los datos recabados

283 |Instituto Nacional de Estadistica, Estadistica Continua de Poblacién 1 de enero de 2025, datos
provisionales, 13 de febrero de 2025, en:
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_Cé&cid=1254736177095&menu
=ultiDatos &idp=1254735572981, consultado el 16 de marzo de 2025

284 INE, Encuesta de Poblacion Activa (EPA), Primer trimestre 2025, notas de prensa, 28 de abril de
2025, en: https.//www.ine.es/dyngs/Prensa/EPA1T25.htm, consultado el 08 de mayo de 2025

285 Ministerio de trabajo y economia social, /a situacion de las mujeres en el mercado de trabajo 2024,
pag. 3, archivo en pdf descargable en: https.//www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/analisis-mercado-
trabajo/situacion-mujeres/index.htm, consultado el 08 de mayo de 2025
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por la EPA, que proporciona estadisticas anuales sobre el numero de personas
ocupadas que trabajan a tiempo parcial porque cuidan a personas dependientes
(niflos, adultos) segun por sexo, grupo de edad y el motivo de la jornada a tiempo
parcial, que puede ser por no haber o no poder costear servicios para el cuidado de
sus dependientes.?8®

Acorde a esta encuesta la tasa de empleo de las personas sin hijos y con
hijos menores de 12 afios durante el ultimo periodo del afio 2023, se distingue en
grupos de edad; las mujeres entre 25 a 49 aios con hijos menores de 12 afios son
menores a las tasas de empleo de las mujeres de la misma edad que no tienen
hijos. Al contrario, en el caso de los hombres, las tasas de empleo para los varones
de 25 a 49 afios con hijos son superiores a las de los hombres de la misma edad
que no tienen hijos?®’.

Sobre esta caracteristica en los hombres de 25 a 49 afos sin hijos menores
de 12 afios fue de 85.8%, y con hijos en ese grupo de edad se aprecia mas alta con
un 90.3%, con un hijo el valor de la tasa ascendio al 91.1%, con dos hijos fue de
90.5%, y con 3 hijos 0 mas es del 83.3%.288

Para el caso de las mujeres, la diferencia ocurre en medida que se
incrementa el numero de hijos menores de 12 afios pues disminuye la tasa de
empleo. Sobre esta tasa para las mujeres sin hijos de esa edad es de 77.9% y en
el caso de tener hijos de esa edad es de 71.5%, sobre las que tienen un hijo, la

cantidad fue de 74.3%, en el caso de dos hijos fue de 70.4%, y el de las mujeres

286 Cfr. INE, 1.6 Incidencia en el empleo por la existencia de hijos. Excedencias para el cuidado de
hijos, en:
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccion_C&cid=1259925463094&p=%2F &pagena
me=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PY SDetalle&param3=1259924822888,
consultado el 20 de marzo de 2025

287 idem

288 Cfr. INE, 1.6 Incidencia en el empleo por la existencia de hijos. Excedencias para el cuidado de
hijos, en:
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccion_C&cid=1259925463094&p=%2F &pagena
me=ProductosY Servicios%2FPYSLayout&param1=PY SDetalle&param3=1259924822888,
consultado el 20 de marzo de 2025
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con tres o0 mas hijos es de 52.2%72%°.

En consecuencia, Amaya Azcona menciona que las mujeres en RE
consideran que tener un hijo es mayor visto como un lastre para la mujer ya que, la
maternidad supone un freno para su desarrollo profesional y personal,?® puesto
que, al tener el conocimiento de las necesidades de apoyo social para las
embarazadas y madres recientes, constituye una planificacién en la vida privada de
las mujeres para contar con el apoyo emocional de los familiares.

Asi como la importancia del apoyo laboral con las bajas por maternidad, el
apoyo institucional, la conciliacion y sobre la corresponsabilidad y demas
implicaciones que integran el desarrollo, cuidado y mantenimiento de una familia,
para poder ofrecer el mejor entorno posible durante el tiempo que una persona
indefensa necesita de los cuidados de otro.

Sobre esta preocupacion, el Dr. Joaquin Llacer, realizo un estudio cientifico
titulado Conocimientos y habitos de la fertilidad de las mujeres, realizado tras la

pandemia de la COVID-1, exponiendo lo siguiente:

El 56% de las mujeres cree que tendra menos hijos de los que desearia
por motivos laborales. Pero, ademas, este mismo porcentaje de mujeres
afirma que le gustaria tener un hijo antes de los 30 afios si su situacion
sociolaboral fuese buena y estuviese garantizada. Por tanto, la flexibilidad
y estabilidad en el ambito profesional es una cuestion a tener en cuenta
para fomentar la natalidad en nuestro pais?°:.

Resumiendo, se explica que las una de las razones principales por las que
las mujeres retrasan o deciden no efectuar su maternidad es motivado por factores

interseccionales de caracter social, familiar y laboral.

289 jdem

290 Azcona, Amaya, directora general de REDMADRE, ¢;Cuéantas madres hay en Espafa?, 29 de
abril de 2022, en: https://www.redmadre.es/cuantas-madres-hay-en-espanal, consultado el 19 de
marzo de 2025

291 Hormigo, Sara, Ser madre en Espafia no es tarea facil, y estos son los motivos, Hola.com, 30 de
diciembre de 2022, en: https://www.hola.com/padres/20221230340912/motivos-retraso-maternidad-
espana-sh/, consultado el 20 de marzo de 2025

152



Aunque la normativa espafnola ha priorizado los mecanismos de conciliacion
de la vida privada con la vida publica para las madres trabajadoras, mediante la
aspiracion legal del principio de igualdad. Disminuyendo en afios anteriores al 2024
las diferencias entre mujeres y hombres, continuia prevaleciendo el indice global con
un 79.7%%2°? la brecha de género para los recursos y oportunidades laborales, de
modo que repercute de forma distinta en la salud mental de las madres trabajadoras
que en los hombres.

Sobre este argumento, la reportera Miriam Gonzalez publica el 12 de enero
de 2024 para el diario infobae una entrevista a la psicéloga Carolina Plato, quien
realiza una intervencién con respecto a que las mujeres con mayor frecuencia
padecen de trastornos depresivos que los hombres, refiriéndose de la siguiente

manera:

Se puede especular con motivos de indole sociocultural o bioldgicos, que
la mujer sufre cambios drasticos a nivel hormonal en varios momentos de
su vida. Ademas, las mujeres son cuidadoras en nuestra sociedad y esto
lleva consigo cargas tanto fisicas como emocionales?®3.

En esta nota se explica por medio de los datos referidos del INE, que para
principios del afio 2024 mas de tres millones de casos de depresion habian sido
detectados y que este padecimiento mental fue tres veces mas frecuente en mujeres
que en hombres, sin embargo, el género no es un limitante a padecer algun trastorno
mental, ya que sobre la maternidad y la paternidad en RE se presenta como una
etapa vulnerable para el bienestar de la salud mental de los ciudadanos que la
ejercen.

Sobre esto en la Conferencia expuesta el 16 de junio de 2023 en el Salén de

292 Expansion, Indice Global de la brecha de género, Espafia, Datos macro.com, 2024, en:
https://datosmacro.expansion.com/demografia/indice-brecha-genero-global/espana, consultado el
30 de marzo de 2025

293 Gonzalez, Miriam, Radiografia de la depresién en Espafia, segun dos psicélogos: “El depresivo
llega al punto en el que sus capacidades no son suficientes y tiene sensacion de derrota”, Infobae,
12 de enero de 2024, Espafia, en: https://www.infobae.com/espana/2024/01/13/radiografia-de-la-
depresion-en-espana-mas-de-tres-millones-de-casos-y-tres-veces-mas-frecuente-en-mujeres/,
consultado el 28 de marzo de 2025
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Actos de la sede del Consejo General de la Psicologia de Espafia, se abordé el
tema: “Mejorar la salud mental perinatal. Fundamentos, propuestas y peticiones”
mientras que, en el embarazo, se expuso que un 7% de las mujeres sufre depresion,
el 15% padecen trastornos de ansiedad. Durante el periodo de postparto un 14%
sufre depresion y un 8% ansiedad, mientras que un 0,2 % presentan algun grado
de psicosis, en cambio los hombres que comparten estrechamente la gestacion y
postparto de sus parejas solo padecen en torno a un 10% de depresion postparto?®*.
Por lo que comprendemos el estado de vulneracién para ambos progenitores
cuando llega a sumarse un integrante.

Es asi que el impacto de la normativa en atencién y la proteccion de la salud
mental engloba factores mas alla de los involucrados en la vida privada de las
madres, siendo un tanto deficiente pues por los calculos de la Sociedad Espariola
de Psiquiatria y Salud Mental (SEPM), se necesita incorporar entre 370 y 565
psiquiatras al afio para alcanzar el cumplimiento éptimo que garantice una atencion
de la creciente demanda en salud mental pues existen cerca de 9.000 psicélogos
clinicos, pero solo un 30% ejerce en la sanidad publica®®®.

Lo que significa que hay un desabasto para los servicios especializados en
la proteccidn de la salud mental pues segun los ultimos datos aportados por el
Informe Anual del Sistema Nacional de Salud 2023, el 34% de la poblacién espafiola
presenta algun problema de salud mental. Con respecto a los trastornos mentales
diagnosticados, los mas prevalentes son los trastornos de ansiedad, seguidos de
los trastornos del suefio y los depresivos?®.

Por lo que hace mucha falta incorporar los avances de investigacion sobre

294Cfr. Confederacién de la salud metal Espafia, salud mental en Espafa se suma a las
reivindicaciones de Conecta Perinatal para el cuidado de la salud mental de los nifios, las nifias y
sus familias, 19 de junio de 2023, Espana, Noticias, en: hitps:/consaludmental.org/sala-
prensa/salud-mental-espana-conecta-perinatal/, consultado el 02 de abril de 2025

295 EFE, Estado de la salud mental en Espafia: la ansiedad crece un 34 % y ataca el doble a las
mujeres, 26 de noviembre de 2023, en: https.//efe.com/salud/2023-11-26/estado-salud-mental-
espana-ansiedad-mujeres/, consultado el 02 de abril de 2025

2%perell6 Pardo, Maria Rosa, No hay salud sin salud mental: Datos actualizados, 02 de octubre de
2024, Espafia, Comunicacién. Téc. Area de Gestion del Conocimiento que presta sus servicios en
el Creap a través de Grupo 5 Accion y Gestion Social S.A.U.
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los factores que propician los problemas de salud mental y permitan dar su
visibilidad ante la sociedad espafiola, con fin de que se creen politicas publicas que
atiendan estos grupos vulnerables, asi como incluir las propuestas de su

financiamiento.

3.1.2 Normativa aplicable al Reino de Espana

Las normas comunitarias influyen en los comportamientos individuales, de la
comunidad y de las instituciones, que condicionan los mecanismos normativos que
dirigen las relaciones sociales. En el RE existen diversas directivas y reglamentos
como estandares minimos para que de manera integral el sistema juridico y social
se adecue a la formacion y cumplimiento que ellas emanen.

En estas se definen los derechos y obligaciones que las personas gozan en
comunidad a fin de generar una buena convivencia, por lo que pueden ser
evaluadas y redefinidas de manera constante. Estas de componen de normas
originarias y derivadas de los Tratados constitutivos, los Reglamentos, Directivas,
Recomendaciones y Dictamenes que confieren derechos e imponen obligaciones a
los Estados miembros, asi como a sus ciudadanos y a las instituciones
comunitarias.

Entre ellas, las directrices legales que son vinculantes para determinar las
acciones que confieren para el comportamiento normativo en materia del Derecho
del Trabajo, a favor de las personas trabajadoras. Ubicamos la siguiente ley
organica, que pretende regular aspectos de la vida privada de las mujeres que

ejercen su maternidad con los derechos fundamentales de la sociedad espanola:

a) Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Este documento establece los planes de igualdad que
deberan considerar los empleadores e instituciones laborales, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres, conforme al articulo 3: “El principio de igualdad de
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trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la
asuncioén de obligaciones familiares y el estado civil™?®’.

Por consiguiente, una igualdad en oportunidades para mujeres y hombres se
atendera especialmente en los posibles efectos discriminatorios que se vinculan a
una mujer durante la maternidad. Esto, en razon que la maternidad puede presentar
una condicién de vulnerabilidad por factores econdmicos, sociales, culturales y de
salud.

Con respecto a nuestra afirmacion, un estudio hecho por investigadores del
Departamento de Psiquiatria de la University of California San Francisco, llamado
“‘Adversity in early life and pregnancy are immunologically distinct from total life
adversity: macrophage-associated phenotypes in women exposed to interpersonal
violence?%, ha hipotetizado que el embarazo puede constituir un periodo de mayor
vulnerabilidad y sensibilidad a las adversidades.

En este contexto, tomar las medidas contempladas por la ley organica
3/2007, fortalece los criterios y adecuaciones normativas a fin de generar
condiciones mas idéneas y equitativas que logren acentuar los criterios para la
practica de igualdad entre mujeres y hombres en los ambitos del desarrollo personal
y publico.

Por otra parte, para fortalecer la eficacia de una igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, no solo se demarca la vulnerabilidad
biolégica y emocional que las mujeres padecen en su importante contribucion
natural para la reproduccion de la existencia humana, si no, que existen otros
factores sociales que ponen en desventaja la consolidacion de materializar una

igualdad sustantiva.

297 BOE, Ley organica 3/2007, articulo 3, actualizada 02 de agosto de 2024, Espaia, en:
https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con, consultado el 27 de febrero de 2025

298 Aschbacher, Kristin, et, at y otros, Nacional Library of Medicine, Adversity in early life and
pregnancy are immunologically distinct from total life adversity: macrophage-associated phenotypes
in women exposed to interpersonal violence, 20 de julio de 2021, California, doi: 10.1038/s41398-
021-01498-1, en: https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/34282132/, consultado el 27 de febrero de 2025
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b) La Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5
de julio de 2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de
empleo y ocupaciéon (refundicion): Aprobada el 5 de julio de 2006, esta directiva
pretende garantizar la aplicacion del principio de igualdad de trato sin hacer
distincion alguna por razones de sexo, en relacion a las inconsistencias
discriminatorias vinculantes al tema de empleo y ocupacion.

De acuerdo en su articulo 1, su finalidad consiste en las disposiciones
destinadas a un adecuado acceso al empleo, incluyendo la promocion y formacion
profesional, asi como las condiciones de trabajo, su retribucién de manera igualitaria
e incluso para los regimenes profesionales de seguridad social,?®® con objeto de que
contribuyan facilitando la conduccién de las normas dirigidas a una plena igualdad
entre mujeres y hombres en la vida laboral.

De forma subsecuente, cito la siguiente directiva, especificamente por su
funcién para adoptar los medios necesarios que procuren conciliar asuntos relativos

a la vida familiar y la vida laboral de las personas trabajadoras.

c) La Directiva 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo de
junio de 2019 relativa a la conciliaciéon de la vida familiar y la vida profesional
de los progenitores y los cuidadores: Aprobada el 20 de junio de 2019,
estableciendo las concepciones y los requisitos minimos encaminados bajo los
principios de igualdad y la no discriminacion en lo que respecta a las diferencias de
oportunidades y de trato en el mercado laboral para mujeres y hombres.

Su objeto reconoce la necesidad de los permisos de paternidad, parentales
y para los cuidadores para que se facilite a los progenitores o cuidadores familiares

que desempeien su labor conciliar las responsabilidades generadas en lo que

299 Cfr. Boletin Oficial del Estado, Directiva 2006/54/CE, articulo 1, Espafa, en:
https://www.boe.es/buscar/doc.php ?2id=DOUE-L-2006-81416, consultado el 08 de marzo de 2025
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respecta a la vida familiar y laboral de este grupo de trabajadores. En condiciones

relacionadas a la duracién y flexibilidad para las jornadas laborales y de licencia que

les permita dividirse para el cumplimiento de sus deberes personales y publicos.
Un ejemplo de estas medidas, lo estipula en el articulo 9, pues menciona las

férmulas de trabajo flexible que podran ser adaptadas por los Estados miembros:

1. Los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para
garantizar que los trabajadores con hijos de hasta una edad determinada,
que sera como minimo de ocho afos, y los cuidadores, tengan derecho
a solicitar formulas de trabajo flexible para ocuparse de sus obligaciones
de cuidado. La duracién de estas formulas de trabajo flexible podra estar
supeditada a un limite razonable.

2. Los empleadores estudiaran y atenderan las solicitudes de acogerse
a formulas de trabajo flexible a que hace referencia el apartado 1 en un
plazo razonable de tiempo, teniendo en cuenta tanto sus propias
necesidades como las de los trabajadores. Los empleadores deberan
justificar cualquier denegacién de estas solicitudes, asi como cualquier
aplazamiento de dichas férmulas.

3. Cuando la duracion de las formulas de trabajo flexible a que se hace
referencia en el apartado 1 esté limitada, el trabajador tendra derecho a
volver a su modelo de trabajo original al término del periodo acordado. El
trabajador también tendra derecho a solicitar volver a su modelo de
trabajo original antes de que finalice el periodo acordado siempre que lo
justifique un cambio en las circunstancias. Los empleadores estudiaran y
atenderan las solicitudes de volver anticipadamente al modelo de trabajo
original teniendo en cuenta tanto sus propias necesidades como las de
los trabajadores®®.

De esta manera recomienda que los Estados parte del RE adecuen las
condiciones laborales con respecto a las jornadas y formas de trabajo flexible para
las personas trabajadoras que tengan responsabilidades familiares, en fundamento
de la igualdad entre mujeres y hombres.

Esta directiva reconoce que los medios y adaptaciones normativas dirigidas
a la conciliacion de la vida publica y privada de las personas trabajadoras, estan
encaminadas a garantizar los derechos de ausencia por motivos familiares.

Ademas de que sirven para contrarrestar, las desfavorables situaciones que

300 Diario Oficial del Estado, Directiva 2019/1158, en: https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/1158/0j,
consultado el 20 de febrero de 2025
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enfrentan las mujeres en el mercado laboral por efectos nocivos derivados de la
perpetuacion en los roles de cuidado.

Incluso, dirigirse con sustantivos colectivos como un vocablo inclusivo que es
el que utilizan mucho las normas comunitarias para el reconocimiento de la
responsabilidad familiar y de cuidado que presentan las personas trabajadoras de
Espafa, coadyuba a contrarrestar la discriminacién laboral y social hacia las

mujeres.

3.1.2.1 Constitucién Espanola

El RE ha suscrito su normativa constitucional bajo los principios de
justiciabilidad, igualdad y seguridad a fin de que promover el mayor bien interno a
quienes integran su Nacion, mediante la proteccion de los derechos humanos
relativos a la igualdad juridica, derecho del trabajo, derecho a la salud, entre otros
derechos que fungen relevancia para el planteamiento de nuestra investigacion.

El derecho a una igualdad ante la ley per se, atiende al principio universal de
no discriminacion, mismo que es reconocido por los diferentes instrumentos
juridicos internacionales y constituye un valor de gran importancia, ya que garantiza
los derechos fundamentales de las personas y favorece el desarrollo igualitario de
la sociedad.

Al igual que en la Constitucién Mexicana (normativa que puntualizaremos
mas adelante), la Constitucion Espanola establece el medio garante que reconoce
la igualdad entre hombres y mujeres en su articulo 14, donde suscribe: “Los
esparioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna
por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social™®,

Reconociendo que las mujeres y los hombres seran debidamente acreedores

801 Boletin Oficial de Espafia, Constitucion Espanola, articulo 14, en:
https://www.boe.es/elifes/c/1978/12/27/(1)/con, consultado el 25 de febrero de 2025
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a los mismos derechos y obligaciones en virtud a su normativa constitucional,
haciendo hincapié, en que no existira diferencia de trato por ninguna razén que
pudiese demarcar alguna diferencia personal o social, sin que pueda ser vulnerado
el derecho fundamental a la no discriminacion por razon de sexo.

Sobre lo relativo al Derecho al Trabajo digno y el manejo equitativo de las
condiciones laborales para el buen desempefio de labores, su articulo 35, respalda
la existencia del libro legal que contempla los articulos relativos a la materia del

trabajo, de la siguiente manera:

1. Todos los espaiioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo,
a la libre eleccion de profesion u oficio, a la promocién a través del trabajo
y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de
su familia, sin que en ningun caso pueda hacerse discriminacién por razén
de sexo.

2. La ley regulara un estatuto de los trabajadores3°2.

De esta forma se estipula que los espafnoles tienen una obligacién social y
gozaran de la libertad para elegir el trabajo o profesion que mejor decidan realizar.
Esta labor a su vez se vera regulado por el Estatuto de los Trabajadores, que
reconocera las condiciones, derechos y obligaciones que los trabajadores y
empleadores tendran con respecto a la relacidon voluntaria prescita por un contrato
de prestaciéon de servicios.

Por consiguiente, en lo que respecta a la planeacién y acotamiento de las
normas a los principios generales del derecho, seran las autoridades u 6rganos del
Estado y de las colectividades territoriales las encargadas de crear las politicas
publicas que garanticen una plena relacion laboral, consagrado por el articulo 40

constitucional, de la siguiente manera:

1. Los poderes publicos promoveran las condiciones favorables para el
progreso social y econémico y para una distribucion de la renta regional
y personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
economica. De manera especial realizaran una politica orientada al pleno

302 |dem, articulo 35, consultado el 26 de febrero de 2025
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empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice
la formacién y readaptacion profesionales; velaran por la seguridad e
higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante la
limitacion de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la
promocion de centros adecuados3©3.

En lo esencial, entendemos que estas adaptaciones en la normativa y leyes
convencionales son encaminadas a generar un progreso social, econémico y
regional, incentivando la seguridad e higiene en los centros de trabajo, con el
proposito de proveer una estabilidad de vida y los derechos a la salud de las
personas trabajadoras en extension a todos los territorios parte.

Sobre el tema de la proteccion a la salud, encontramos el derecho

positivizado de la siguiente manera en el articulo 43 constitucional:

1. Se reconoce el derecho a la proteccién de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a
través de medidas preventivas y de las prestaciones y servicios
necesarios. La ley establecera los derechos y deberes de todos al
respecto.

3. Los poderes publicos fomentaran la educacion sanitaria, la educaciéon
fisica y el deporte. Asi mismo facilitaran la adecuada utilizacion del ocio3%4.

Por lo precedente comprendemos el compromiso expuesto en la Constitucion
Espafola para establecer los deberes con respecto a la encomienda que los
poderes publicos contemplan para garantizar este derecho fundamental, siendo
regulados por la Ley 14/1986, General de Sanidad, que contempla los principios y
criterios sustantivos para ejercer el derecho a la salud, fungiendo como una ley
general que brinda orientacion para la promocién de la salud y a la prevencion de
las enfermedades.

Por lo tanto, no profundizaremos mas en este momento sobre esta ley, ya

que adelante en los siguientes apartados nos adentraremos con respecto a la

303 |dem, articulo 40, consultado el 26 de febrero de 2025
304 |dem, articulo 43
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generalidad normativa especializada a la salud publica, pero que consideramos
nombrar para fines de una ubicacién regular normativa, que al final son necesarios
para realizar una construccion de la normativa juridica encaminada a ponderar los

derechos fundamentales de las personas a un trabajo y vida digna.

3.1.2.2 Estatuto de los Trabajadores

Conforme al articulo 35 Constitucional del RE, el Estatuto de los Trabajadores
contemplara las disposiciones normativas con respecto a las condiciones y
competencias de las partes involucradas en una relacion laboral, atendiendo a los
principios de igualdad y no discriminacion expuestos en su articulo 17 de la siguiente

manera:

Articulo 17. No discriminacion en las relaciones laborales.

1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las
clausulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las
decisiones unilaterales del empresario que den lugar en el empleo, asi
como en materia de retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo,
a situaciones de discriminacion directa o indirecta desfavorables por razén
de edad o discapacidad o a situaciones de discriminacion directa o
indirecta por razén de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil,
condicion social, religibn o convicciones, ideas politicas, orientacion e
identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, adhesion
0 no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas
pertenecientes a o relacionadas con la empresa y lengua dentro del Estado
espafiol.

Seran igualmente nulas las érdenes de discriminar y las decisiones del
empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores como
reaccion ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accion
administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de
igualdad de trato y no discriminacion3%°.

Articulo del Estatuto de Trabajadores que limita las acciones del empresario

a cargo de los trabajadores, que pudiesen ser consideradas como abusos de poder,

305 BOE, Estatuto de los Trabajadores, articulo 17, actualizado el 03 de enero de 2025, Espafia, en:
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/23/2/con, consultado el 27 de febrero de 2025
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en razoén a la naturaleza que implica su perfil de mandatario y que de manera

gramatica expone la nulidad de los contratos o convenios de prestacion de servicios

que contengan atribuciones discriminatorias directas indirectas hacia cualquiera de

los grupos diferenciados por las caracteristicas mencionadas como por razon de

sexo, edad, religion, etc.

Del mismo modo el Estatuto de Trabajadores contempla el derecho a la

igualdad salarial y lo relativo a el pago que el empresario debera efectuar por el

servicio de las prestaciones laborales que las personas trabajadoras desempefian,

del siguiente modo en su articulo 28:

1. El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de
igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y
cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin
que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno
de los elementos o condiciones de aquella.

Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones
o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas,
profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los factores
estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales
en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean
equivalentes.

2. El empresario esta obligado a llevar un registro con los valores medios
de los salarios, los complementos salariales y las percepciones
extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por
grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo
iguales o de igual valor.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la
representacion legal de los trabajadores en la empresa, al registro salarial
de su empresa.

3. Cuando en una empresa con al menos cincuenta trabajadores, el
promedio de las retribuciones a los trabajadores de un sexo sea superior a
los del otro en un veinticinco por ciento o mas, tomando el conjunto de la
masa salarial o la media de las percepciones satisfechas, el empresario
debera incluir en el Registro salarial una justificacion de que dicha
diferencia responde a motivos no relacionados con el sexo de las personas
trabajadoras3®.

306

Boletin Oficial del Estado, Estatuto de los Trabajadores,
https://www.boe.es/buscar/act.php ?2id=BOE-A-2015-11430, consultado el 06 de marzo de 2025
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La igualdad salarial a la que se refiere este articulo va encaminada a proteger
uno de los principios universales del derecho; a trabajo igual corresponde un salario
igual, de tal modo que el empresario debera considerar mediante un registro de
valores las categorias, funciones y puestos de trabajo para igualar los salarios de
los trabajadores.

De esta manera se brinda del conocimiento con trasparencia sobre las
percepciones salariales de cada una de las personas trabajadoras dentro de una
empresa para que, de este modo, sea visible la distribucion de los complementos
salariales por las consideraciones profesionales contempladas en su registro
salarial, justificando la inexistencia motivada por razones de género.

Estas percepciones salariales deberan distribuirse sin que exista alguna
consideracion por parte del representante de la empresa que origine algun trato
discriminatorio hacia las mujeres y hombres que se encuentren subordinados bajo
la naturaleza de una relacion laboral. Debiendo contemplar todos aquellos
elementos que diferencian a las personas por motivos biolégicos, como lo es para
las mujeres un estado de embarazo.

Sobre este punto, la baja por maternidad no impide a la trabajadora cobrar el
mismo salario que percibiria si no se encontrara de baja por ese motivo. Se trata,
de una medida que corrobora los derechos de la mujer trabajadora para suspender
el contrato de trabajo sin verse trasgredido su derecho a un salario y al trabajo por

motivos del nacimiento de su primogeénito:

Articulo 48. Suspensién con reserva de puesto de trabajo:

4. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce
meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre biolégica durante 16
semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de
la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de
la madre biologica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias
las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que
habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los
deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.
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En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no
se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.
La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado
de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No
obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro
semanas antes de la fecha previsible del parto.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la
empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine
reglamentariamente3%’.

En consecuencia, la suspension de labores a la que se refiere el articulo 48
del Estatuto de Trabajadores suscribe la garantia laboral para la reincorporacion de
una madre trabajadora a su puesto de trabajo. Aun contemplando los supuestos de
riesgo al alumbramiento de un hijo como lo es en caso de su fallecimiento, no se
vera reducido el tiempo de 6 semanas con derecho de suspension del trabajo y su
reincorporacion a él, solo se autoriza si asi lo deseara en propia voluntad de la
madre.

Esta medida opta en razén a la salud mental y fisica de la madre trabajadora,
puesto que las reacciones del duelo segun la asociacién Clara Mente de Salud
Mental, después de la muerte de un hijo son similares a las de otras pérdidas por lo
que se pude experimentar una o distintas reacciones propias de un duelo como lo
es un trauma intenso, tristeza, culpa extrema, sentimiento de fallo, temor o miedo a
sentirse sola, confusién, rechazo y negacién, incluso si la muerte de su hijo hubiese

sido esperada3®®,

307 BOE, Estatuto de los Trabajadores, art.48

308 Cfr. Clara Mente Salud Mental, Duelo: padres que pierden un hijo, Montevideo, Uruguay, correo
electronico: contacto@claramente.com.uy, en: https://claramente.com.uy/publicaciones/duelo-
padres-que-pierden-un hijo, consultado el 21 de marzo de 2025
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De modo que permitir que la madre sea quien decida regresar a trabajar
prioriza su derecho a la salud, al considerar el 6ptimo funcionamiento arménico de
Su persona para disponer que su cuerpo y mente vuelva a retomar sus funciones
publicas en el aspecto laboral.

Al ser la mujer quien posee la carga bioldégica de un embarazo, asi como el
esfuerzo y desgaste del parto, este derecho es intransferible para el otro progenitor,
ya que sus funciones bioldgicas no son iguales a las que por naturaleza se
desprenden de un cuerpo femenino.

Sin embargo, la corresponsabilidad en el cuidado y desarrollo de un hijo es
contemplada como una obligacion para ambos padres, de modo que ambos pueden
obtener el periodo por licencia parental reconocida en el mismo articulo, pero en el

apartado Bis 1, de la siguiente forma:

Art. 48 bis.1: Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso
parental, para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior
a un afo, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afos.

Este permiso, que tendra una duracién no superior a ocho semanas,
continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en
régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido
reglamentariamente.

2. Este permiso constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres 0 mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

En caso de que dos o0 mas personas trabajadoras generasen este derecho
por el mismo sujeto causante o en otros supuestos definidos por los
convenios colectivos en los que el disfrute del permiso parental en el
periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la
empresa, ésta podra aplazar la concesién del permiso por un periodo
razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una
alternativa de disfrute igual de flexible30°.

De modo que podra disfrutar de este permiso toda persona trabajadora que
tenga a cargo sus hijos o menores acogidos de hasta ocho afnos de edad, con la

finalidad de poder cuidarlos hasta 8 semanas, ya sea de modo parcial o continuo,

309 BOE, Estatuto de los Trabajadores, articulo 48 Bis
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sin embargo, este permiso constituye un derecho individual que pueden disfrutar las
personas trabajadoras, sin que pueda ser transferido su ejercicio al otro progenitor.

En razoén a este ultimo punto, se ha tomado para evitar que la responsabilidad
se traspase al otro progenitor, bajo el principio de corresponsabilidad familiar que
garantice una igualdad entre mujeres y hombres en materia de los cuidados y cargas
familiares.

A pesar de ello, este permiso parental no es retribuido por lo que solo atribuye
una suspension laboral y la seguridad para los trabajadores de que no perderan su
empleo por motivos de cuidado a sus hijos.

En cuanto al permiso de lactancia parental y especial por fuerza mayor, si
son retribuidos pues se acredita la ausencia laboral por razones naturales en la
necesidad de alimentar a sus hijos y de la implicacion a que refiere una emergencia

familiar, lo encontramos en el articulo 37 del mismo Estatuto, donde describe:

Articulo 37. 4: En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las
personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que
este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcion o acogimiento multiples.

9: La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por
causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares
urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.
Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las
horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado
equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en convenio
colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion
legal de las personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras,
en su caso, acreditacién del motivo de ausencia3'°.

Por lo que la persona trabajadora tendra derecho a ausentarse

310 BOE, Estatuto de los Trabajadores, articulo 37. 9, Descanso semanal, fiestas y permisos,
publicada el 3 de enero de 2025, en: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430,
consultado el 21 de marzo de 2025
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justificadamente por la idoneidad que emerge de la corresponsabilidad familiar con
los asuntos de nutricién que interfieren en la salud de los hijos menores de 9 meses
y del trabajo por causas de fuerza mayor cuando le sea necesario, hablamos de
aquellas ausencias por motivos familiares urgentes. De modo que se aplica en caso
de enfermedad o accidente que requiera la asistencia de la madre o padre a cargo
del menor.

Nos encontramos ante un permiso retribuido equivalente a un maximo de
cuatro dias al aino, siempre que se acredite el motivo de la ausencia a la planta de
trabajo. Se trata de un permiso que se puede disfrutar por las horas en que deba
asistir al caso emergente sin tener ninguna afectacion en su compensacion salarial
o del seguimiento de sus actividades durante su jornada diaria.

No obstante, comprendemos que los casos de emergencia pueden
suscitarse en cualquier momento de la vida privada de todas las personas que sin
previo aviso impactan de forma directa en la vida publica de las mismas, por lo que
las condiciones laborales previstas en los articulos ya mencionados se encuentran
dirigidos a adoptar las medidas necesarias para garantizar que cada rabajador
cuente con un ambiente armonico y consciente de sus necesidades personales.

Al respecto, la misma ley contempla el derecho humano a la salud de las

personas trabajadoras en su articulo 19:

Articulo 19. Seguridad y salud en el trabajo:

1. El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una
proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales
y reglamentarias de seguridad y salud en el trabajo.

3. En la inspeccion y control de dichas medidas que sean de observancia
obligada por el empresario, el trabajador tiene derecho a participar por
medio de sus representantes legales en el centro de trabajo, si no se
cuenta con 6rganos o centros especializados competentes en la materia a
tenor de la legislacion vigente3®!:.

De forma general podemos entender el compromiso suscrito en la norma

311 |bidem, art. 19
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para proteger la seguridad y el bienestar de las personas trabajadoras dentro de la
empresa de trabajo, mediante la adaptaciéon de medios preventivos que observen
los grupos de inspeccion y las fichas de control realizadas de manera obligatoria por
la parte empleadora. Ademas de que el empleador debera garantizar que cada
mujer y hombre trabajador reciba una formacion tedrica y practica desde el
momento de su contratacién, mediante la difusion de informacion adecuada para
los temas de prevencion, segun corresponda a su profesion o funciones por las que
se le ha requerido.

Esto implica hasta requerir, modificar e incorporar un ambiente adecuado
para la realizacion de sus actividades, que vele por la seguridad y proteja la salud

de las personas trabajadoras.

3.1.2.3 Normativa Especial para las Condiciones Especiales de las
Madres Trabajadoras

Un reflejo de la aplicacion normativa que citamos con anterioridad en el
primer apartado de la Normativa de la Comunidad Europea, es en atencion a los
lineamientos previstos por la Directiva 2006/54/CE en relacion a la aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre mujeres y hombres
en asuntos de empleo y ocupacion. Asi como la mas recientemente, la Directiva UE
2019/1158 relativa a la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores.

Acorde a estas Directivas se establece la Ley Organica 2/2024, del 1 de
agosto del 2024, de la representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres
y hombres, con fundamento al principio constitucional del articulo 14, cual proclama
que todos los espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, a su vez del articulo 9.2
de la misma que garantiza la obligacién de los poderes publicos de la siguiente

manera:
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Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
economica, cultural y social®'?.

De esta forma se consagra como una obligacién de promover las condiciones
enfocadas a la igualdad de las personas a los representantes de los poderes
publicos para facilitar la participacion ciudadana dentro de las esferas politicas,
economicas y culturales. Es por estas razones que consideramos que la Ley
Organica 2/2024 funge como una herramienta juridica especializada en la
prevencion de conductas discriminatorias y para la atencién de politicas activas que
puedan hacer efectivo el principio de igualdad.

El objeto de la presente introduce modificaciones sustanciales en el
ordenamiento juridico a fin de insistir en una realizacion efectiva de la igualdad de
mujeres y hombres, especialmente en los ambitos de la vida publica y para la
participacion economica de las mujeres en la sociedad espafola. Es decir, mediante

una representacion paritaria. La misma ley lo define de la siguiente manera:

A los efectos de esta ley se entiende por representacion paritaria y presencia
equilibrada entre mujeres y hombres aquella situacion en la que las
personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del
cuarenta por ciento en un ambito determinado.

Podra no aplicarse el criterio de representacion paritaria y presencia
equilibrada entre mujeres y hombres, en consonancia con el principio de
accién positiva, cuando exista una representacion de mujeres superior al
sesenta por ciento que, en todo caso, debera justificarse®?.

Sin embargo, la misma, no atribuye condiciones especiales para las madres

trabajadoras, bajo el discurso de igualdad que impera en el sistema normativo de

312 BOE, Constitucién Espafiola, articulo 9.2, en: https://www.boe.es/buscar/act.php ?id=BOE-A-
1978-31229, consultado el 25 de marzo de 2025

313 BOE, Ley Organica 2/2024, disposicion adicional primera, en:
https://www.boe.es/buscar/act.php ?2id=BOE-A-2024-15936#top, consultado el 26 de marzo de 2025
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Espafa, puesto que mujeres y hombres se encuentran en igualdad de condiciones
a fin de reconocer que legalmente no exista discriminacion alguna por razones de
sexo Yy atribuir condiciones especificamente hacia las mujeres excluiria de los
mismos derechos a los hombres.

Bajo esta ideologia es que la normativa espafola genera obligaciones
familiares de manera paritaria entre mujeres y hombres por lo que el uso del
lenguaje en sus ordenamientos es inclusivo, al generar para ambos los mismos

derechos de conciliacidn, incluidos los permisos previstos legalmente.

3.1.2.4 Normativa Especifica en Atencion a la Salud Mental

La Ley General de Sanidad de 1986 14/1986, se formula tras el
reconocimiento del derecho a la proteccion de la salud que es consagrado por el
articulo 43 constitucional y que para una organizacion efectiva se les atribuye a los
poderes publicos la adopcion de medidas idoéneas que puedan satisfacer este
derecho humano, fundamentado por el articulo 49 de la Constitucion Espanola.

Esta adecuacion sistematica para la educacion sanitaria funge como
elemento primordial para la mejora de la salud individual y de la comunidad,
comprendiendo la educacion diferenciada sobre los riesgos, caracteristicas y
necesidades de mujeres y hombres.

En relacion a la atencion de a la salud mental primeramente se menciona en
el articulo dieciocho donde describe las actuaciones administrativas de los servicios
de salud y de sus 6rganos competentes, entre ellas la promocion y mejora de la
salud mental3'4.

Posterior encontramos en el capitulo Ill, articulo veinte, un listado de
disposiciones que integran el sistema sanitario para la atencién y servicios

referentes al derecho de la salud mental, en lo que respecta a nuestra investigacion

314 Cfr. BOE, Ley 14/1986 General de Sanidad, articulo 18.8, en:
https://www.boe.es/eli/es/l/1986/04/25/14/con, consultado el 26 de marzo de 2025
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estos servicios son positivizados por el numeral 4 a continuacion:

Capitulo Il De la salud mental, 4. Los servicios de salud mental y de
atencion psiquiatrica del sistema sanitario general cubriran, asimismo, en
coordinacién con los servicios sociales, los aspectos de prevenciéon
primaria y la atencién a los problemas psicosociales que acompanan a la
pérdida de salud en general

Articulo en donde ubicamos el sistema sanitario preventivo para los factores
de riesgo psicosociales, en referencia a la relacion entre los aspectos sociales y
psicologicos de las personas y que pueden desencadenar estrés y tensién laboral
en especial las condiciones que afectan el bienestar y la salud de las madres
trabajadoras.

Los trastornos mentales son afecciones graves que repercuten en el
comportamiento de las personas mas alla del ambito privado, pues, al contrario,
cuando una persona los padece se manifiesta de manera negativa en el desarrollo
académico, profesional y en las relaciones publicas.

Al comprender la sobrecarga laboral que las mujeres adquieren por roles de
género, representa un simbolo comun de la desigualdad existente en una sociedad
patriarcal. Con ello, nos referimos a una violencia generacional que se dirige sobre
las mujeres por el hecho mismo de serlo.

Al tratarse nuestra investigacién de la problematica expuesta en correlacion
a la materia de género, en este propdsito la Ley Organica 1/2004 sobre las Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, hace mencién en su articulo
19 bis, al Derecho de atencion sanitaria para las mujeres victimas de violencia

género:

1. El Sistema Publico de Salud garantizara a las mujeres victimas de
violencia de género, asi como a sus hijos e hijas, el derecho a la atencion
sanitaria, con especial atencion psicoldgica y psiquiatrica, y al seguimiento
de la evolucién de su estado de salud hasta su total recuperacion, en lo
concerniente a la sintomatologia o las secuelas psiquicas y fisicas
derivadas de la situacidon de violencia sufrida. Asimismo, los servicios
sanitarios deberan contar con psicologos infantiles para la atencion de los
hijos e hijas menores que sean victimas de violencia vicaria.
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2. Estos servicios se prestaran, garantizando la privacidad y la intimidad de
las mujeres y el respeto, en todo caso, a las decisiones que ellas tomen en
relacién a su atencion sanitaria.

3. Asimismo, se estableceran medidas especificas para la deteccion,
intervencion y asistencia en situaciones de violencia contra mujeres con
discapacidad, mujeres con problemas de salud mental, adicciones u otras
problematicas u otros casos de adicciones derivadas o anadidas a la
violencia®®,

Si bien, la intencién que tiene la Ley Organica 1/2004 se centra en
contrarrestar las agresiones contra las mujeres mediante el rechazo colectivo y la
evidencia social de las alarmas sobre violencia de género®, el articulo 19 bis
constituye su atencidén sanitaria al servicio publico para la recuperacion de los
estragos psicologicos o psiquiatricos que pudieran haber repercutido en las mujeres
que han sido victimas de situaciones violentas por encontrarse en un plano de
vulnerabilidad.

Por lo que comprendemos el compromiso juridico en la normativa espafola
para construir una sociedad que ademas de igualitaria para todos los ciudadanos,
se constituya en los principios de una comunidad segura, respaldada por sus

servidores e instituciones publicas.

3.2 Republica de Chile

3.2.1 Marco Sociodemografico de la Republica de Chile

De acuerdo con el Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de las

Naciones Unidas (DAESNU), el reloj de poblaciéon de la RC proporciona que la

315 BOE, Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, articulo 19 bis, en: https.//www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760,
consultado el 27 de marzo de 2025
316 |bidem, Exposicion de motivos |
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cantidad de su poblacion actual es de 20.123.893, de la cual el 49.4% son hombres
representando la cantidad de 9.949 262, mientras que el 50.6% son mujeres
representadas por la cantidad de 10.174.6313'7 del total de la poblacion.

Por lo que, al distinguir en grupos de sexo a la poblacién chilena, corresponde
por su mayoria en los porcentajes, la representacion de las mujeres. Sin embargo,
de esta cantidad nos interesa precisar cual ha sido la participacion econdmica de
las mujeres, cuantas de ellas maternan y cuales son las condiciones a las que
sobreviven para alcanzar conciliar los caracteres de su vida publica con su vida
privada.

Inicialmente para estos datos, la Subsecretaria del Trabajo recaba
trimestralmente los principales indicadores del mercado laboral nacional y de
acuerdo a las cifras recabadas en el mes de junio de 2024 |a tasa de participacion
economica para las mujeres es representada por el 54% a diferencia del 72.5% de
participacién econémica que recaudan los hombres?318,

Sin embargo, este porcentaje de participacidn econdémica representa la
mayor presencia de masculinos en trabajos remunerados, contra la presencia del
grupo de féminas, que independiente de la jornada de trabajo destinada en la
ocupacion que se tenga, ellas destinan mayor tiempo a la Carga Global de
Trabajo®'®. Que es referible a la suma de horas destinadas al total de actividades
relacionadas con el trabajo, independientemente si es 0 no remunerado.

Pues de acuerdo con los datos obtenidos en el afio 2023 por la mas reciente

Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) a cargo del INE y publicada el

817 Cfr, Poblacion Mundial Countrymeters, reloj de poblacién de chile, Countrymeters, 30 de marzo
de 2025, 11:54:05, en: https://countrymeters.info/es/Chile, consultado el 30 de marzo de 2025
318Cfr. Subsecretaria del Trabajo, Ministerio del Trabajo y Prevision Social, termémetro laboral
nacional, Observatorio Laboral Nacional, junio de 2024, archivo en formato pdf, consultado el 09 de
abril de 2025

319 La carga Global de Trabajo es un concepto que se crea con el fin de sacar a la luz el trabajo
realizado principalmente por las mujeres, por lo que hace referencia tanto al trabajo que se relaciona
con el empleo y la remuneracion, como al trabajo no retribuido, que abarca el doméstico-familiar y el
voluntario. Cfr. Instituto andaluz de la Mujer, Unidad de Igualdad de Género, Union Europea,
consultado el 14 de abril de 2025
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pasado 17 de enero de 2025. Arrojan que las mujeres mayores de 12 ainos destinan
mas horas al trabajo no remunerado independiente del dia, pues mientras ellas
destinan 04:38 horas de un dia habil en la semana comun y 04:31 horas en fines de
semana, los hombres no alcanzan a superar las 3 horas diarias dedicadas a las
actividades no remuneradas, pues de acuerdo con la ENUT son actividades del tipo
privado, esto incluye cargas y cuidados del hogar y familia32°.

Por lo que la carga global de trabajo se da en mayor proporcidn por razones
de estereotipos de género, pues al dividir entre grupos de edad las mujeres de entre
25 a 44 anos destinan 01:21 horas mas que los hombres en dia de semana, y 53
minutos los dias de fin de semana. En cuanto a magnitud, destaca que la brecha
mas grande ocurre en el tramo de personas de 45 a 54 afos en dias de fin de
semana, donde las mujeres tienen una carga mayor en 01:49 horas, en
comparacion a los hombres?32?,

De ello se observa que independientemente de la edad, las mujeres
participan mas y dedican mas horas al Trabajo no remunerado, lo que en
consecuencia representa mayor responsabilidad y carga mental.

Esta condicidn repercute para en la toma de proyectos y desarrollo personal
de las mujeres, siendo mayormente desfavorable para las mujeres que son madres,

pues de acuerdo a PricewaterhouseCoopers:

Las mujeres sufren lo que se denomina como “Motherhood penalty’, es
decir, una brecha laboral que se genera entre hombres y mujeres luego del
nacimiento del primer hijo. EIl Women in Work Index2, elaborado por esta
misma institucion, ha ubicado sistematicamente a nuestro pais entre los
peores rankeados, o bien, entre los con mayor “Motherhood penalty”.

Histéricamente, tener hijos ha sido una responsabilidad dificil de
compatibilizar con aspiraciones profesionales, sobre todo en las mujeres.

320 INE, Uso del tiempo-Trabajo no remunerado, Informe de los principales resultados Il ENUT 2023,
pag. 23, archivo en pdf, en: https://www.ine.gob.cl/estadisticas/sociales/genero/uso-del-tiempo,
consultado el 14 de abril de 2025
321 INE, Uso del tiempo-Trabajo no remunerado, Informe de los principales resultados Il ENUT 2023,
pag. 29, archivo en pdf, en: https://www.ine.gob.cl/estadisticas/sociales/genero/uso-del-tiempo,
consultado el 14 de abril de 2025
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En esta linea, los datos de Instituto Nacional de Estadisticas (INE) indican
que la razén principal de las mujeres entre 25 y 65 afios para no participar
del mercado del trabajo son las responsabilidades familiares. En los
hombres de ese mismo rango etario, en cambio, éstas tienen relacién con
los estudios, en primera instancia, y luego con problemas de salud3?2.

Por lo que una de las causas de que la tasa de empleo maternal se ve
afectada en la sociedad chilena ha sido por la falta de adaptacion de las politicas
publicas que auxilian a conciliar la vida privada con la vida publica de las mujeres,
que mas adelante analizaremos con respecto a las jornadas flexibles y condiciones
apropiadas al ambiente de trabajo como lo son la implementacion vy
condicionamiento de salas cuna en las plantas laborales. Ademas de la barrera
econdmica que se enfrenta el generar el presupuesto necesario para un subsidio

universal que no dificulte la contratacion de madres trabajadoras.

3.2.2 Estructura de la Normatividad Chilena

A diferencia del RE, donde existen normativas comunitarias que acatan sus
leyes para el cumplimiento, renovacion y eficacia del Derecho, tras la aprobacion de
las diferentes directivas juridicas que ordena el Rey.

En la RC se regulan normas que determinan y confieren a ciertos actos la
virtud de crear nuevos preceptos juridicos, que dan respuesta a la realidad social
por medio del Derecho. Nos referimos a un condicionamiento de valores y principios
que son adoptados por las categorias juridicas frente a fendmenos sociales,
juridicos y econdémicos, por lo que no se establece una normativa comunitaria, es
por ello que hemos cambiado el nhombre de este subtema, sin dejar de lado la
importancia del apartado.

Ya que la composicion del sistema de normas es diferente encontramos

mayor similitud con el sistema normativo de los EUM, pues ambos Estados son

322 | ibertad y Desarrollo, temas publicos, Num.1630-2, 7 de marzo de 2024, ISSN 0717-152, archivo
en pdf, consultado el 14 de abril de 2025
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republicas y sus estructuras son similares con respecto a la forma de gobierno y
poder politico. Lo que permite comprender los grandes cambios y adecuaciones
normativas.

Desde el Siglo XX se ha mantenido en la RC la forma clasica de un Estado

Constitucional de Derecho, respecto a ello, Cordero Quinzacara describe:

El plano juridico se traduce en la mayor importancia que adquirié el poder
ejecutivo en la produccion de normar, tanto en el proceso legislativo como
en la dictacion de preceptos con rango de ley y administrativas. Mas aun,
el desenfreno en la produccion normativa dio lugar al quiebre de la unidad
formal de los tipos normativos tradicionales (constitucion, ley y
reglamento), surgiendo nuevas categorias, como las leyes interpretativas
de la constitucién, los decretos con fuerza de ley a las cuales se agregan
los decretos leyes asociados a los gobiernos de facto.

La constitucion de 1980 delimita la competencia normativa entre el
legislador y el presidente, quien ejerce a través de su potestad
reglamentaria3?,

En tal sentido es que la Constitucidon Politica de la RC es una norma juridica
obligatoria y vinculante con respecto al comportamiento de sus destinatarios,
refiriéndonos a las personas, instituciones o grupos sociales.

Esta carta fundamental tiene por objeto regular la creacion de normas
juridicas que como menciona Eduardo Cordero, “son preceptos vinculantes para el
legislador que debera desarrollarlos y asi velar por la aplicacion y operatividad de la
norma fundamental™s?4,

En este sentido, hemos motivado la ubicacién de los principales articulos que
fortalecen nuestro estudio normativo a continuacion en el siguiente subtema, de
modo que suscriben los derechos de trabajo e igualdad juridica para los ciudadanos
en la RC.

323 Cordero Quinzacara, Eduardo, Los principios y reglas que estructuran el ordenamiento juridico
chileno, revista ius praxis, afio 15, no. 2, pag. 19, archivo en pdf, consultado el 15 de abril de 2025
324 Cfr. ibidem pag. 26 y 27
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3.2.2.1 Constitucion Politica de la Republica de Chile

Durante el Siglo XX, en el régimen militar del general Augusto Pinochet
Ugarte, se promulgo el 21 de octubre de 1980 la Constitucién Politica de la RC,
actualmente vigente desde el 11 de marzo de 1981325,

Desde entonces la carta fundamental ha sido modificada a raiz de diversas
e importantes reformas, una de ellas sucedi6 en el afio 2005, cuando desaparece
la firma del general Pinochet del texto constitucional para ser reemplazada por la
del presidente de la republica de la época3?®.

En esta reforma se consagra el derecho al sufragio, que es un derecho
politico para que todos los ciudadanos puedan gozar del ejercicio constitucional a
participar en asuntos publicos de su pais, o que denota un giro trascendental de
cambios para el gobierno de Chile. En consecuencia, el 12 diciembre de 2022 se
adhiere el capitulo XV sobre la reforma a la constitucién y del procedimiento para
elaborar una nueva constitucion politica®?’, de este acto, se desglosan a futuro
grandes cambios politicos que imperan bajo los principios constitucionales en
proteccion de los Derechos Humanos.

Con relacion al compromiso de proteccion y reconocimiento de los Derechos
Humanos para la RC, se reconoce el derecho que tienen todos los ciudadanos a

una vida digna, suscrito en su articulo 19, de la siguiente manera:

La Constitucion asegura a todas las personas:
1°. El derecho a la vida y a la integridad fisica y psiquica de la persona. La
ley protege la vida del que esta por nacer.

325 Cfr. Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, Constituciones politicas y Actas constitucionales
Constitucion Politica de la Republica de Chile, Texto promulgado por Decreto Supremo N° 1.150, de
21 de octubre de 1980, chile, en:
https:.//www.bcn.cl/historiapolitica/constituciones/detalle _constitucion?handle=10221.1/60446,
consultado el 16 de abril de 2025

326 Cfr. idem

327 Cfr. idem
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2°. Laigualdad ante la ley. En Chile no hay persona ni grupos privilegiados.
En Chile no hay esclavos y el que pise su territorio queda libre. Hombres y
mujeres son iguales ante la ley3?,

En consecuencia, se genera un compromiso constitucional para la
procuracion y proteccion de la integridad fisica y psiquica de las personas, también
reconoce el derecho fundamental de igualdad ante la ley, sin hacer exclusion alguna
que pueda efectuar algun cuadro de desigualdad entre hombres y mujeres.

Principio que sera aplicado para cualquier esfera social, con fin de evitar
algun trato de privilegio que pueda efectuarse y cause algun trato desfavorable o
injusto, ya que el rechazo social dificulta el acceso a los derechos y oportunidades
que implica tener una vida digna, pues se requiere de una plena participacion en los
ambitos de caracter cultural, politico, econémico, familiar y laboral.

Sobre ello, respecto a los derechos laborales de los ciudadanos se demarca
constitucionalmente el derecho y la libertad de elegir un trabajo digno, consagrado

por el mismo articulo 19 pero con numeral 16:

Articulo 19. 16: La libertad de trabajo y su proteccion.

Toda persona tiene derecho a la libre contratacion y a la libre eleccion del
trabajo con una justa retribucion. Se prohibe cualquier discriminacién que
no se base en la capacidad o idoneidad personal, sin perjuicio de que la
ley pueda exigir la nacionalidad chilena o limites de edad para
determinados casos32°.

En efecto, el articulo dispone total libertad a la ciudadania para elegir sobre
su profesién u oficio que mejor asi lo decida, reconociendo el derecho de una

retribucion econdmica como compensacion por el tiempo y el esfuerzo que se

328 Ministerio secretaria general de la presidencia, Constitucion Politica de la Republica de Chile,
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, articulo 19, capitulo Ill de los derechos y deberes
constitucionales, en: https.//www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=242302, consultado el 01 de abril
de 2025

329 Ministerio secretaria general de la presidencia, Constitucion Politica de la Republica de Chile,
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, articulo 19.16, capitulo Il de los derechos y deberes
constitucionales, en: https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=242302, consultado el 01 de abril
de 2025
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dedica al realizar un trabajo o servicio laboral, también se establece la garantia de
no discriminacion para todas las personas que cuenten con la capacidad y estén
iddneamente preparados para tal puesto, puedan recurrir a exigirlo, en caso de que
tengan un trato desfavorable por causas ajenas a su preparacion, reconociendo solo
las limitantes de edad o de ciudadania para calificar en ciertos puestos o acciones

laborales, los cuales seran regulados por la ley competente.

3.2.2.2 Cbdigo del Trabajo

El Codigo del Trabajo en la RC es la ley que regula las relaciones laborales
generadas intrinsicamente entre las personas empleadoras y trabajadoras. Este
cumulo de normas establece los derechos y obligaciones que ambas partes tienen
con el objetivo de garantizar las condiciones mas justas y equitativas que protejan
al sujeto mas vulnerable, que en este caso por la naturaleza de una relacién en
subordinacion es la persona trabajadora.

Ahora bien, a fin de que se generen condiciones igualitarias frente a cualquier
diferencia que pudiese caracterizar a las personas trabajadoras, el Cddigo de
Trabajo reconoce que, ante el desempefo de un trabajo igual, correspondera un

pago de salario igual en su articulo 62 bis:

Articulo 62 bis. El empleador debera dar cumplimiento al principio de
igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres que presten un
mismo trabajo, no siendo consideradas arbitrarias las diferencias objetivas
en las remuneraciones que se funden, entre otras razones, en las
capacidades, calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad.
Las denuncias que se realicen invocando el presente articulo, se
sustanciaran en conformidad al Parrafo 6° del Capitulo Il del Titulo | del
Libro V de este Codigo, una vez que se encuentre concluido el
procedimiento de reclamacion previsto para estos efectos en el reglamento
interno de la empresa3*®.

330 Direccion del trabajo, Cadigo del Trabajo, articulo 62 bis, dictamenes y Normativa, archivo en pdf,
actualizado el 10 de marzo de 2025, se puede consultar en:
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-95516.html, consultado el 01 de abril de 2025
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De modo que, mujeres y hombres que desempefien la misma labor deberan
adquirir el mismo salario por parte del empleador, solo en el caso de que se
condenen algunas razones ajenas a la capacidad, calificacion, idoneidad,
responsabilidad o productividad de la persona trabajadora, podra denunciarse
conforme al procedimiento de tutela laboral que indican los articulo 485 a 495 del
Cddigo de Trabajo, toda vez que se afecten los derechos fundamentales
consagrados por la Constitucién Politica de la RC en su articulo 19331, que con
anterioridad mencionamos.

En este sentido, cualquier conducta lesiva de estos derechos, podra ser
denunciada a fin de que se proteja cualquier estado de vulnerabilidad en que se
encuentren las personas, un ejemplo relacionado a nuestro tema de investigacion
es el estado de embarazo y la maternidad, mismos que son considerados en el libro
II De la Proteccion de los Trabajadores, por su titulo |l De la Proteccion de la
Maternidad, la Paternidad y la Vida Familiar.

El titulo citado se rige bajo el principio de parentalidad positiva que como
refiere el comité de Unicef; “son valores que incluyen fomentar la igualdad de
género, respetar los derechos de los nifios y nifias y promover la inclusion y la
diversidad en la crianza™3?. Con el fin de que se reconozcan las responsabilidades
y facultades administrativas que debera acatar el empleador, suscrito de la siguiente

forma en el articulo 194 del presente Codigo:

Los empleadores, teniendo en consideracién, en cada caso, la naturaleza
de la relacion laboral y los servicios prestados, deberan promover el
equilibrio entre el trabajo y la vida privada, realizando acciones destinadas
a informar, educar y sensibilizar sobre la importancia de la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral, por medio de campafas de
sensibilizaciéon y difusion realizadas directamente por el empleador o a
través de los organismos administradores de la ley No 16.744.

331 Codigo del Trabajo, articulo 485, consultado el 18 de abril de 2025

382 UNICEF, Parentalidad positiva: que es y como trabajarla, 26 de abril de 2024, en:
https://www.unicef.es/blog/educacion/parentalidad-positiva-que-es-y-como-trabajarla, consultado el
18 de abril de 2025
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La proteccion a la maternidad y la paternidad y la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral se regira por las disposiciones del presente
titulo y quedan sujetos a ellas los servicios de la administracion publica, los
servicios semifiscales, de administracion auténoma, de Ilas
municipalidades y todos los servicios y establecimientos, cooperativas o
empresas industriales, extractivas, agricolas o comerciales, sean de
propiedad fiscal, semifiscal, de administracion auténoma o independiente,
municipal o particular o perteneciente a una corporacién de derecho
publico o privado332.

Por lo tanto, uno de los propdsitos que tiene este apartado es el de crear un
ambiente emocionalmente estable para las personas trabajadoras, mediante el
reconocimiento de los factores de riesgos psicosociales en el entorno laboral.

Con motivos de prevencién es que se busca concientizar a las personas
mediante campafas de difusién informativa a cargo de la persona empleadora y de
las autoridades administrativas como lo son el personal del Ministerio de Trabajo y
de la secretaria de prevision social, segun lo establezca la Ley numero 16.744
relativa a las Normas Sobre Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales334.

Si bien la corresponsabilidad de un menor a cargo es un deber mutuo para
las personas parentales, en la maternidad intervienen funciones biolégicas que solo
repercuten en la salud de las mujeres, como lo es el estado de embarazo. Dicha
condicion no debe ser sujeta a un trato discriminatorio, que entre los peores
ejemplos puede ser la terminacion de contrato de servicios.

Al contrario, las madres gozaran de un fuero por maternidad, siendo un
derecho que toda mujer trabajadora tiene a no ser despedida por su empleador, sino

es por autorizacion de un juez competente, quien sélo podra concederla en los

333 Direccion del trabajo, Codigo del Trabajo, articulo 194, Titulo Il de la proteccion a la maternidad y
la paternidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, dictamenes y Normativa, archivo
en pdf, actualizado el 10 de marzo de 2025, se puede consultar en:
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-95516.html, consultado el 01 de abril de 2025

33  Cfr. Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, /ley 16744, Chile, en:
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?i=28650, consultado el 18 de abril de 2025
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casos de vencimiento del plazo convenido, por la conclusion del trabajo o servicio
que dio origen al contrato o por hechos imputables a la conducta de la
trabajadora3®.

En relacion a esta proteccion especial se reconoce el estado vulnerable de la
madre debiéndose acatar las medidas preventivas necesarias para poder

desempenar sus funciones laborales, sobre estas medidas el articulo 202 dispone:

Durante el periodo de embarazo, la trabajadora que esté ocupada
habitualmente en trabajos considerados por la autoridad como
perjudiciales para su salud, debera ser trasladada, sin reduccion de sus
remuneraciones, a otro trabajo que no sea perjudicial para su estado. Para
estos efectos se entendera, especialmente, como perjudicial para la salud
todo trabajo que:

a) obligue a levantar, arrastrar o empujar grandes pesos;

b) exija un esfuerzo fisico, incluido el hecho de permanecer de pie largo
tiempo;

c) se ejecute en horario nocturno;

d) se realice en horas extraordinarias de trabajo, y

e) la autoridad competente declare inconveniente para el estado de
gravidez336,

Con este listado de medidas preventivas, el Cédigo de Trabajo espera
proteger el riesgo que implica un estado de gestacion y conciliar en la mujer sus
funciones biologicas con sus funciones laborales, sin encontrarse en mayor
exposicion a los estos riesgos.

Asi mismo conforme evoluciona el proceso de gestacion del embarazo, el
cuerpo fisico de la mujer experimenta diferentes reacciones como lo menciona la

Dra. Jiménez Bravo, habitualmente “la mujer nota unas fuertes contracciones,

335 Cfr. Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, ley facil, proteccion a la maternidad, 26 de mayo
de 2022, Chile, en: https://www.bcn.cl/portal/leyfacil/recurso/proteccion-a-la-maternidad, consultado
el 21 de abril de 2025

336 Direccion del trabajo, Codigo del Trabajo, articulo 202, Titulo Il de la proteccion a la maternidad y
la paternidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, dictamenes y Normativa, archivo
en pdf, actualizado el 10 de marzo de 2025, se puede consultar en:
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-95516.html, consultado el 01 de abril de 2025
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conocidas como contracciones de Braxton Hicks, que son contracciones diferentes

a las de parto y que se producen como preparacion del organismo para cuando

llegue el momento de dar a luz"3?.

Por estas razones, es que en el articulo 195 se autoriza un periodo de

descanso para las trabajadoras de seis semanas antes del parto y doce semanas

después del parto, en él se refiere que:

Las trabajadoras tendran derecho a un descanso de maternidad de seis
semanas antes del parto y doce semanas después de él. El padre tendra
derecho a un permiso pagado de cinco dias en caso de nacimiento de un
hijo, el que podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en
este caso sera de forma continua, excluyendo el descanso semanal, o
distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento.

Este permiso también se otorgara al padre que se encuentre en proceso
de adopcion, y se contara a partir de la notificacién de la resolucién que
otorgue el cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad
a los articulos 19 y 24 de la ley No 19.620. Este derecho es irrenunciable.
Si la madre muriera en el parto o durante el periodo de permiso posterior
a éste, dicho permiso o el resto de él que sea destinado al cuidado del hijo
correspondera al padre o a quien le fuere otorgada la custodia del menor,
quien gozara del fuero establecido en el articulo 201 de este Cadigo y
tendra derecho al subsidio a que se refiere el articulo 193%,

Este periodo de descanso por maternidad se consagra como un derecho

laboral que se otorga tras la identificacion del esfuerzo y desgaste fisico que padece

la madre durante los ultimos dias en que da culminacion el embarazo y que

reconoce en el peor de los casos la existente probabilidad de muerte de la madre,

por lo que este derecho podra otorgarse al padre o tutor que cuente con la custodia

del menor, con el objetivo de cubrir los cuidados iniciales que se requieren para una

buena salud de vida del menor.

337 Rodrigo, Andrea, et, at y otros, Embarazo mes a mes: desarrollo del feto y cambios en la madre,

reproduccién asistida ORG, 28 de febrero de 2023,

https://www.reproduccionasistida.org/embarazo-mes-a-mes/#noveno-mes-de-embarazo,
consultado el 21 de abril de 2025

338 Direccion del trabajo, Codigo del Trabajo, articulo 195, Titulo Il de la proteccion a la maternidad y
la paternidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, dictamenes y Normativa, archivo

en

pdf, actualizado el 10 de marzo de 2025, se puede consultar
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-95516.html, consultado el 01 de abril de 2025

en:

en:
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Haciendo alusion al respecto sobre la disparidad normativa en los roles de
género, el articulo 195 otorga solo 5 dias de descanso que podran ser disfrutados
de manera continua o distribuidos por disposicion propia durante el primer mes de
vida del menor, lo que arroja mayor Carga Global de Trabajo (CGT) hacia las
mujeres, quienes, si gozan de un tiempo mayor de descanso para las labores del
trabajo remunerado, pero no descarta alguna diferencia para la carga de los
cuidados familiares.

Haciendo uso de este derecho, es que se otorga el subsidio de descanso
por maternidad y del permiso posnatal parental como ayuda financiera que sera

calculada por las disposiciones que menciona el articulo 198:

La mujer que se encuentre en el periodo de descanso de maternidad a que
se refiere el articulo 195, de descansos suplementarios y de plazo
ampliado sefalados en el articulo 196, como también los trabajadores que
hagan uso del permiso postnatal parental, recibiran un subsidio calculado
conforme a lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de ley N° 44, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, de 1978, y en el articulo 197
bis339,

Este subsidio esta destinado a cubrir los gastos durante el periodo de
descanso previo a el parto y después de este, siendo un beneficio previsional que
se paga durante el periodo de descanso a la madre trabajadora, quienes tienen
derecho a la mantencién de sus remuneraciones laborales, hasta el momento de su
reincorporacion al trabajo*°. Donde sera responsabilidad de la persona empleadora
condicionar los servicios de salas cuna en su empresa, para que la madre
trabajadora pueda contar con un lugar seguro donde pueda dejar a sus hijos

mientras desempefa sus labores asignadas:

339 Direccion del trabajo, Codigo del Trabajo, articulo 198, Titulo Il de la proteccion a la maternidad y
la paternidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, dictamenes y Normativa, archivo
en pdf, actualizado el 10 de marzo de 2025, se puede consultar en:
https:/www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-95516.html, consultado el 01 de abril de 2025

340 Cfr. Super Intendencia de Seguridad Social, subsidio maternal prenatal, SUSESO, en:
https://www.suseso.cl/606/w3-propertyvalue-574.html#presentacion, consultado el 21 de abril de
2025
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Articulo 203: Las empresas que ocupan veinte o mas trabajadoras de
cualquier edad o estado civil, deberan tener salas anexas e independientes
del local de trabajo, en donde las mujeres puedan dar alimento a sus hijos
menores de dos afios y dejarlos mientras estén en el trabajo. Igual
obligacion correspondera a los centros o complejos comerciales e
industriales y de servicios administrados bajo una misma razon social o
personalidad juridica, cuyos establecimientos ocupen entre todos, veinte o
mas trabajadoras.

Las salas cunas sefialadas en el inciso anterior deberan contar con
autorizacion de funcionamiento o reconocimiento oficial del Estado, ambos
otorgados por el Ministerio de Educacién.

Con todo, los establecimientos de las empresas a que se refiere el inciso
primero, y que se encuentren en una misma area geografica, podran,
previa autorizacién del Ministerio de Educacion, construir o habilitar y
mantener servicios comunes de salas cunas para la atencién de los nifios
de las trabajadoras de todos ellos.

Se entendera que el empleador cumple con la obligacion sefialada en este
articulo si paga los gastos de sala cuna directamente al establecimiento al
que la mujer trabajadora lleve sus hijos menores de dos anos.

El empleador designara la sala cuna a que se refiere el inciso anterior, de
entre aquellas que cuenten con la autorizacion de funcionamiento o
reconocimiento oficial del Ministerio de Educacién.

El empleador pagara el valor de los pasajes por el transporte que deba
emplearse para la ida y regreso del menor al respectivo establecimiento.
El trabajador o trabajadora a quienes, por sentencia judicial, se le haya
confiado el cuidado personal del menor de dos afos, tendra los derechos
establecidos en este articulo si éstos ya fueran exigibles a su
empleador3L.

Del mismo modo, para este derecho laboral podra hacer goce la persona
judicialmente a cargo del menor que se le confieran las mismas responsabilidades
del cuidado que tiene la madre, a fin de cubrir en los casos de excepcion o
infortunios que pudiesen acontecer con respecto a la tutela del menor al encontrarse
la ausencia de la madre.

Acorde a los principios de parentalidad responsiva en la adopcién de los

341 Direccion del trabajo, Codigo del Trabajo, articulo 203, Titulo Il de la proteccion a la maternidad y
la paternidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, dictamenes y Normativa, archivo
en pdf, actualizado el 10 de marzo de 2025, se puede consultar en:
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-95516.html, consultado el 01 de abril de 2025
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medios de conciliacion en las plantas laborales, se comprende que el costo de las
salas cuna sera cubierto por parte de la persona empleadora, ya que este beneficio
laboral cubre una gran utilidad como derecho fundamental para el bienestar de las
personas trabajadoras, sin los mecanismos idoneos que auxilien a la conciliacién
de la vida privada con la vida publica, las personas con cargas familiares tendrian
barreras mayores para poder cubrir con sus actividades pactadas en el contrato de
trabajo.

Por lo que el apto condicionamiento del ambiente laboral para las personas
trabajadoras con cargas familiares sera responsabilidad de quien tenga a su cargo
la empresa o planta laboral, es por ello que en el articulo 205 se compete al

empleador los costos de las salas cuna:

El mantenimiento de las salas cunas sera de costo exclusivo del o los
empleadores, quienes deberan tener una persona competente a cargo de
la atencion y cuidado de los nifios, en los términos establecidos en las
normas sobre autorizaciéon de funcionamiento o reconocimiento oficial,
segun corresponda®*2,

Asi mismo, con relacion a las condiciones de cuidado y atencidon que
requieren los menores a cargo, se contempla el derecho vital de alimentacion y
nutricion los primeros 2 afos de vida, pues de acuerdo con la OMS, la lactancia
materna es una de las formas mas eficaces de garantizar una buena salud y
sobrevivencia de los hijos, pues la leche materna contiene anticuerpos que protegen
de muchas enfermedades propias de la infancia®*3.

Ademas, de que suministra de energia y nutrientes que un bebé necesita

durante los primeros meses de vida, las cuales se continuan aportando hasta la

342 Direccion del trabajo, Codigo del Trabajo, articulo 205, Titulo Il de la proteccion a la maternidad y
la paternidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, dictamenes y Normativa, archivo
en pdf, actualizado el 10 de marzo de 2025, se puede consultar en:
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-95516.html, consultado el 01 de abril de 2025

343 Cfr. Organizacion Mundial de la Salud, lactancia materna, temas de salud, en:
https://www.who.int/es/health-topics/breastfeeding#tab=tab_1, consultado el 21 de abril de 2025
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mitad o mas de las necesidades nutricionales de un nifio durante el primer afo,
hasta un tercio durante el segundo afio®*.

Si bien, acatandose a estas recomendaciones de salud internacionales, es
ahora que se consagra en el articulo 206, sobre el derecho de la madre trabajadora
a disponer de un tiempo considerable durante su jornada laboral para alimentar a

su bebé:

Las trabajadoras tendran derecho a disponer, a lo menos, de una hora al
dia, para dar alimento a sus hijos menores de dos afos. Este derecho
podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el
empleador:

a) En cualquier momento dentro de la jornada de trabajo.

b) Dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones.

c¢) Postergando o adelantando en media hora, o en una hora, el inicio o el
término de la jornada de trabajo.

Este derecho podra ser ejercido preferentemente en la sala cuna, o en el
lugar en que se encuentre el menor. Para todos los efectos legales, el
tiempo utilizado se considerara como trabajado.

El derecho a alimentar consagrado en el inciso primero, no podra ser
renunciado en forma alguna y le sera aplicable a toda trabajadora que
tenga hijos menores de dos afios, aun cuando no goce del derecho a sala
cuna, segun lo preceptuado en el articulo 203. Tratandose de empresas
que estén obligadas a lo preceptuado en el articulo 203, el periodo de
tiempo a que se refiere el inciso primero se ampliara al necesario para el
viaje de ida y vuelta de la madre para dar alimentos a sus hijos. En este
caso, el empleador pagara el valor de los pasajes por el transporte que
deba emplearse para la ida y regreso de la madre.

En caso que el padre y la madre sean trabajadores, ambos podran acordar
que sea el padre quien ejerza el derecho... Con todo, el padre trabajador
ejercera el referido derecho cuando tuviere la tuicion del menor por
sentencia judicial ejecutoriada, cuando la madre hubiere fallecido o
estuviere imposibilitada de hacer uso de él.

Asimismo, ejercera este derecho la trabajadora o el trabajador al que se le
haya otorgado judicialmente la tuicion o el cuidado personal de
conformidad con la ley No 19.620 o como medida de proteccién de acuerdo
con el numero 2 del articulo 30 de la Ley de Menores. Este derecho se
extendera al conyuge, en los mismos términos sefialados en los incisos
anteriores®4°,

344 idem

345 Direccion del trabajo, Codigo del Trabajo, articulo 206, Titulo Il de la proteccion a la maternidad y
la paternidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, dictamenes y Normativa, archivo
en pdf, actualizado el 10 de marzo de 2025, se puede consultar en:
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-95516.html, consultado el 01 de abril de 2025
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Por lo tanto, la madre o la persona trabajadora que se encuentre a cargo
judicialmente de la tuicién del menor podra disponer de una hora diaria durante su
jornada laboral para ejercer el derecho de alimentacion que el infante requiere para
subsistir.

Motivado por las razones que exponiamos con anterioridad a la cita del
articulo 206, este permiso podra efectuarse de diferentes formas segun se acuerde
con la parte empleadora; la primera podra ser en cualquier momento dentro de la
jornada de trabajo, la segunda dividiéndolo en dos partes si asi lo solicita la
interesada, es decir un tiempo de 30 minutos cada una y la tercera si es postergando
o adelantando en media hora, o hasta una hora, ya sea al inicio o en el término de
la jornada de trabajo.

Por otra parte, este derecho podra efectuarse dentro de las instalaciones
laborales si es que se condicionan salas cuna en el area de trabajo, de lo contrario
sera una obligacion legal para la persona empleadora costear los gastos de

transporte que tenga que utilizar la persona trabajadora beneficiada.

3.2.2.3 Normativa Especial para las Condiciones Especiales de las
Madres Trabajadoras

Ante toda la estructura normativa de los articulos dirigidos a la proteccién y
creacion para los medios de conciliacion de la maternidad y el trabajo remunerado
que hemos profundizado, podemos encontrar en la Biblioteca del Congreso
Nacional de Chile las leyes que impulsaron las reformas especiales para el Cédigo
del Trabajo en beneficio a la proteccion de los derechos laborales acorde a los
temas de gestacion, lactancia y crianza de los hijos de las madres trabajadoras, a

continuacion:

a) La ley 21155. Promulgada el 18 de abril de 2019, donde establece las

medidas de proteccion a la lactancia materna y la idoneidad para su ejercicio.
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Cumpliendo con los objetivos de consagrar el derecho de los infantes a la
alimentacioén de leche humana y el derecho de las madres a amamantar de forma
libre a sus bebés346.

Esta ley refiere que toda madre tiene la libertad de amamantar a sus hijos en
toda clase de lugares o cualquier espacio en que se encuentre, bajo el principio del
interés superior del lactante. También hace mencién respecto a la responsabilidad
parental sobre la importancia del apoyo y colaboracion del padre cuando fuere
posible, sin que se pueda imponer condiciones o requisitos que exijan ocultar el
amamantamiento o en el peor de los casos restringirlo, ademas prohibe imponer
algun tipo de cobro a los recintos donde las madres se encuentren y deseen ejercer
libremente el derecho a amamantar3*’.

Sobre el uso de las salas especiales para el amamantamiento en interiores,
menciona que deberan presentar condiciones adecuadas de higiene, comodidad y
seguridad para que pueda ejercerse el derecho establecido por ley de la mejor
manera salubre en los procesos de obtencion de leche materna que sean distintos
al amamantamiento directo del seno materno34.

En beneficio de las madres trabajadoras, podran ejercer este derecho de
conformidad con lo establecido por el articulo 206 del Cédigo del Trabajo, que
mencionabamos en el subtema anterior, donde el empleador debera otorgar las
facilidades a la madre para que extraiga y almacene su leche dentro de las salas

cuna.

b) La ley 21247. Promulgada el 13 de julio de 20203%°. La ley establece los
beneficios financieros para madres, padres y personas a cargo del cuidado de los
infantes durante la licencia médica preventiva parental, pues promueve acorde a los

principios de justicia e igualdad proporcionar de la misma forma los permisos y

346 Cfr. BCNC, ley 21155, articulo 1, ministerio de la mujer y la equidad de género, archivo en pdf,
consultado el 23 de abril de 2025

347 |bidem, articulo 2

348 Cfr. idem

349 BCNC, ley 21247, ley Chile, 27 de julio de 2020, archivo en pdf, consultado el 23 de abril de 2025

190



subsidios en beneficio para las personas trabajadoras con hijos a cargo.

A tenor de las reformas que la ley 21247 impulsa para el Cédigo del Trabajo
sobre los beneficios para las condiciones laborales ante una alerta sanitaria
pretende proteger los derechos laborales de las madres trabajadoras durante el
embarazo, el fuero maternal y el periodo de lactancia y cuyo término ocurra durante
el estado de excepcion constitucional por catastrofe, pues de acuerdo con el articulo
201 del Cdédigo de Trabajo se tendra derecho a una extension del beneficio hasta el

término del mencionado estado3%°,

c) La ley 21260. Promulgada el 12 septiembre de 202035, realiza diversas
modificaciones en el Cédigo del Trabajo para posibilitar el trabajo a distancia de la
trabajadora embarazada para los casos de atravesar por un estado de catastrofe o
por calamidad publica.

Lo que ocasiona una epidemia o pandemia a causa de una enfermedad
contagiosa, estableciendo de conformidad con el Capitulo IX del Titulo Il del Libro |
del Codigo de Trabajo que no habra reduccién de remuneraciones, en la medida
que la naturaleza de sus funciones lo permita y que la trabajadora lo consienta. En
caso de que la naturaleza de sus funciones como trabajadora no sea compatible
con la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, el empleador, con acuerdo de
ella y sin reducir sus remuneraciones, la destinara a labores que no requieran
contacto con publico o con terceros que no desempefien funciones en el lugar de
trabajo, siempre que ello sea posible32.

También hace mencion de la extension por fuero de maternidad en caso de

350 Cfr. Mancilla Camilo, Fuero maternal a partir de la ley nimero 21247 y la ley numero 21260:
¢hasta cuando rigen sus efectos?, Alerta laboral, octubre 2021, Chile, archivo en pdf, consultado el
23 de abril de 2025

351 BCNC, ley 21260, Ministerio de trabajo y prevision social, Chile, en:
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1149143, consultado el 22 de abril de 2025

352 BCNC, ley 21260, Ministerio de trabajo y prevision social, Chile, en:
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1149143, consultado el 22 de abril de 2025
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que las madres trabajadoras que se encuentren con fuero maternal y cuyo término
ocurra durante la vigencia de los estados de excepciones constitucionales por
catastrofe o por calamidad publica tendran derecho a una extension de dicho fuero
hasta que culmine el estado de excepcidn constitucional®®3, a fin de prevenir los

riesgos a los que se enfrentan por contingencias sanitarias.

d) La ley 21645. Promulgada en enero de 2024, modifica el titulo 1l del libro
Il del Cédigo del Trabajo como De la proteccion a la maternidad, la paternidad y la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral’>*, ya que anteriormente a la ley
se hacia mencion solo de la vida familiar mas no de la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, un cambio de las principales acepciones que visibilizan
la importancia de generar condiciones laborales que reconozcan las cargas
familiares y los riesgos psicosociales en el trabajo que pueden repercutir de formas
negativas en la salud mental de las personas trabajadoras, lo que en consecuencia
afecta la calidad del trabajo que se desempefia.

Una de las medidas de conciliacion de la vida privada y la vida publica para
las personas trabajadoras con cargas familiares y en especial para las madres
trabajadoras que ofrece esta ley, es la existencia de un régimen de trabajo a
distancia y el teletrabajo, que auxilia facilitando una flexibilidad en los horarios de
ajuste para las madres y los padres con hijos menores de 14 afos o con

responsabilidades de cuidado familiar3%°.

3.2.2.4 Normativa Especifica en Atencién a la Salud Mental

353 idem

354 BCNC, ley 21645, ministerio del trabajo y prevision social, 29 de enero de 2024, Chile, en:
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1199604, consultado el 22 de abril de 2025

3% BCNC, ley 21645, ministerio del trabajo y prevision social, 29 de enero de 2024, Chile, en:
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1199604, consultado el 22 de abril de 2025
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En la RC existe la ley 21331 publicada el 11 de mayo de 20213, habla sobre
el reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas en la atencion de
salud mental. De acuerdo al articulo primero de esta ley, podemos saber que su
finalidad legislativa es el de reconocer y proteger los derechos fundamentales de
las personas con enfermedades mentales o discapacidades psiquicas o
intelectuales, en especial, reconoce el derecho a la libertad personal, a la integridad
fisica y psiquica, al cuidado sanitario y a la inclusion social y laboral>’.

El pleno goce de los derechos humanos para este grupo de personas que se
reconocen en la ley, se garantiza en conforme a la Constitucién Politica de la RC y
de los tratados e instrumentos internacionales de derechos humanos que han sido
ratificados. Sus instrumentos constituyen derechos fundamentales y es, por tanto,
un deber del Estado respetarlos, promoverlos y garantizarlos, sin dejar a un lado el
deber de clasificar la forma de financiamiento que se requiere para que esta ley
logre ser efectiva.

De acuerdo con Alvaro Barrera y Manuel Parra, esta ley al ser la Gnica que
regula asuntos sobre la salud mental en la RC, requiere que incluya todos los
aspectos de la vida de las personas con una condicidn psiquiatrica, tales como lo
son en el sistema educativo, de transporte, del trabajo, para que se cubran los
elementos de interaccion personal, pues bajo esta logica cubriria cada tipo de
condicion médica y proponen una sola legislacion sectorial sobre la salud mental en
materia laboral, educativa, institucional, etc. 38

Esta critica responde al respecto sobre el tipo de aspectos en los que se

356 Barrera, Alvaro, Parra, Manuel, Andlisis Critico de la ley 21331 del reconocimiento y proteccion
de los derechos de las personas en la atencion de la salud mental y algunas propuestas alternativas,
vol. 63 numero 4, 41-55, pag. 1, Chile, en:
https://cuadernosms.cl/index.php/cms/article/view/1795/1809, consultado el 24 de abril de 2025

357 Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, Ley 21331, del reconocimiento y protecciéon de los
derechos de las personas en la atencion de salud mental, 11 de mayo de 2021, Chile, en:
https:.//www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1159383, consultado 21 de abril 2025

358Cfr. Barrera, Alvaro, Parra, Manuel, Andlisis Critico de la ley 21331 del reconocimiento y proteccion
de los derechos de las personas en la atencion de la salud mental y algunas propuestas alternativas,
vol. 63 numero 4, 41-55, pag. 14, Chile, en:
https://cuadernosms.cl/index.php/cms/article/view/1795/1809, consultado el 24 de abril de 2025
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pudiera profundizar los temas sobre salud mental de forma personalizada, no un
catalogo de articulos, si no cada capitulo inspirado por el analisis propio que

requiere cada condicién médica.

3.3 Estados Unidos Mexicanos

3.3.1 Marco Sociodemografico de Los Estados Unidos Mexicanos

De acuerdo con los datos referidos por la Encuesta Nacional de la Dinamica
Demografica (ENADID) en el afo 2023, el total de poblacion en los EUM fue de
129.5 millones de personas, al distinguirse por grupos de genero corresponde el
51.7 % a mujeres y 48.3% para los hombres®3°.

Sobre los indicadores que proporciona la ENOE, la participacion
econdmicamente activa en diciembre de 2024, fue de 60.8 millones de personas de
15 afios y mas, lo que representa una tasa de participacion del 59.3% de la
poblacién y al distinguirse por sexo, la tasa de participacion econdmica de las
mujeres fue de 46% y la de hombres, de 74.6%3.

Esta disparidad de genero dentro del mercado laboral concibe mayores
efectos desfavorables para las mujeres que maternan, ademas de las
caracteristicas vulnerables que identifican a este grupo, son mayoria pues 7 de cada
10 mujeres que participan en el mercado laboral son madres36.

Ellas tienden a enfrentar peores condiciones laborales que las mujeres sin

359 INEGI, Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica 2023, Comunicado de prensa numero
305/24, 22 de mayo de 2024, pag.1 de 48, archivo en pdf, consultado el 25 de abril de 2025

360 INEGI, Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo, Indicadores de ocupacién y empleo, Boletin
de indicador 30/25, 29 de enero de 2025, pag. 6 de 14, archivo en pdf, consultado el 25 de abril de
2025

361 IMCO staff, las madres en el mercado laboral, Centro de investigacion en politica publica, nota
informativa, 9 de mayo de 2023, en: https.//imco.org.mx/las-madres-en-el-mercado-laboral/,
consultado el 25 de abril de 2025
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hijos, pues el 58% de las madres trabajan dentro de condiciones informales, en
comparacion con el 50% de las mujeres sin hijos3¢?. Esto significa que tienen un
acceso limitado a la seguridad social, lo que en consecuencia enfrentan cuadros de
incertidumbre juridica y perciben menores ingresos, pues no cuentan con el
reconocimiento minimo de una proteccion laboral.

No obstante, la participacidon econdmica de las madres disminuye conforme
aumenta el numero de hijos, pues su rol como cuidadoras no siempre es compatible
con las exigencias del mercado laboral.

De acuerdo con ello, segun datos referidos por la ENOE del 2022, menos de
la mitad de las madres, es decir el 44% tienen un empleo o estan en busqueda de
uno. Asimismo, la encuesta puede traducir que existe una menor participacion
econdmica conforme aumenta el numero de hijos pues el 54% de las madres con
un hijo tienen un empleo o estan en busqueda de ahi que el 50% tienen 2 hijos, el
38% tienen 4 hijos y 27% 5 hijos 0 mas3®3.

Por lo que las condiciones a las que se enfrentan las madres dentro del
mercado laboral las convierte en trabajadoras propensas a dedicarse a labores
independientes, puesto que requieren mayor flexibilidad para lograr conciliar su
trabajo con las labores de cuidados familiares y del hogar.

Esta lucha diaria requiere del esfuerzo fisico y mental para cubrir con las
responsabilidades encomendadas, ya sea para realizar el trabajo del hogar y los
cuidados familiares que catalogamos como un trabajo no remunerado, a esto que
se le suman las implicaciones del trabajo remunerado, pues las desigualdades entre
mujeres y hombres existen dentro del hogar por encomiendas de estereotipos y se

reflejan en el mercado laboral, pues de acuerdo con el doctor Diego Coronel:

Si el trabajador labora demasiadas horas y no goza de tiempo para su
disfrute personal y, por ende, su calidad de vida disminuye...Todo ello

362 jdem
363 [dem
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predispone al desarrollo de diferentes malestares emocionales, incluida la
insatisfaccién por el trabajo y la frustracion por el desempefio, que mas
adelante se transforman en un trastorno mental3¢*

Por lo que nuestra reflexién fundamenta que la falta de condiciones laborales
mas flexibles y conscientes de las cargas familiares que atraviesan las madres
trabajadoras, las situa en un contexto de desigualdad social, donde intentan
sobrevivir cubriendo de la mejor forma posible con las responsabilidades adquiridas
de forma voluntaria y por una cultura machista, que mantiene en subordinacién a
las mujeres dentro del hogar, impidiendo competir en los puestos de direccién y en

los ejercicios econdmicos de nuestra nacion.

3.3.2 Estructura de la Normatividad Mexicana

Sobre la estructura normativa para el sistema juridico mexicano, podemos
encontrar un orden jerarquico de normas que establecen la validez de sus normas,
sobre ellas, como nivel maximo superior se posiciona a la Constitucion Politica de
los EUM, cabe senalar que en este mismo rango se encuentran los tratados
internacionales, seguido de las leyes federales, las leyes ordinarias, los
reglamentos, los acuerdos, las circulares y los actos juridicos particulares vy
concretos®®,

De acuerdo con el articulo 133 constitucional establece la jerarquia normativa

en el sistema juridico mexicano, en donde, predominado la supremacia de la

364 Romero Mireles, Laura Lucia, Depresion y ansiedad los dos principales trastornos de salud mental
en México, Gaceta UNAM, 10 de octubre de 2024, en: https://www.gaceta.unam.mx/depresion-y-
ansiedad-los-dos-principales-trastornos-de-salud-mental-en-México, consultado el 25 de abril de
2025

3865 UNIR, El principio de jerarquia normativa en México: ;en qué consiste?, 20 de septiembre de
2024, México, en: https://México.unir.net/noticias/derecho/jerarquia-normatival, consultado el 25 abril
de 2025
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Constitucion, de la siguiente forma:

Esta Constitucion, las leyes del Congreso de la Union que emanen de ella
y todos los tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados y que
se celebren por el presidente de la republica, con aprobacion del Senado,
seran la Ley Suprema de toda la Unidén. Los jueces de cada entidad
federativa se arreglaran a dicha Constitucion, leyes y tratados, a pesar de
las disposiciones en contrario que pueda haber en las Constituciones o
leyes de las entidades federativas3°°.

En virtud de lo expreso, se entiende que la CPEUM es la ley suprema ante
cualquier norma, sin importar la naturaleza, alcance y contenido normativo, pues el
cuerpo normativo dispone que la Constitucién y las leyes del Congreso de la Unidn
emanen de ella y de todos los tratados que estén de acuerdo con la misma, una vez
celebrados por el Presidente de la Republica contando con |la debida aprobacion del
Senado, seran parte de la ley suprema de la Unidn, es decir, nada estara por encima
ni en contra de ella.

La importancia de la supremacia constitucional obliga a que el contenido de
las normas y la autoridad se apeguen a los mandatos de la ley fundamental. Sin
embargo, este poder cuenta con ciertos limites, pues la constitucion se debe
establecer bajo los principios fundamentales de la sociedad, definir y defender los
derechos humanos, la division de poderes, la democracia, la representatividad y las
garantias sociales®®”.

Ahora bien, recordando nuestras clases en licenciatura, es que ubicamos que
nuestra jerarquia normativa parte del modelo tedrico positivista de Kelsen, esta

estructura se conoce como la piramide de Kelsen, en ella se diferencian tres niveles:

¢ Nivel fundamental: Representada como la punta de la piramide, coloca
a la Constitucion Nacional y a los Tratados Internacionales de

366 CPEUM, articulo 133

367 Cfr. UNIR, El principio de jerarquia normativa en México: ¢ en qué consiste?, 20 de septiembre
de 2024, México, en: https://mexico.unir.net/noticias/derecho/jerarquia-normativa/, consultado el 25
abril de 2025
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Derechos Humanos.

¢ Nivel legal: Ubicada en la parte intermedia de la piramide, se engloba
por las leyes federales y locales.

¢ Nivel base: En el ultimo escaldn encontramos las normas juridicas que
no tienen rango de ley, como son los reglamentos, las sentencias,

resoluciones, etc.368

Asi es como encontramos la estructura normativa en México, donde se
agrupan las leyes que acuerpan el sistema juridico nacional en conjunto con los
principios internacionales. Por o que podemos comprender que las normativas se
relacionan unas con otras de acuerdo a su ambito espacial o material respondiendo
acorde a la supremacia constitucional que es considerada una ley fundamental para

acatar un orden normativo.

3.3.2.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Publicada por el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917,3%% es
reconocida como la norma suprema de la nacidon y establece los principios
fundamentales del Estado, asi como los derechos humanos de todos los
ciudadanos. En este sentido la CPEUM garantiza una igualdad sustantiva para
mujeres y hombres, el derecho humano a la salud y a un ambiente sano en su

articulo 4 de la siguiente manera:

Articulo 4: La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegera la
organizacion y el desarrollo de las familias. El Estado garantizara el goce
y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva de las mujeres

368 Cfr. UNIR, El principio de jerarquia normativa en México: ¢ en qué consiste?, 20 de septiembre de
2024, México, en: https://mexico.unir.net/noticias/derecho/jerarquia-normativa/, consultado el 25 abril
de 2025

369 Camara de diputados LXVI legislatura, CPEUM, en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm, consultado el 25 de abril de 2025
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Toda Persona tiene derecho a la proteccion de la salud. La Ley definira las
bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera
la concurrencia de la Federacion y las entidades federativas en materia de
salubridad general, conforme a lo que dispone la fraccién XVI del articulo
73 de esta Constitucién. La Ley definirda un sistema de salud para el
bienestar, con el fin de garantizar la extension progresiva, cuantitativa y
cualitativa de los servicios de salud para la atencion integral y gratuita de
las personas que no cuenten con seguridad social.

Toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo
y bienestar3’0,

De modo que se reconoce en la maxima carta magna la igualdad de género
como un derecho fundamental que acata inspiracién bajo el principio universal de
no discriminacién sobre cualquier causa o conflicto social que pudiese motivar
alguna diferencia.

De acuerdo con nuestro tema de investigacidn estos principios también se
ven regidos en la materia laboral, pues el derecho a un trabajo, asi como el beneficio
del salario integro sobre el principio de a trabajo igual, salario igual, se ve estipulado

en el articulo 123:

Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto,
se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social de trabajo,
conforme a la ley.

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes debera
expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

V: Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un
esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacion
con la gestacion; gozaran forzosamente de un descanso de seis semanas
anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas
posteriores al mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su
empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relaciéon de trabajo.
En el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia,
de media hora cada uno para alimentar a sus hijos;

VII: A trabajo igual correspondera salario igual, sin tener en cuenta sexo,
género ni nacionalidad. Las leyes estableceran los mecanismos tendientes
a reducir y erradicar la brecha salarial de género®"*.

370 CPEUM, articulo 4
371 CPEUM, articulo 123
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Aunque el articulo 123 se constituye por un cuerpo extenso, sintetizamos los
puntos anteriores donde se sefala que toda persona tendra derecho a un trabajo
digno, ademas de que reconoce los riesgos durante el embarazo para las mujeres
gue se encuentren laborando durante el estado de gestacidn y protege los derechos
de las mujeres trabajadoras mediante la licencia por maternidad que asegura sus
ingresos durante el embarazo, el parto y el periodo postparto.

Pues como explicabamos con anterioridad este tipo de condiciones tienen
como objetivo principal brindar un periodo de descanso remunerado para que las
madres puedan recuperarse tanto fisica como emocionalmente y logren establecer

un vinculo con su bebé, cuidando de el en los primeros dias de vida.

3.3.2.2 Ley Federal del Trabajo

La Ley Federal del Trabajo es de observancia general en toda la Republica
Mexicana, desde su publicacion por el DOF el 1 de abril de 1970372, manteniéndose
vigente como la maxima legislacion en lo concerniente a las relaciones laborales,
encontrandose sélo por debajo de lo establecido en la Constitucion Mexicana. En
ella se asientan las bases practicas de lo contenido en el articulo 123 de la CPEUM,
donde se establecen los principios generales en materia del Derecho del Trabajo.

La LFT contiene los derechos, las obligaciones y las responsabilidades que
compete a las personas parte en el ambito laboral, desde la iniciacion de un contrato
hasta la culminacién del mismo, siendo la base legal que garantiza las condiciones
de trabajo dignas dentro de la nacion, como jornadas laborales, descansos,
vacaciones, salario y el derecho a un aguinaldo.

De acuerdo con el principio de igualdad constitucional, en la LFT se reconoce

del siguiente modo:

872 Camara de diputados del H. congreso de la Unién, LFT
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Articulo 86.- A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual;
en cumplimiento de las obligaciones del Estado de reducir la brecha
salarial de género se promoveran acciones para erradicar las practicas
retributivas desiguales de conformidad con lo dispuesto en la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres®"3.

De modo que encontramos el compromiso que el Estado adopta para
conceder condiciones mas justas con respecto a los derechos laborales
consagrados en la LFT, mediante la promocion de acciones que auxilien a erradicar
la brecha salarial de género existente entre mujeres y hombres.

Sobre esto ultimo, de acuerdo a los datos recaudados por el Foro Econdmico
Mundial para el afio 2024, México se ha posicionado con un indice global de brecha
de género en el lugar 109 de 146 paises con un puntaje de 61.2. Este puntaje califica
la participacion de mujeres econdmicamente activas y la proporcion que ellas
ocupan dentro de los puestos de alto nivel jerarquico en el sector privado, ademas
que mide las condiciones laborales a las que se enfrentan las mujeres como son la
brecha de ingresos por cuestiones de género374.

A pesar de los avances significativos que la posicion de la mujer ha tenido,
la maternidad en la mujer siempre sera un tema por demas complicado y complejo,
porque a pesar de que existe el reconocimiento y promocion de una igualdad
juridica, las mujeres y los hombres son fisiolégicamente diferentes pero iguales
como seres humanos y merecedores de derechos.

En relacion a la materia, se consigna el Titulo Quinto sobre el “Trabajo de las
mujeres”, con el proposito de proteger a la mujer durante la maternidad, en este

titulo se aborda la Igualdad de trato y oportunidades hacia las mujeres en el ambito

373 LFT, articulo 86

374 IMCO staff, investigacion global de brecha de genero 2024, Mujer en la economia, 11 de junio de
2024, en: https://imco.org.mx/indice-global-de-brecha-de-genero-2024/, consultado el 26 de abril de
2025
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laboral:

Articulo 164: Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen las
mismas obligaciones que los hombres, garantia que se establece en lo
general y especificamente en funcion de la proteccién de las trabajadoras
y trabajadores con responsabilidades familiares, asegurando la igualdad
de trato y oportunidades3’®.

Este articulo garantiza el disfrute y reconocimiento de los derechos
proporcionados para mujeres y hombres, a fin de que se cubran las necesidades
intrinsecas en el deber y sus caracteristicas de las personas trabajadoras con
responsabilidades familiares. Con este principio es como da apertura el titulo quinto
de la LFT, para atender especificamente la proteccion del estado vulnerable frente

a riesgos de diversos tipos en que se encuentra una mujer embarazada:

Articulo 166.- Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, o la del
producto, ya sea durante el estado de gestacién o el de lactancia y sin que
sufra perjuicio en su salario, prestaciones y derechos, no se podra utilizar
su trabajo en labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno industrial,
en establecimientos comerciales o de servicio después de las diez de la
noche, asi como en horas extraordinarias3’®.

Pues como ya hemos referido anteriormente, el estado de gestacion durante
el embarazo tiene consecuencias fisicas y emocionales en el cuerpo de las mujeres,
que requieren un mayor cuidado para el bienestar y el buen estado de la salud tanto
de la madre como la del bebé, prohibiendo su presencia laboral en actividades
insalubres o peligrosas que puedan presentar un riesgo, por lo que se reconoce el
compromiso en la ley para adoptar medidas mayormente seguras dentro del
establecimiento laboral en que preste sus servicios en subordinacion.

Ademas, suscribe en su articulo 170, que las madres trabajadoras tendran

los siguientes derechos:

375 LFT, articulo 164
376 LFT, articulo 166
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I. Durante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos que exijan
esfuerzos considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacién
con la gestacion, tales como levantar, tirar o empujar grandes pesos, que
produzcan trepidacion, estar de pie durante largo tiempo o que actuen o
puedan alterar su estado psiquico y nervioso

II. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis
posteriores al parto. A solicitud expresa de la trabajadora, previa
autorizacién escrita del médico de la institucion de seguridad social que le
corresponda o, en su caso, del servicio de salud que otorgue el patrén,
tomando en cuenta la opinién del patron y la naturaleza del trabajo que
desempene, se podra transferir hasta cuatro de las seis semanas de
descanso previas al parto para después del mismo. En caso de que los
hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o requieran atencion
médica hospitalaria, el descanso podra ser de hasta ocho semanas
posteriores al parto, previa presentacion del certificado médico
correspondiente.

IV En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de seis meses,
tendran dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que designe la
empresa, o bien, cuando esto no sea posible, previo acuerdo con el patrén
se reducira en una hora su jornada de trabajo durante el periodo
sefialado3"’.

En el articulo 170 encontramos los derechos fundamentales para proteger la
salud y el bienestar de las madres trabajadoras, desde las consideraciones fisicas
y de esfuerzo que pueden poner en riesgo su salud hasta fomentar la lactancia
materna, ya que como habiamos referido de acuerdo a las recomendaciones que
emite la OMS, la lactancia materna ofrece importantes beneficios para los bebés.
De este modo que la LFT busca conciliar el derecho de las madres a trabajar con
su derecho a amamantar a sus hijos, otorgando 2 descansos de media hora durante
la jornada diaria laboral o bien, mediante acuerdo con la persona empleadora se
podra reducir una hora su jornada laboral.

También promueve la creacién de instalaciones adecuadas para amantar en
un lugar higiénico dentro de los centros de trabajo, a fin de proteger y promover su
actividad humana, sin embargo, estas medidas no son suficientes pues el periodo

que otorga para la prevenir la exposicion de una mujer embarazada o en periodo de

377 LFT, articulo 170
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lactancia a trabajos que pueden ser perjudiciales para su salud o la del nifio, es
menor al periodo que recomienda la OIT.

Pues de acuerdo con el convenio numero 183 de la OIT prevé en su articulo
4, un minimo 14 semanas de licencia de maternidad remunerada®’8, mientras que
en México el articulo 170 de la LFT otorga en total 12 semanas de licencia por
maternidad, encontrandose por debajo de las recomendaciones internacionales.

Aunado a esto, con respecto a la responsabilidad parental, la licencia por
paternidad es una obligacion que las personas empleadoras deberan otorgar a sus

trabajadores, de acuerdo con el articulo 132 XXVII Bis:

Otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de
sueldo, a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de

igual manera en el caso de la adopcién de un infante3’9,

No obstante dedicar 5 dias como licencia de paternidad, es insuficiente ante
una realidad social en la que se exige materializar una igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres, como promueve nuestra Constitucion Nacional. Para virtud de
combatir los roles y estereotipos de género que se han impuesto durante
generaciones, limitando el libre desarrollo de las mujeres al restringir oportunidades
que crean sentimientos de frustracion e injusticia a nivel social, pues se perpetuan
actos de desigualdad y discriminacion, afectando el acceso a recursos y derechos
fundamentales como lo son sus derechos laborales y la presencia dentro del

mercado econdmico, como menciona la doctora Tufino Gémez:

Se observa que los derechos laborales atribuibles a la sociedad no se
ajustan adecuadamente a las necesidades individuales, un ejemplo de esto
es el periodo destinado a la licencia por maternidad en México, que sigue
siendo relativamente corto, con solo 12 semanas en total. Esta duracién es

378 QOIT, Convenio 183 - Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 2000, articulo 4, en:
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmix_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C183,
consultado el 26 de abril de 2025

379 LFT, articulo 132 XXVII Bis
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aun mayor que los escasos 5 dias otorgados a quienes se convierten en
padres, lo que perpetua la responsabilidad del cuidado de los recién
nacidos exclusivamente en las mujeres. Esto se traduce en un menor
indice de insercion de las madres en el mercado laboral, no solo durante
el periodo de puerperio y lactancia, sino también durante los primeros afos
de vida de sus hijos e hijas®¢°.

Entendiendo asi, la necesidad otorgar al igual que las licencias por
maternidad el mismo derecho laboral a dedicar el tiempo suficiente para formar los
vinculos emocionales y de apego que un bebé desarrolla con su madre, pues,
aunque los varones no tienen las mismas funciones bioldgicas y de reproduccion
que una mujer, son igualmente responsables de cubrir con las responsabilidades
afectivas y de cuidado que requiere un recién nacido.

Hablamos de equiparar las licencias otorgadas por la LFT, a fin de que los
padres trabajadores también logren acceder a este derecho y puedan dedicarse
plenamente a contribuir con sus deberes familiares que por generaciones han sido

atribuidas solo al sector femenino.

3.3.2.3 Normativa Especial para las Condiciones Especiales de las
Madres Trabajadoras

En México ademas de la proteccion Constitucional y los articulos
mencionados por la Ley Federal del Trabajo encontramos la normativa
proporcionada en atencion a la salud de las madres trabajadoras consagrada por
Ley del Seguro Social (LSS), donde contiene articulos que buscan proteger
especialmente las implicaciones por maternidad, seguridad médica y la
conservacion de sus derechos laborales.

Entre estas medidas de proteccion, se aprecian en el Capitulo IV del Seguro

de Enfermedades y Maternidad donde sefiala como beneficiadas a las trabajadoras

380 Tufino Gomez, Brenda, la homologacién de las licencias de paternidad y maternidad en México:
un imperativo para reducir la losa de hormigdn, revista trabalho, e-issn: 2965-5412, 19 de febrero de
2024, en: https://revista.trt9.jus.br/revista/article/view/62/52, consultado el 26 de abril de 2025
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inscritas al seguro social, y de conformidad con el articulo 94:

En caso de maternidad, el Instituto otorgara a la asegurada durante el
embarazo, el alumbramiento y el puerperio, las prestaciones siguientes:

|. Asistencia obstétrica;

II. Ayuda en especie por seis meses para lactancia y capacitacién y
fomento para la lactancia materna y amamantamiento, incentivando a que
la leche materna sea alimento exclusivo durante seis meses vy
complementario hasta avanzado el segundo afio de vida;

[ll. Durante el periodo de lactancia tendran derecho a decidir entre contar
con dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, o bien,
un descanso extraordinario por dia, de una hora para amamantar a sus
hijos o para efectuar la extraccién manual de leche, en lugar adecuado e
higiénico que designe la institucién o dependencia, y

IV. Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe sera sefialado por el
Consejo Técnico®®L,

Este articulo especifica las prestaciones en especie que se proporcionan para
las madres trabajadoras aseguradas que incluyen los beneficios médicos de
asistencia médica, quirurgica y de hospitalizacion en caso de que asi se requiriera.
Ademas, que acentua el derecho de alimento que tienen los seres lactantes durante
la recomendacion exclusiva de seis meses hasta los dos afios recomendados por
informes internacionales emitidos por la OMS.

Por lo que estos gastos seran cubiertos por parte de las personas

empleadoras, asi lo puntualiza el articulo 105 de la LSS:

Los recursos necesarios para cubrir las prestaciones en dinero, las
prestaciones en especie y los gastos administrativos del seguro de
enfermedades y maternidad, se obtendran de las cuotas que estan
obligados a cubrir los patrones y los trabajadores o demas sujetos y de la
contribucién que corresponda al Estado®?2.

Pues son beneficios que deberan costearse por la persona empleadora ya

que este mismo financiamiento es atribuible de la relacion tripartita, con ello nos

381 | ey del Seguro Social, articulo 94
382 |SS, articulo 105
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referimos de que, a partir de aportaciones de los patrones, de los trabajadores y del
Gobierno Federal es que se estructuran las tasas de contribucion de aseguramiento
para el régimen obligatorio33.

Sobre ello, para fines informativos, en los EUM hay dos formas de afiliacion
al aseguramiento y beneficios de las prestaciones que compete la LSS uno es el
régimen obligatorio que referimos primero, que sucede cuando una persona es
afiliada por su patron a causa de tener una relacion laboral subordinada y
remunerada, lo que obliga a su aseguramiento. La segunda es la afiliacién al
Régimen Voluntario que es producto de una decision individual o colectiva de las
personas, en este caso se encuentran los afiliados al Seguro de Salud para la
Familia (SSFAM) y los afiliados al Seguro Facultativo, entre otros, donde la persona
voluntaria debera solventar las cuotas de afiliacion38.

Por lo que respecta a nuestra investigacion las condiciones en que se madres
trabajadoras, deben ser sujetas al aseguramiento bajo la afiliaciéon del régimen
obligatorio, ya que, al encontrarse en subordinacién a una persona empleadora, es
la quien debera cubrir las cuotas de contribucién, por lo que sera el uUnico
responsable del riesgo o dafio que cause en caso de no solventarlo.

Asi se estipula en el articulo 88 de la LSS:

El patrén es responsable de los dafos y perjuicios que se causaren al
asegurado, a sus familiares derechohabientes o al Instituto, cuando por
incumplimiento de la obligacion de inscribirlo o de avisar los salarios
efectivos o los cambios de éstos, no pudieran otorgarse las prestaciones
en especie y en dinero del seguro de enfermedades y maternidad, o bien
cuando el subsidio a que tuvieran derecho se viera disminuido en su
cuantia. El Instituto, se subrogara en los derechos de los derechohabientes
y concedera las prestaciones mencionadas en el parrafo anterior. En este
caso, el patron enterara al Instituto el importe de los capitales constitutivos.
Dicho importe sera deducible del monto de las cuotas obrero patronales
omitidas hasta esa fecha que correspondan al seguro de enfermedades y
maternidad, del trabajador de que se trate38°.

383 IMSS, Prestaciones y Fuentes de Financiamiento de los Regimenes de Aseguramiento del IMSS,
archivo en formato pdf, anexo A, Imss.gob.mx, consultado el 28 de abril del 2025

384 idem

385 88§, articulo 88
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De modo que durante la maternidad las mujeres trabajadoras cuentan con
asistencia y control médico para su bienestar, asegurando sus derechos
fundamentales a fin de que la relacion de trabajo continue con la misma naturaleza,
respetando los periodos de descanso y licencia de maternidad que otorgan los
articulos de la LFT y la CPEUM.

3.3.2.4 Normativa Especifica en Atencién a la Salud Mental

En los EUM se publica por el DOF, el 7 de febrero de 1984386, |a ley General
de la Salud (LGS) que en conformidad con el articulo 4 de la CPEUM donde se
establecen los lineamientos base para el acceso a los servicios de salud y sus
distintas modalidades de atencion.

De acuerdo con el articulo 1 Bis, “Se entiende por salud como un estado de
completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones
o enfermedades™8’. Por lo que la salud es un estado que compete diferentes
campos de caracter psicolégico, biolégico y ambiental, estas tres variables
interactuan entre si, para un buen desarrollo personal.

La LGS reconoce este derecho humano en su articulo 2, de la siguiente

manera:

El derecho a la proteccién de la salud, tiene las siguientes finalidades:

I. El bienestar fisico y mental de la persona, para contribuir al ejercicio
pleno de sus capacidades;

Il. La prolongacion y mejoramiento de la calidad de la vida humana;

[ll. La proteccion y el acrecentamiento de los valores que coadyuven a la
creacion, conservacion y disfrute de condiciones de salud que contribuyan
al desarrollo social;

386 Camara de diputados del h. Congreso de la Unién, Ley General de Salud, archivo en formato pdf,
consultado el 27 de abril de 2025
387 LGS, articulo 1
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IV. La extension de actitudes solidarias y responsables de la poblacion en
la preservacién, conservacion, mejoramiento y restauracion de la salud®®,

De ahi que entendemos que la falta de enfermedad en una persona no es
necesariamente buena salud, pues este término engloba los componentes fisicos y
mentales para el desarrollo eficaz de un sujeto, a fin de mejorar la calidad de vida y
el funcionamiento individual que contribuya al desarrollo social, pues todas las
interacciones que tenemos siendo ciudadanos de una nacidon que viven en
colectividad con otros, contamos por la naturaleza intrinseca de nuestra
composicion social con factores de la economia, la politica, el ambiente o incluso el
clima que repercuten de formas distintas en la salud de las personas.

Sobre ello, es que los sectores de sanidad deberan velar todos estos ambitos
donde se desarrolla e interactua el sujeto a derecho, por lo que se estipula de

conformidad con el articulo 65:

Las autoridades sanitarias, educativas y laborales, en sus respectivos
ambitos de competencia, apoyaran y fomentaran:

I. Los programas para padres destinados a promover la atencion materno-
infantil;

Il. Las actividades recreativas, de esparcimiento y culturales destinadas a
fortalecer el nucleo familiar y promover la salud fisica y mental de sus
integrantes;

lll. La vigilancia de actividades ocupacionales que puedan poner en peligro
la salud fisica y mental de los menores y de las mujeres embarazadas®®°.

Siendo la maternidad una condicién de riesgo dentro de los ambitos
especiales que la ley compete vigilar y proteger mediante las autoridades sanitarias,
educativas y del sector laboral. Este compromiso de sanidad es crucial para
asegurar el bienestar desde un enfoque privado, promover el cuidado de la madre
y sus hijos por parte de los integrantes de la familia son responsabilidades
compartidas que no deberian ser destinadas por cuestiones de estereotipos a un

solo género. Si bien los programas de concientizacién para padres son de ayuda,

388 | GS, articulo 2
389 | GS, articulo 65
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no lo es en su totalidad si se continuan contemplando limites en las licencias de
paternidad.

La ley general de salud menciona aspectos generales sobre la atencion y
promocién del cuidado y la proteccion de la salud fisica y mental de acuerdo a los
principios constitucionales, pero no se acata de forma profunda o especial a los
riesgos psicosociales que corren las madres trabajadoras mexicanas, al contrario
de forma general combate los estereotipos sociales por medio de programas de
capacitacion profesionales, difusion en campafas de comunicacion y programas

educativos, que incentiven la dignidad y los derechos humanos3%.

3.4 Analisis Comparativo Supranacional, Nacional y del Impacto
Normativo en Espana, Chile y México

El conocimiento adquirido hasta el momento nos proporciona una vision mas
amplia con respecto a la estructura normativa de los tres paises que pronunciamos.
Ademas de que coinciden en la adopcién de los principios universales al formar
parte de los organismos de proteccion de los derechos humanos, en lo que respecta
a nuestra investigacion, ubicamos a la ONU, la OIT como las principales
organizaciones internacionales para la promocioén y proteccion de los Derechos
Humanos.

Los 3 paises que forman parte de nuestro objeto de estudio, han estado
inscritos dentro de los 193 Estados actuales que conforman la Organizacién de las
Naciones Unidas®%; la RC es el primer pais de los tres al reconocerse como
miembro parte de la organizacion desde el 24 de octubre de 1945, los EUM es el

segundo al constituirse como miembro parte desde el 7 de noviembre de 1945,

3% | GS, articulo 73 ter
391 Cfr. ONU, La organizacién, Naciones Unidas, en: https.//www.un.org/es/about-us, consultado el
08 de mayo de 2025
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mientras que RE se consolida como miembro de la asamblea general desde el 14
de diciembre de 1955392,

De modo que el RE, la RC y los EUM han sido admitidos en diferente fecha,
pero con las mismas recomendaciones del consejo de seguridad de la ONU,
acatando los valores de paz, justicia, respeto, derechos humanos, tolerancia y
solidaridad, consagrados por la Carta de las Naciones Unidas3®3, documento que
constituye los derechos y las obligaciones de los Estados Miembros, y ademas
establece los 6rganos principales y procesos de las Naciones Unidas3%.

De acuerdo con el pensamiento de Antonio Gutiérrez3®°, con el fin de la
pandemia por COVID-19, la recuperacion socioecondmica debe producirse sobre
una base de equidad para todas las personas en particular los mas pobres y grupos
vulnerables3%. Por lo que la importancia de sus ideales, tras ocupar el cargo como
secretario general de las Naciones Unidas, simbolizan los principios de la
organizacion con los pueblos mayormente desafortunados del mundo.

Asi es que ubicamos el compromiso internacional que las 3 Naciones
consolidad dentro de sus ideales, para atender la desventaja laboral, econémica y
de atencion mental para las madres trabajadoras.

Sobre el margen internacional de los Derechos laborales, encontramos la
importancia de la OIT que de acuerdo a los datos proporcionados por su pagina

oficial en internet; la RC fue el primer pais de los 3 en constituirse como miembro

392 ONU, Estados miembro, consulta del enlace para los Estados miembros de: Espafia, Chile y
México, en: https://www.un.org/es/about-us/member-states, consultado el 07 de mayo de 2025 a las
18:51 horas

393 ONU, La organizacién, Naciones unidas, en: https://www.un.org/es/about-us, consultado el 08 de
mayo de 2025

394 Cfr. ONU, impacto académico, Naciones unidas, en: https://www.un.org/es/impacto-
academico/carta-de-la-onu, consultado el 08 de mayo de 2025

395 Secretario General de las Naciones Unidas, Noveno ocupante del cargo, de Portugal, Asume el
cargo el 1° de enero de 2017, El 18 de junio de 2021, Gutiérrez fue reelegido secretario general para
un segundo mandato al frente de las Naciones Unidas, ONU, en: https://www.un.org/es/about-us,
consultado el 08 de mayo de 2025

39 Cfr. ONU, La organizacion, Naciones Unidas, en: https.//www.un.org/es/about-us, consultado el
08 de mayo de 2025
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de la OIT desde el afio 1919397, Posteriormente,12 afios mas adelante los EUM se
hacen miembro de la OIT desde el afio de19313%,

Luego entonces el RE, quien a diferencia de la RC y los EUM, tiene una forma
distinta de gobierno y por ende su estructura normativa se rige diferente, al formar
parte de las comunidades, es que comparte aspiraciones economicas y politicas
dentro de la Union Europea, que es el conjunto de paisas europeos para tratar
asuntos para el desarrollo y bienestar de la ciudadania, con el objetivo final de poder
garantizar los aspecto econdmicos de los paises que lo consolidad e impulsando
las relaciones exteriores3%°,

Es por esta razén que la Union Europea (UE) contempla una estrecha alianza
con la OIT desde el afo de 1958, caracterizando a la UE como el mayor
contribuyente del programa de cooperacion para el desarrollo de la OIT, pues
ambas organizaciones comparten la vision de que el progreso econdémico y social
deben ir de la mano, esta alianza de la UE y la OIT impulsa iniciativas de gran
impacto a nivel mundial, creando estrategias de apoyo para el trabajo decente y la
consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible*®.

Hasta aqui podemos entender que, aunque la comparativa entre los tres
paises expongan las notables diferencias de sus generalidades por las que se
caracterizan como sociedades, mantienen una similitud en el compromiso de velar
por el bienestar y desarrollo de la ciudadania mediante sus ordenamientos juridicos
regionales.

Es por ello que, comparamos las descripciones sociodemograficas que cada

uno de los paises contempla, con el fin de encontrar la funcionalidad de cada una

397 OIT, Portal del pais, Chile, en: https://www.ilo.org/regions-and-countries/latin-america-and-
caribbean/chile, consulta el 07 de mayo de 2025

398 QIT, Portal del pais, México, en: https://www.ilo.org/regions-and-countries/latin-america-and-
caribbean/México, consultado el 07 de mayo de 2025

399 Cfr. Ministerio de asuntos exteriores, unién europea y cooperacion, Espafia y la Unién Europea
en: https:.//www.exteriores.gob.es/es/PoliticaExterior/Paginas/EspanalUE.aspx, consultado el 08 de
mayo de 2025

400 OIT, Portal del pais, Unién Europea, en: https.//www.ilo.org/regions-and-countries/europe-and-
central-asia/european-union-eu, consultado el 07 de mayo de 2025
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de sus estructuras normativas. Por tanto, podemos construir lo siguiente:

a) Nocién Espacial: Dentro de los datos recabados para la construccion del
marco sociodemografico de los tres paises, podemos destacar que la poblacion en
México es por mucho mayor que en el RE y la RC con poco menos de la mitad de
totalidad de la poblacién espanola, colocandose en el tercer lugar de los 3 paises
en cuanto al numero de habitantes.

Sin embargo, nuestra comparativa no solo recae en el numero de poblacion
total sino, en la calidad de vida de las personas y su participacidon econémicamente
activa, pudiendo distinguir que en los tres paises predomina la cantidad de mujeres
a diferencia de los hombres para el total de sus poblaciones.

Por cuanto, a las estadisticas consultadas para determinar la participacion
economicamente activa de sus habitantes en edad adulta para ejercer laboralmente,
en México existe mayor rango de disparidad porcentual pues mientras que la
participacion de mujeres es representada por el 46%, la de hombres del 74.6%, lo
que denomina la cantidad de 28.6 de diferencia en porcentajes.

Le sigue Chile con el 54% representado la participacion de mujeres a
diferencia del 72.5% de los hombres, diferenciandose con el 18.5 de diferencia. Al
contrario, las estadisticas con menos disparidad de los 3 paises es Espana, con el
47,1% de participacion de mujeres y el 62,6% de participacion de hombres, obtiene
un 15,5 cantidad de diferencia en porcentajes.

Estos datos reflejan que la participacion es distinta para las mujeres y en los
tres paises se distingue mayor vulnerabilidad para el caso de las mujeres que son
madres, pues a medida que se incrementa el numero de hijos menores de 12 afnos,
disminuye la tasa de empleo para el sector de las madres que parte del esfuerzo
diario que realizan tratan de conciliar sus deberes laborales con sus cargas

familiares.

b) Marco constitucional: En los 3 paises la igualdad de género y el derecho

a la salud se encuentran reconocidos constitucionalmente, la diferencia que
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podemos observar es la forma de inclusién que existe en el uso del lenguaje, pues
mientras que en México y Chile aun diferencian el derecho a la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, en el RE refiere este derecho sobre todos sus

gobernados.

c) Condiciones laborales: Podemos describir que las condiciones de
trabajo son aquella forma en la que las personas trabajadoras pueden
desenvolverse a diario, en especial el tiempo que emplean en su trabajo. La jornada
laboral en los 3 paises no podran exceder las 40 horas semanales, ni hacer
distincion alguna por razones de genero con respecto a sus contribuciones, pues en
los 3 paises se demarca a rango constitucional el derecho a una igualdad salarial,
bajo el principio universal de derecho “a trabajo igual corresponde un salario igual’.

Sin embargo, en nuestra investigacion reconocemos que el tiempo que se
destina para atender los cuidados que conllevan las cargas familiares, es
considerado como un trabajo no remunerado, en los 3 paises observamos la
preocupacion de las mujeres en cuanto a su bienestar durante la maternidad.

Diferenciando que en México existe menor flexibilidad en cuanto a las
jornadas laborales durante la lactancia, mientras que en la RC y el RE las
condiciones contemplan este derecho responsabilizando a los empleadores e
instituciones de crear los ambientes 6ptimos para su desarrollo, atendiendo las
bajas por maternidad, el apoyo institucional, la conciliacion y sobre Ia

corresponsabilidad.

d) Normativa del trabajo: En cuanto a sus normativas especiales de regular
las relaciones obrero patronales, encontramos la proteccion laboral durante la
maternidad y la paternidad, donde los 3 paises prohiben efectuar trabajos de riesgo
durante la etapa de embarazo, pero diferencian principalmente el tiempo que
conceden para las licencias de maternidad, paternidad en los EUM, el permiso
parental en el RE y el descanso de maternidad, permiso de paternidad en la RC.

Pues, aunque los tres se conceden bajo los mismos propositos de asegurar

214



la proteccion de la madre y de su bebé, tienen una gran diferencia pues en México
a la madre le otorgan 12 semanas de licencia, al padre solo 5 dias, pasa similar en
la RC, pues el permiso de paternidad también es de 5 dias, pero con excepciéon de
gue a la madre se le autorizan 18 semanas de descanso, que son 6 semanas de
diferencia con las que se otorgan en los EUM. Un punto mas que aclarar es que en
Chile cabe la oportunidad de extender el mismo periodo que se concede a la madre
para hacer uso del permiso por paternidad en caso del fallecimiento durante el parto
o durante su recuperacion, lo que para mi observar mas alld de una cuestion
equitativa, es el reconocimiento de una consecuencia probable que existe como
riesgo para cualquier madre gestante.

Mientras que en el RE el permiso parental otorga 16 semanas para ambos
progenitores y pone en disposicion que puedan distribuirse este periodo por
voluntad de los derechohabientes, otro punto es que al igual que en la RC también
se contempla el supuesto en caso de fallecimiento no de la madre, pero si del bebé
y este periodo no se vera reducido en caso de que asi lo soliciten los progenitores.
Lo que destaco como un periodo que contempla la reposicidon de su salud fisica y
mental que experimenta el ser humano tras el conflicto emocional que significa una

perdida, lo cual en México no se tiene contemplado.

e) Impacto normativo: Sobre el impacto a nivel mundial para el afio 2024 el
RE obtuvo una brecha de género del 79.7%4°'. Con ese porcentaje, podemos
observar que las diferencias entre mujeres y hombres no son tan grandes si las
comparamos con las cifras de los 3 paises que analizados.

Por su parte para el mismo afo, la RC tiene una brecha de género del

78.1%,%92 a pesar de que las condiciones laborales para las madres trabajadoras

401 Expansion, Espafia - Indice Global de la Brecha de Género, datos macro.com, Espafia, 2024, en:
https://datosmacro.expansion.com/demografia/indice-brecha-genero-global/espana, consultado el
08 de mayo de 2025

402 Expansion, Chile - Indice Global de la Brecha de Género, La brecha de género se estrecha en
Chile, datos macro.com, Chile, 2024, en: hitps:/datosmacro.expansion.com/demografia/indice-
brecha-genero-global/chile, consultado el 08 de mayo de 2025
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resultan ser mayormente especializadas en la condicion de desigualdad que
atraviesan, no contrarrestan en su totalidad que las cargas familiares sean
compartidas de forma igualitaria, pero si podemos observar que sus normativas
contemplan mayor compromiso con las madres trabajadoras, al reconocer su estado
de vulnerabilidad, la necesidad de horarios flexibles y la creacion de espacios
laborales en buenas condiciones Optimas para ejercer su derecho a la lactancia.
Posterior como tercer pais que hemos comparado; en el mismo afo 2024, en
los EUM se obtuvo un puntaje de 76.84%%, lo que lo coloca en tercer lugar con

respecto al impacto normativo frente a la comparativa del RE y de la RC.

Cierre del Tercer Capitulo del Marco Comparativo de los Sistemas
Normativos en Materia del Derecho del Trabajo para las
Condiciones Laborales de las Madres en el Reino de Espaiia, la
Republica de Chile y los Estados Unidos Mexicanos

Para este momento de nuestra investigacion hemos podido apreciar que a
pesar de que en los EUM nos encontramos con una riqueza mayor de poblacién y
territorio, nuestra cultura y sociedad abraza costumbres que impiden generar un
progreso igualitario para mujeres y hombres, ademas de que en la normativa
mexicana no se utiliza un lenguaje incluyente que atienda por igual las
responsabilidades parentales.

Tampoco se cuentan con normas especializadas en atencién a las madres
trabajadoras, si bien las condiciones laborales si atienden el estado de
vulnerabilidad durante el embarazo pero no coadyuban en su totalidad con las
cargas familiares, la falta de homologacion de las licencias de maternidad vy
paternidad son dispares, lo que continua distinguiendo que las responsabilidades

parentales solo las puede ejecutar la madre, la falta de horarios flexibles tampoco

403 |MCO, indice Global de Brecha de Género 2024, junio 2024, en: https://imco.org.mx/indice-global-
de-brecha-de-genero-2024/, consulta el 08 de mayo de 2025
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auxilian a conciliar la vida privada y publica de las trabajadoras.

Si bien en los EUM al igual que en el RE y la RC se contemplan principios de
igualdad de género y justicia social, aun hace falta atender condiciones
especializadas para la creacion de normas mas equitativas a fin de que las madres
trabajadoras, alcancen mejor calidad de vida.

Un ejemplo lo ubicamos en Chile, donde se atiende particularmente los
ambientes laborales o en Espafia que incorpora de manera igualitaria a las personas
trabajadoras con cargas familiares, sin hacer alguna distincion normativa.

Otro punto a distinguir es que el RE contempla en su normativa regional
mayor amplitud en las condiciones laborales de las madres trabajadoras con
respecto a la igualdad de género, pues ha logrado involucrar los sectores femeninos
y masculinos en las responsabilidades parentales, sus licencias de cuidado son
concedidas de manera igualitaria y el vocabulario que utilizan sus normas es
incluyente, pues refiere como personas trabajadoras o personas con cargas
familiares a ambos sexos, generalizando las consideraciones y responsabilidades
para todos los ciudadanos y no solo para un sector en particular.

Lo que es de gran ayuda para contrarrestar las desigualdades de género
existentes en la participacion de la economia, el mundo laboral, la politica y el

acceso a la educacion de mujeres y hombres.
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CUARTO CAPITULO DE LA FORMULACION DE PROPUESTAS EN
ATENCION AL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y

CONCLUSIONES DE INVESTIGACION
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CAPITULO IV

FORMULACION DE PROPUESTAS EN ATENCION AL
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y CONCLUSIONES DE
INVESTIGACION

SUMARIO: INTRODUCCION, 4.1. Problemética que repercute en la
salud mental de las Madres trabajadoras por falta de condiciones
laborales mas equitativas en Meéxico, 4.2 Lineamientos para la
Formulacién de Propuestas, 4.2.1 Ambito de Concientizacién social,
4.2.1.1 Visualizacion de la triple jornada laboral que cubren las
Madres Trabajadoras, 4.2.1.2, Promover acciones equitativas para
lograr alcanzar una igualdad de género en las responsabilidades de
la vida privada (cuidados del hogar y la crianza) 4.2.1.3 Priorizacion
del autocuidado, 4.2.1.4 Necesidad de Auxilio Profesional en las
Diversas Areas de la Salud, 4.2.2 Ambito Legal Interno, 4.2.2.1
Homologar el Permiso de Paternidad y el Permiso de Maternidad en
la Ley Federal del Trabajo, 4.2.2.2 Permisos de Lactancia para
Padres Trabajadores, 4.3 Obligacion de cuidados subsidiados por
parte del Estado Mexicano, 4.4 Conclusiones

INTRODUCCION

En nuestro cuarto capitulo se establecen nuestras propuestas y conclusiones
con respecto al analisis adquirido en la presente investigacion. Toda vez que, hasta
este punto, hemos desarrollado nuestro razonamiento bajo los lineamientos
metodoldgicos deductivos de investigacion; en el primer punto planteamos nuestro
problema de investigacion, reconociendo las caracteristicas de vulnerabilidad que
atraviesa nuestro sujeto protegido, a fin de justificar las propuestas de solucion.

En concordancia con el objetivo de nuestro cuarto capitulo, la propuesta de
solucion debe estar dirigida en atencion a las condiciones laborales que puedan

prevenir los riesgos psicosociales y enfermedades mentales que padecen las
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madres trabajadoras con cargas familiares y que sobreviven a una triple jornada
laboral, para servir como orientacion oportuna en la creacion y/o reforma normativa
dentro de los ordenamientos legales en materia del derecho del trabajo.

Nuestra investigacion ha llegado a diferenciar que el compromiso adquirido
de las cargas familiares se ve condicionado por razones de género, visibilizando
que, por estereotipos generados de una cultura machista se limita una adecuada
conciliacion de la vida publica y privada de las madres trabajadoras tendiendo a
padecer enfermedades y trastornos mentales por la falta de condiciones laborales
mas flexibles e inclusivas lo que afecta en su desarrollo profesional, familiar y
bienestar personal.

Consideramos que para logar la pretendida igualdad sustantiva es necesario
mejorar la calidad de vida de las madres trabajadoras, lo que vuelve imprescindible
reconocer el papel tan importante que desempenan dentro de la familia, por lo que,
buscamos un avance sustantivo en el ambito legal que traigan como efecto la
conciliaciéon de la vida publica y privada, para ello, se hace preciso articular estas
propuestas en torno a dos aspectos fundamentales: uno, dirigido especialmente al
papel que desempenfia la madre trabajadora en sociedad, y otro, contemplando la
atencion normativa que se puede otorgar basada en los lineamientos de las

condiciones laborales y las que desempefian dentro de las familias mexicanas.
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4.1 Problematica que Repercute en la Salud Mental de las Madres
Trabajadoras por Falta de Condiciones Laborales mas Equitativas
en México

Tenemos presente que la republica mexicana se suscribe como parte del
Comité para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer
desde el 17 de julio de 19804%4, atribuyendo de este modo, una obligacién como
todos los paises que forman parte, para implementar el uso de politicas publicas
gue fortalezcan la paz y la seguridad de las personas mediante la igualdad de
derechos entre las mujeres y los hombres.

En México la inequidad, discriminacion y la violencia en contra las mujeres
son situaciones que forman parte de la realidad social,*%> que tristemente se han
continuado ejerciendo durante generaciones lo que termina por apreciarse
normalizadas las diferentes conductas de violencia hacia las mujeres por causa de
una cultura machista, misma que se ha reconocido categoéricamente perjudicial a
nivel internacional.

De acuerdo con los criterios emitidos por la CIDH en la sentencia del 16 de
noviembre de 2009, sobre el caso Gonzales y otras contra México, se realizé un
analisis sistemético sobre la violencia basada en género en el que estimo el

siguiente sefialamiento estructural:

129. El Estado senaldé que los homicidios “tienen causas diversas, con
diferentes autores, en circunstancias muy distintas y con patrones
criminales diferenciados, pero se encuentran influenciados por una cultura
de discriminacion contra la mujer”. Segun el Estado, uno de los factores
estructurales que ha motivado situaciones de violencia contra las mujeres
en Ciudad Juérez es la modificacion de los roles familiares que genero la

404 CNDH, Entra en vigor la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer (CEDAW), Meéxico, en: https://www.cndh.org.mx/noticia/entra-en-vigor-la-
convencion-sobre-la-eliminacion-de-todas-las-formas-de-discriminacion, consultado el 11 de
septiembre de 2025

405 Moctezuma Navarro, David, Narro Robles, José, Orozco Hernandez, Lourdes, “La mujer en
México: Inequidad, Pobreza y Violencia”, Revista mexicana de ciencias sociales, UNAM, Afo LIX.
Num.220, enero- abril 2014, en: v569n220a5.pdf (scielo.org.mx)
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vida laboral de las mujeres. El Estado explico que desde 1965 empez6 en
Ciudad Juérez el desarrollo de la industria maquiladora, el cual se
intensifico en 1993 con el Tratado de Libre Comercio con América del Norte.
Sefial6 que, al dar preferencia a la contratacion de mujeres, las
magquiladoras causaron cambios en la vida laboral de éstas, lo cual impacté
también su vida familiar porque “los roles tradicionales empezaron a
modificarse, al ser ahora la mujer la proveedora del hogar”. Esto, segun el
Estado, llevé a conflictos al interior de las familias porque la mujer empezé
a tener la imagen de ser mas competitiva e independiente
econémicamente. Ademas, el Estado citdé el Informe del CEDAW para
sefalar que “este cambio social en los papeles de las mujeres no ha sido
acompafado de un cambio en las actitudes y las mentalidades tradicionales
-el cariz patriarcal- manteniéndose una vision estereotipada de los papeles
sociales de hombres y mujeres.*%

Considerando la gravedad del problema podemos observar un fenémeno
complejo en cuanto a la aceptacién de los roles tradicionales que han llevado a las
mujeres a ocuparse en las responsabilidades del hogar y cuidados familiares, por el
contrario, los hombres desatienden estas responsabilidades privadas para
desarrollarse en el ambito publico. Catalogando al pais mexicano bajo una cultura
de discriminacién contra la mujer al tener una concepcién errobnea basada en la
creencia de pertenecer a un género inferior.

Esta corriente machista, ha influenciado en el pensamiento y comportamiento
estructural de los grupos sociales, volviéndose aceptada por el Estado, de modo
gue consideramos atender estas inconsistencias discriminatorias, por medio de una
exigencia racional y de presion politica, a fin de que México logre posicionarse a
nivel internacional como una nacion que procura la equidad de género mediante el
combate a la disparidad. Para ello, es preciso advertir los principales problemas que
aguejan a las mujeres y en particular los que dificultan y bloquean su desarrollo y
bienestar vinculados con el ambito laboral.

Como ya lo hemos advertido en el desarrollo de nuestra investigacion, sobre

408 Sentencia caso algodonero, corte interamericana de derechos humanos caso Gonzalez y otras,
“campo algodonero” vs. México sentencia de 16 de noviembre de 2009, argumento numero 129,
archivo en formato pdf.
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los factores de discriminacion por razones de género, la mujer tiene una condicion
de acceso menor que los hombres frente a mejores oportunidades de empleo, lo
gue conlleva a afectar su posicionamiento profesional dentro del mercado laboral y
competencia econdmica, para asegurar las condiciones minimas de una sana
existencia. Este tipo de necesidades basicas se complican cuando una mujer
materna y tiene bajo su responsabilidad la carga de cuidados de sus hijos.

De acuerdo con los datos recaudados en nuestro capitulo dos, este cuadro
de vulnerabilidad empeora mas aun, si distinguimos a los grupos de mujeres que se
mantienen econdémicamente activas y maternan, esta situaciéon se deduce del
analisis del indice que registra el Instituto Mexicano para la Competitividad a partir
de los datos obtenidos de la ENOE del INEGI, en donde se sefiala que 7 de cada
10 mujeres que trabajan son madres; haciendo patente que mas de la mitad de
estas madres mexicanas recurren a empleos dentro de la informalidad laboral.

Lo que nosotras traducimos como un cuadro de vulnerabilidad laboral frente
a despidos y enfermedades, ya que estos trabajos no cuentan con contratos de
empleos seguros, prestaciones laborales ni proteccién social.

De lo anterior advertimos que las madres tienen que enfrentar peores
condiciones laborales, al contrario de las mujeres que no maternan, visualizandose
como un grupo vulnerable dentro de la unidad econémica en la que desempefian su
labor, puesto que se ven forzadas a aceptar la informalidad y con ello, un acceso
nulo a la seguridad social y demas prestaciones laborales como son un salario justo,
vacaciones, cuidados maternos, etc.

La desventaja econdmica y laboral que atraviesan las madres trabajadoras
es una cuestion que el Estado debe resolver, pues esta vulnerabilidad dificulta y en
algunos casos impide conciliar su vida laboral con la vida familiar, privando a las
mujeres del ejercicio de una vida publica en la que no solo se incluye el aspecto
laboral sino la participacion politica y ciudadana a plenitud. Al respecto la doctora

en derecho e investigadora Brenda Tufinio GoOmez menciona que:

Durante la maternidad, la mujer en automatico renuncia a sus
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actividades publicas que pudiera encontrase desarrollando para cambiar al
ambito privado, es decir, al cuidado de la casa y de los hijos; mientras que
el hombre como el sujeto proveedor de los bienes de la familia contindia
desenvolviéndose en un espacio de lo publico, dejando las mayores cargas
familiares a la mujer*®’

Esta inequidad de género afecta la distribucion de trabajo entre hombres y
mujeres, por los estereotipos sociales que se han asignado a cada género y que
desde nuestro ordenamiento legal se continda adjudicando a ellas las
responsabilidades de maternar, administrar y cuidar del hogar, tal es asi, que la LFT
en su titulo quinto denominado: trabajo de las mujeres4%® y conformado por diez
articulos, tiene como intencién velar por la salud y cuidados de la maternidad
beneficiando de prestaciones sociales a las madres trabajadoras.

Sin embargo, desde una perspectiva de género podemos descubrir que esta
disposicion entrafia un sistema en donde el cuidado y responsabilidad de los hijos
es solo una tarea de las mujeres, lo que vuelve intangible la igualdad sustantiva a
la que tenemos derecho hombres y mujeres.

Dicho lo anterior, estas condicionantes terminan contribuyendo a la
existencia de barreras laborales invisibles como lo son las metéforas sociales
descritas por el techo de cristal, el suelo pegajoso y la losa de hormigén que acaban
por limitar a la madre trabajadora en determinados puestos y trabajos que mas alla
de ser aspiraciones personales, son tomados por que les permiten tener un poco
de conciliacion, lo que genera afectaciones a su salud mental, ya que la crianza no
es cuantificable y causa una carga diaria extra.

Al respecto en México 19.5% de las mujeres y el 10.7% de los hombres en

407Tufino Gomez, Brenda, Lopez Pérez, Emmanuel, “La disparidad de género en las TIC en la
educacién: una forma de violencia presente y futura de los derechos sociales”, e-Revista
internacional de la proteccion social, 2020, Vol.V1, pag.280, consultado en:
https://revistascientificas.us.es/index.php/erips/issue/view/991/275

408 |_ey federal del trabajo, titulo quinto, trabajo de las mujeres, p 52 consultado en: Ley Federal del
Trabajo (diputados.gob.mx)
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edad de trabajar padecen depresion*® uno de los principales problemas de salud
mental diagnosticado en los trabajadores, como pueden ser también, el
agotamiento, la ansiedad e incluso el suicidio que surgen tras una mala organizacién
laboral, en consonancia con las cargas de trabajo excesivas, la falta de apoyo por
parte de la direccion o de los comparieros, acoso psicologico y sexual, comunicacion
ineficaz, precariedad laboral, etc.41?

Asi mismo, de acuerdo con datos recabados en el afio 2019 de la plataforma
Cuéntame del INEGI, siete de cada diez mujeres trabajadoras sufren de ansiedad o
depresion, hecha esta salvedad, se revelaron que 56% de los trabajadores de
empresas que acceden a solicitar ayuda en la plataforma de salud mental son
mujeres y de ellas el 53% presentan ansiedad, 21% son atendidas por depresion,
4% por signos de estrés y 2% por duelos de pérdida**’.

Estos datos han mantenido una notable brecha entre mujeres y hombres
durante los dltimos 5 afios al mes de julio de 2025, siendo el informe mas reciente
a la fecha generado por INEGI, el cual indica que la poblacion femenina vive con
mayores niveles de preocupacion, depresién y ansiedad, representando un estado
de animo depresivo de 16.2% de mujeres, en contraste con 8.9% de los hombres
gue reconocio esta situacion?,

De acuerdo como lo expusimos anteriormente, entre las mujeres, causa
mayor impacto a las que son madres ya que deja a estas trabajadoras vulnerables

ante la exposicion de riesgos psicosociales, propiciados en consecuencia al doble

409 Juarez, Blanca “Depresion y trabajo, un desafio que también atafie a las empresas (y con
urgencia)” El economista, México, 13 de enero de 2023, consultado en: Depresién y trabajo, un
desafio que también atafie a las empresas (y con urgencia) (eleconomista.com.mx)

410 Agencia Europea para la seguridad y la salud en el trabajo, “Riesgos psicosociales y salud mental
en el trabajo” Investigacion 2022-2025 en: Riesgos psicosociales y salud mental en el trabajo | Safety
and health at work EU-OSHA (europa.eu) consultado el 25 de febrero de 2024

411Cfr. Idc online “70% de las mujeres trabajadoras con ansiedad y depresion” en: 70% de las mujeres
trabajadoras con ansiedad y depresion | IDC (idconline.mx) consultado el 05 de marzo de 2024

412 Cfr. Lopez Castro, Fernanda, Mujeres en México tienen menor bienestar emocional que los
hombres, revela el INEGI: viven con mayor nivel de ansiedad y depresién, Infobae, 27 de agosto de
2025, México, en: https://www.infobae.com/mexico/2025/08/27/mujeres-en-mexico-tienen-menor-
bienestar-emocional-que-los-hombres-revela-el-inegi-viven-con-mayor-nivel-de-ansiedad-y-
depresion/, consultado el 25 de septiembre de 2025
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rol que se les ha impuesto en sociedad, aquella losa de hormigon que por la
sobrecarga de trabajo en el &mbito doméstico se vuelve una carga pesada y dificil
de aguantar, mismos que afectan negativamente a la salud y bienestar para
alcanzar la tan deseada conciliacion laboral-familiar que desencadenan tension,
estrés, ansiedad y potencializan a sufrir dafios fisicos y emocionales.

Sirva de ejemplo, mencionar un estudio cientifico hecho por la maestra Pérez
Ramos, sobre la incapacidad de conciliar la vida familiar con la vida laboral desde
una perspectiva de género, que se llevd a cabo en Jalisco, Nayarit, a 928
trabajadores de los cuales 51% eran hombres y 47% mujeres para diferenciar
guienes presentaban sintomas somaticos que impiden conciliar su vida familiar con
la vida laboral, las escalas psicométricas mostraron mayor indice en la incapacidad
para conciliar en madres trabajadoras, pues concluye que las consecuencias de la
doble carga para las mujeres pueden verse en la salud mental, ya que como se
observa, es este grupo el que se ve mas perjudicado en cuanto esta variable*13,

Segun las estadisticas y estudios mencionados, el equilibrio entre el trabajo
y la vida personal puede impactar ain mas, a las madres trabajadoras en su salud
mental, lo que las califica como un grupo vulnerable frente a mdultiples
responsabilidades integradas por varios sectores asignados a su género y
condicion.

Por lo que la OMS reconoce que las causas y necesidades de la salud mental
son intersectoriales*'4, de manera que las politicas destinadas en atender y mejorar
la salud mental deberan abordar todos los posibles sectores, ésto con el fin de
cumplir con el compromiso que la OMS y la OIT han emitido ya que su objetivo es

apoyar, proteger y promover la prevencion de los riesgos a la salud mental en el

413 Pérez Ramos, Sara Paola “Conciliacion familia-trabajo y su relacién con la salud mental y el
apoyo social desde una perspectiva de género”, revista Dilemas Contemporaneos: Educacion,
politica y valores, afio VI, Edicién especial, febrero 2021, p.15, en: 2007-7890-dilemas-8-spe1-
00015.pdf (scielo.org.mx)

414 OMS, “Informe mundial sobre la salud mental: transforma la salud mental para todos. Panorama
general” capitulo 5 fundamentos para el cambio, p.6, en: 9789240051966-spa.pdf (who.int)
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trabajo*®.

4.2 Lineamientos para la Formulacion de Propuestas

Una vez expuesta la problematica a la que atiende nuestra investigacion
analizamos que nuestras propuestas de solucion deben atenderse con una
perspectiva feminista en dos contextos: desde un plano del comportamiento social
y para la construccién de normas mas flexibles y equitativas que competen a los

derechos laborales de las madres trabajadoras.

Generamos nuestra postura en razén al analisis generado por el contexto
historico, en el que se ha privilegiado al hombre en distintas categorias, pero
especialmente profundizamos las que conciernen en temas sobre la construccion
de normas que mejor organizan la vida laboral de las personas trabajadoras,
logrando observar como los sesgos de género invisibilizan las afectaciones y
trastornos mentales que pueden llegar a generarse por la falta de condiciones

conciliatorias para las mujeres que maternan.

Una de las caracteristicas que predominan en México con relacion a la
injusticia de estas practicas provocadas como violencia simbdlica de género, es la
inclinacién de las cargas familiares y del cuidado del hogar hacia las mujeres, ya
que es comun ver, sentir y vivir dentro de las familias mexicanas la forma de
autoridad patriarcal, lo que en consecuencia limita el desarrollo y competencia

laboral de las mujeres.

Una vez que ubicamos que las madres al estar delimitadas al cumplimiento

del trabajo doméstico/familiar y que ademas cuentan con una jornada laboral

415 QOrganizaciéon mundial de la salud, “La OMS y la OIT piden nuevas medidas para abordar los
problemas de salud mental en el trabajo” comunicado de prensa, 28 de septiembre de 2022, Ginebra,
en: La OMS y la OIT piden nuevas medidas para abordar los problemas de salud mental en el trabajo
(who.int)
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remunerada, son principalmente ellas quienes dentro de una familia se ven

mayormente afectadas por un deterioro en su salud mental y por ende fisica.

Si bien, en México como mujeres contamos con la libertad individual de
maternar, también tenemos reconocidos por parte del estado y de los organismos
internacionales a los que México forma parte, los derechos a la salud, al trabajo y a
un ambiente sano, siendo derechos de caracter social que el estado tiene la

obligacion de proveer y proteger.

Por lo que, aunque la maternidad es voluntaria, el estado debe adecuar sus
recursos, instituciones y legislaciones en favor de proporcionar medidas efectivas
que sensibilicen los argumentos con respecto al tema de violencia simbdlica por
razones de género que impacta negativamente el derecho a la salud de las madres

trabajadoras.

Sobre estas afectaciones, de acuerdo con un estudio realizado por la OMS
en 2023 el 75% de los mexicanos econdémicamente activos, padecen sintomas de
estrés laboral o burnout*'®, cifra que coloca a México en el primer lugar a nivel
mundial, superando a paises que se reconocen por ser grandes potencias como
China y Estado Unidos*'”.

Es por eso que, dentro de este apartado, se busca visibilizar los factores
clave para un adecuado bienestar dentro del entorno laboral y por consecuencia

mayor produccion de riqueza. Teniendo en cuenta un estudio titulado Estrés laboral

416 Es un sindrome que hace referencia al agotamiento derivado de la carga laboral y se relaciona
con el ambito emocional, como consecuencia de realizar mucho trabajo en poco tiempo o por tener
que realizar tareas que generan angustia y sensaciones de culpa al sentir que no son realizadas
correctamente. Se caracteriza por ineficiencia, fatiga e indiferencia laboral. Se ha observado que se
presenta con mayor frecuencia en mujeres de 30 a 50 afios. Cfr. Secretaria de salud, Sindrome de
Fatiga Cronica y Sindrome de “Burnout”, Gobierno de México, 28 de agosto de 2015, en:
https://www.gob.mx/salud/articulos/sindrome-de-fatiga-cronica-y-sindrome-de-burnout, consultado
el 18 de septiembre de 2025

417Cfr. Tenahua, Angelica, "La nueva pandemia": México es primer lugar en estrés laboral a nivel
mundial, Milenio, Puebla, 12 de noviembre de 2024, en: https:.//www.milenio.com/ciencia-y-
salud/estres-laboral-pandemia-mexico-experto-upaep, consultado el 18 de septiembre de 2025
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en México donde se sefiala que el 60% de los trabajadores en México ha padecido
estrés o ansiedad en algun momento, mientras que el 23% los sufre diariamente y
al diferenciar por sexo, las mujeres son las personas trabajadoras que mas padecen
de estrés laboral con una representacion del 65%4*8, distinguiéndose por ser mas
propensas que los hombres a experimentar los sintomas de afecciones en su salud

mental, mismos que empeoran progresivamente sino se atienden a tiempo.

Al respecto Patricia Lozano detalla tres etapas sintomaticas la primera es por
cansancio o agotamiento emocional, cuando la persona se encuentra sin ganas y
desmotivada, la segunda etapa se caracteriza por la despersonalizacion, donde se
construye una defensa inconsciente para protegerse de la impotencia, indefinicién,
frustracion y de los conflictos y esta se manifiesta en una desconexion o robotizacion
en el trabajo, y en la tercera etapa surge el abandono del desarrollo personal,
cuando se pierde el valor del trabajo propio, lo cual lleva a tomar un minimo esfuerzo
en las actividades encomendadas*®, es decir, se hacen las cosas por el simple
hecho de que se tienen que hacer o porque son remuneradas, lo que provoca

aislamiento, se trabaja mas lento y surge el desinterés.

Considerando que existen medidas de sobrevivencia como la
automedicacion, porque no se soporta la situacion y cuando llega el colapso, en el
peor de los casos se presentan cuadros psiquiatricos y/o el suicidio. Por estas
razones hemos dirigido que nuestras recomendaciones deben ser atendidas desde
un aspecto social y un aspecto normativo, pues el brindar apoyo y contencién
emocional hacia las madres trabajadoras es una responsabilidad colectiva y debe

tratarse desde estos dos aspectos.

418Cfr. Ojeda, Jeffrey Alan, México, el pais niumero uno con mas estrés laboral: OMS, 29 de mayo de
2023, en; https://newsweekespanol.com/2023/05/29/mexico-el-pais-numero-con-mas-estres-
laboral-oms, consultado el 18 de septiembre de 2025

419 Cfr. Revista Global, México: alarmantes cifras de estrés laboral, UNAM, 30 de abril de 2023,
México, en: https://unamglobal.unam.mx/global_revista/mexico-alarmantes-cifras-de-estres-laboral/,
consultado el 18 de septiembre de 2025
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Como referiamos anteriormente, nuestras propuestas reconocen que esta
situacion le concierne al Estado, tras adoptar los principios y compromisos
internacionales de proteger la salud, el trabajo digno, proporcionar los medios
adecuados como minimo vital para el bienestar de su poblacién e implementar las
politicas necesarias para erradicar la discriminacion y violencia en contra de la

mujer.

Por lo que resultan ser aspectos que requieren ser evaluados social y
juridicamente para que nuestras normas se adhieran a la realidad social, con el
objetivo de que el sujeto protegido en la presente investigacion, pueda tener una
sana organizacion de su tiempo y permita gestionar una adecuada conciliacion de
la carga familiar con las responsabilidades laborales a fin de mejorar su calidad de

vida.

4.2.1 Ambito de Concientizacion Social

Hasta este punto hemos recabado y analizado las estadisticas necesarias
que atienden a nuestro planteamiento del problema, logrando observar que las

madres trabajadoras sobreviven a un estado de estrés*?°, ansiedad*?' y/o

420 De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud, define como estrés "Un estado de
preocupacion o tensién mental generado por una situacion dificil" Cfr. Nava Jiménez, Cinthia
Margarita, et, at y otros, Nivel de depresion, ansiedad y estrés en madres frabajadoras con hijos
menores de 6 afios, Revista Mexicana de Salud y Cuidado Ambiental, Vol. 1, pag. 3 de 10, diciembre
de 2024, en:
https://revmexicanadesaludyca.uat.edu.mx/index.php/Saludycuidadoambiental/article/view/5/10,
consultado el 01 de octubre de 2025

421 De acuerdo con la Organizaciéon Mundial de la Salud, “la ansiedad se caracteriza por la presencia
de un temor y preocupacion desmedidos, acompanados de trastornos en el comportamiento
relacionado. Estos sintomas son lo suficientemente intensos como para causar una angustia
significativa o una limitacién funcional. Estos trastornos pueden manifestarse en diversas formas,
incluyendo el trastorno de ansiedad generalizada, el trastorno de panico, el trastorno de ansiedad
social y el trastorno de ansiedad de separacién, que involucra un miedo desproporcionado o
ansiedad al separarse de personas con quienes se tiene un vinculo emocional profundo, entre otros”,
Cfr. Nava Jiménez, Cinthia Margarita, et, at y otros, Nivel de depresién, ansiedad y estrés en madres
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depresion*??, estimulados por la desproporciéon de responsabilidades o inadecuada

distribucion de tareas impuestas por roles de género.

En suma, son incentivadas por el cumplimiento de una triple jornada
laboral*?3; el trabajo remunerado, la administracion del hogar, el cuidado y atencion
de los nifios, puesto que asumiendo el rol como madres se ven en la necesidad de

combinar las tareas domésticas con actividades laborales.

Lo que conlleva a que su salud mental se ponga en riesgo, aunque muchas
veces estos riesgos pueden pasar desapercibidos para nuestra sociedad, debido a
que se ignoran las caracteristicas que identifican la presencia de factores

discriminatorios.

Entre estos factores, los fendmenos sociales que podemos observar cémo

barreras laborales son el techo de cristal*?*, el suelo pegajoso*?®> y la losa de

trabajadoras con hijos menores de 6 afios, Revista Mexicana de Salud y Cuidado Ambiental, Vol. 1,
pag. 4 de 10, diciembre de 2024, en:
https://revmexicanadesaludyca.uat.edu.mx/index.php/Saludycuidadoambiental/article/view/5/10,
consultado el 01 de octubre de 2025

422 De acuerdo con el Instituto Mexicano del Seguro Social, “La depresién es una condicién que
puede presentarse en cualquier individuo, caracterizada por alteraciones persistentes que duran mas
de dos semanas en el estado de animo, comportamiento, sentimientos y pensamiento. Los sintomas
comunes incluyen tristeza profunda, llanto inexplicable, falta de interés en actividades previamente
disfrutadas y autopercepciones negativas tales como sentirse inutil o sin esperanza”. Cfr. Nava
Jiménez, Cinthia Margarita, et, at y otros, Nivel de depresién, ansiedad y estrés en madres
trabajadoras con hijos menores de 6 afios, Revista Mexicana de Salud y Cuidado Ambiental, Vol. 1,
pag. 2 de 10, diciembre de 2024, en:
https://revmexicanadesaludyca.uat.edu.mx/index.php/Saludycuidadoambiental/article/view/5/10,
consultado el 01 de octubre de 2025

423 En la pagina 45 de la presente investigacion hacemos referencia a la definicién de una triple
jornada laboral que emplea una madre trabajadora

424 De acuerdo con Fatima Masse el techo de cristal “Es el conjunto de normas implicitas en las
organizaciones que obstaculiza el acceso a las mujeres a puestos de alta direccion pese a que no
existen cédigos explicitos que las limiten y que aun asi provocan su estancamiento profesional; dicho
fendmeno es provocado por los estereotipos de género”, Cfr. Grimaldo, Ana, Expansion Mujeres, 5
conceptos que debemos conocer (y erradicar) para acabar con la desigualdad, 31 de mayo de 2022,
en: https://mujeres.expansion.mx/actualidad/2022/05/31/desigualdad-de-genero-5-conceptos-que-
debemos-erradicar, consultado el 01 de octubre de 2025

425 De acuerdo con Carrasquer Oto el suelo pegajoso hace referencia a la “estructura de empleos de
baja calificacion y bajos salarios que tiende a ofrecer un patrén de movilidad ocupacional estructural
sexuado en que predominan la inmovilidad o la movilidad descendente”. Carrasquer Oto, Pilar, E/
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hormigén*2%, que por politicas patriarcales limitan a las mujeres llegar a ocupar
puestos directivos y mejor remunerados, ya que se continua dirigiendo las cargas
familiares hacia a las mujeres, mismas que van mermando el soporte mental y la
capacidad de organizacion para lograr conciliar las exigencias que presiden de su

vida privada con su vida laboral.

De modo que se puedan abordar las caracteristicas de desventaja que
atraviesan las madres trabajadoras, sensibilizando a la comunidad mexicana, por
medio de la identificacion de micromachismos que logren desmontar prejuicios,
sesgos de género y roles impuestos en el hogar, la escuela y el trabajo, por medio
de politicas con perspectiva de género que armonicen una sociedad mas igualitaria
en cuanto a los roles impuestos con el objetivo de poder atender la necesidad de

proteccion a la salud mental de las madres trabajadoras.

Es probable que a través de la construccion de conciencia en la poblacion
mexicana se mantenga una postura equitativa en la que se trasmita la idea de que
un trato justo no siempre significa un trato idéntico, sino que se deben considerar
las diferentes necesidades y circunstancias que atraviesan las personas para lograr

una igualdad real.

Teniendo en cuenta que la importancia del papel fundamental que una madre
ejerce en favor de la trayectoria vital de un ser humano al mantenerse presente
desde el momento de su concepcion, nacimiento, nifiez, hasta en el proceso de
educacion y la formacion adulta de las personas. Esta labor humana sostiene los

engranes funcionales de una sociedad, como el crecimiento poblacional, econdmico

suelo pegajoso y la movilidad ocupacional de las mujeres y los hombres en Espafia, Revista
Internacional de Sociologia, Pag.4 de 27, Espafa, diciembre 2023, en: http.//orcid.org/0000-0001-
6865-4789, consultado el 02 de octubre de 20225

426 De acuerdo con Laura Sagnier la losa de hormigén “Es la sobrecarga que experimentan muchas
mujeres en su ambito doméstico y que impacta de manera negativa en la igualdad de oportunidades
en el ambito laboral, pues son ellas las que dedican mayor tiempo al cuidado del hogar y de las
personas a cargo”. Tufifo Gémez, Brenda, Mendizabal Bermudez, Gabriela, La pesada losa de
hormigén de las mujeres trabajadoras del Estado de Morelos, La jornada, 18 de abril de 2023, en:
https://www.lajornadamorelos.mx/opinion/la-pesada-losa-de-hormigon-de-las-mujeres-trabajadoras-
del-estado-de-morelos/, consultado el 01 de octubre de 2025
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y de desarrollo que tiene un estado es gracias a cada una de las personas que
trabajan y lo conforman. Por lo que es fundamental promover normas sociales en
diferentes ambitos que competan a las familias, la educacién y la esfera del trabajo

remunerado que guien una corresponsabilidad en las tareas de cuidado.

A continuacion, detallamos las recomendaciones sobre formas y/o medios de
reconocimiento, promocion, autocuidado y asistencia que se deben priorizar para el
bienestar mental de las madres trabajadoras, a fin de contrarrestar las violencias
simbdlicas que se han visto normalizadas por tratos de discriminacion o desigualdad

sexada.

4.2.1.1 Visualizacién de la Triple Jornada Laboral que Cubren las

Madres Trabajadoras

En la composicion del tejido social, las madres somos la primera institucion
de proteccion y cuidado que el ser humano obtiene, teniendo en cuenta que la
gestacion de un embarazo es la primera etapa en el proceso vital del desarrollo y
formacion fisica humana, por lo que una mujer embarazada requiere cuidados
especiales en el ambito de su salud, como en un ambiente laboral, donde no haya
que levantar empujar grandes pesos que puedan producir un desbalance o incluso

estar de pie durante largo tiempo, podria ser perjudicial.

En México durante este periodo las madres trabajadoras que se encuentren
embarazadas o en periodo de lactancia no deben desempefiar labores insalubres o
que puedan representar un peligro inminente que ponga en riesgo la salud fisica y
mental de la madre o de su bebé. Ademas, durante este periodo se debe mantener
su salario integro mas prestaciones y derechos como cualquier otra persona

trabajadora.
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Sin embargo, las madres trabajadoras desde una esfera laboral no pueden
ser consideradas como otra persona trabajadora comun, debido a la composicion
de caracteristicas naturales de vulneracién en su estado, nuestras razones van mas
alla de sus funciones biolégicas, pues predominan riesgos sociales y estereotipos

culturales.

Por lo que proteger su salud mental y fisica requiere que se adopten medidas
especiales, como lo planteaba al inicio, las madres son las primeras educadoras de
la humanidad, ya que desde que un bebé nace, se asume la responsabilidad de
nutrirlo y cuidarlo, de ensefarle valores esenciales para una sana convivencia y
desarrollo personal, proporcionarle estabilidad emocional y conforme va creciendo,
se toman decisiones y responsabilidades que requiere un desarrollo cognitivo, me
refiero al ambito académico y recreativo, todas estas como necesidades que buscan

forjar adecuadamente a un adulto competente.

De modo que el principal trabajo que adopta una madre se basa en
proporcionar a sus hijos la satisfaccion de sus diferentes necesidades. Este trabajo
no es remunerado y no deberia recaer solo en responsabilidades de ella, sino que
se deberia contar con una red de apoyo segura, la cual involucra la presencia de
las instituciones y politicas de un Estado, la corresponsabilidad en familia y a la

fuente de ingresos donde las madres trabajadoras se encuentran inscritas.

Contar con una formacion segura habilita un futuro funcional, un mayor
desarrollo social y proporciona bases mayormente igualitarias, bajo la misma idea,

reforzamos el pensamiento proporcionado por la Dra. Tufifo Brenda:

La atencién temprana, el cuidado proporcionado por la madre, el padre o ambos
influyen en la formacién de vinculos seguros, habilidades sociales, capacidades
cognitivas y emocionales, y en la construccion de una base sélida para el aprendizaje
futuro, dando como resultado personas que se integran a la sociedad con bases mas
seguros. Por su parte reconocer a la crianza como una responsabilidad social, que
debe ser compartida entre los progenitores o cuidadores contribuye sin lugar a duda
a promover la igualdad de género en los temas de cuidado. Esto puede conducir a
una distribucién mas equitativa de las responsabilidades de cuidado entre hombres
y mujeres, fortaleciendo los lazos familiares y promoviendo relaciones mas
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igualitarias*?”.

De modo que sostenemos nuestro raciocinio en que todas las actividades
relacionadas con los cuidados influyen significativamente en el desarrollo individual
del ser humano, moldeando la identidad, los valores y las habilidades sociales de
los nifios, nifas y adolescentes en formacion. En consecuencia, puede afectar de
forma negativa o positiva en su bienestar individual y su contribucion a la sociedad,
ya que esta influencia es tan profunda que moldea la personalidad y el caracter del

nino, nifia u adolescente en formacion.

Sin embargo, este ideal igualitario para hacer frente a las cargas familiares,
se encuentra muy alejado de nuestra realidad actual, ya que, en México, la mayoria
de las mujeres consideran que la maternidad pone en riesgo su crecimiento
profesional, pues la disponibilidad disminuye el tiempo suficiente que se requiere
para un cargo ejecutivo. Y, al mismo tiempo, se presentan mayores obstaculos para
escalar en la estructura jerarquica que caracteriza el mercado laboral, por lo que
terminan asumiendo puestos de trabajo mas precarios que permitan conciliar su

vida privada con su vida publica.

Este modo de supervivencia y resistencia es la forma de vida que una madre
trabajadora enfrenta al encontrarse realizando una triple jornada laboral, porque el
cuidado, educacion, y proteccidon de sus hijos va mas alla de un sacrificio humano
aceptado por amor, si no, que representa un desgaste fisico y mental al igual que
cualquier otro trabajo que pudiera estar desempefiando una persona para generar

ingresos economicos.

Ademas de que se asume esta responsabilidad, también debe desempenar
el cumplimiento de una segunda jornada de trabajo, esforzandose por contar con el

427 Tufino Gémez, Brenda, Prestacioén universal por crianza: un abordaje desde la perspectiva del
derecho social familiar, Revista Internacional y Comparada de relaciones laborales y derecho del
empleo, volumen 12, numero 2, junio de 2024, pag.16, archivo en formato pdf, descargable en:
https://ejcls.adapt.it/index.php/ride _adapt/article/view/1439, consultado el 18 de octubre de 2025
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tiempo suficiente para realizar las tareas domésticas y cuidados del hogar para una
buena funcion de su seno familiar, como asistir diariamente en la limpieza de la
vestimenta, el calzado, articulos personales, la compra, administracion y
preparacion de los alimentos, incluyendo las compras, acciones de mantenimiento,
asi como planificar las fechas importantes y de actividades cotidianas que resultan
ser necesarias para el buen funcionamiento del hogar, incluyendo el bienestar de

quienes conforman la familia.

Logrando identificar las tres jornadas laborales del siguiente modo:

FIGURA 1: TRIPLE JORNADA LABORAL DE LAS MADRES
TRABAJADORAS

B Jormada laboral privada © Jornada laboral publica # Jornada laboral privada

.%\\

rem a;‘:‘?f}%’y

Me!

Madre
trabajadora

Trabajo
remunerado

Figura 1 “Triple Jornada Laboral de las madres trabajadoras”, Darlene Maria Funes Bailén
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Por consiguiente, la triple jornada laboral es el periodo de las horas que una
madre le dedica a su carga laboral publica (trabajo remunerado), a las tareas
domésticas y a la administracion de las tareas escolares y/o distintos tipos de
atencion que requieren los hijos (trabajos no remunerados), los cuales,
evidentemente de cada una de estas actividades implican una carga mental
destinada para buscar solventar una adecuada administracion del tiempo suficiente
que permita poder cubrir con las demandas que implica el mejor posible
cumplimiento de las obligaciones en las tres jornadas, lo que podemos definir hasta

este punto, como una sobrecarga de trabajo.

De modo que, al encontrarse identificadas por esta situacion de sobrecarga,
las madres trabajadoras estan siendo expuestas a un deterioro desproporcional en

su salud fisica y mental por cuestiones de género.

Es en este punto donde nos confiere reflexionar si esta disparidad promovida
por una tradiciéon de roles de género, es una forma de abandono por parte del Estado
y de la sociedad a la situacion proclive que atraviesan las madres para la distribucion
de las tareas de limpieza, cuidado, atencion y educacion de los NNA (nifas, nifos y
adolescentes), si es asi, este escenario se convierte en un signo de violencia que

repercute en su salud personal.

De acuerdo con la definicidon de violencia psicolégica que proporciona la Ley
General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV) en su

articulo 6 fraccion | describe:

I. La violencia psicoldgica. Es cualquier acto u omision que dafe la
estabilidad psicoldgica, que puede consistir en: negligencia, abandono,
descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacion,
marginacion, indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas,
rechazo, restriccion a la autodeterminacién y amenazas, las cuales
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conllevan a la victima a la depresion, al aislamiento, a la devaluacion de su
autoestima e incluso al suicidio*?®

Por lo que la falta de un pronunciamiento dentro del ordenamiento juridico en
materia laboral, se comprende como una omision de atencion y de abandono por
parte del Estado. Reconociendo estas acciones como modalidades de violencia
psicoldgica en la LGAMVLYV, que pueden presentarse en los ambitos profesionales,

laborales y familiares de las madres trabajadoras.

Al respecto las doctoras en derecho Mendizabal Bermudez y Tufifio Gémez
reconocen que existen violaciones de genero contenidas en los ordenamientos del
orden juridico nacional que requieren ser analizadas desde una perspectiva de

género:

Estas violaciones en muchos casos se deben a que diversos
ordenamientos aun contienen un trato diferenciado reconociendo y
perpetuando las diferencias entre hombres y mujeres, justificando
desigualdades en funcién del género, imponiendo restricciones y
limitaciones.*?°

Ya que la construccion de la sociedad y del ordenamiento legal mexicano
determinan de manera inconsciente y en su lenguaje formal que las madres son las
responsables de la crianza, educacion, el cuidado y las labores domésticas, a pesar

de que eso signifique para ellas, el renunciar o posponer aspiraciones personales.

En consecuencia, confrontamos la importancia de visibilizar el trabajo que
las madres mexicanas aportan para el bienestar de las familias, porque si ellas

responden a las obligaciones de su vida privada, el Estado también debe responder

428 | ey General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, articulo 6.1
429 Mendizabal Bermudez, Gabriela, Tufiio Gémez, Brenda, Derecho Social Familiar, Editorial
Porrta, pag. 55, México, 2024.
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por medio de politicas publicas que identifiquen los roles de genero para brindar
asistencia a los cuadros discriminatorios y de violencia que se perpetuan en contra
de las mujeres. Ademas de adecuar una mayor flexibilidad en la normatividad laboral
en cuanto al cumplimiento de jornadas rigidas, para que coadyuben a aliviar la carga

estricta e inflexible en los casos de cuidados de la crianza de NNA.

Este cambio solo se reafirma si se tiene la conciencia suficiente de que las
acciones impuestas por subordinacion abusiva de un sistema patriarcal pueden
causar sesgos reparatorios si no se eliminan principalmente los roles impuestos por

genero.

4.2.1.2 Promover Acciones Equitativas para Lograr Alcanzar una
Igualdad de Género en las Responsabilidades de la Vida Privada
(Cuidados del Hogar y la Crianza)

Primeramente, para lograr alcanzar una igualdad sustantiva pronunciaremos
los principales factores de atencion que la Convencion Belem do Para (CBDP) utiliza
para rendir informes relativos a las obligaciones basicas de los Estados partes, que
de conformidad con el articulo 2 de la Convencion indica como obligaciones de los
Estados el deber de respetar, proteger y hacer efectivos los derechos de la mujer a

la no discriminacion y al disfrute de la igualdad de iure y de facto*3°,

Mostrando que el alcance de esas obligaciones se atiende en relacién con la
presencia de violencia promovida por razones de género, misma que se puede

identificar en base con la siguiente descripcion:

10. El Comité considera que la violencia por razén de género contra
la mujer es uno de los medios sociales, politicos y econdmicos
fundamentales a través de los cuales se perpetua la posicion subordinada

430 CBDP, articulo 2
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de la mujer con respecto al hombre y sus papeles estereotipados. En toda
su labor, el Comité ha dejado claro que esa violencia constituye un grave
obstaculo para el logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
y para el disfrute por parte de la mujer de sus derechos humanos y
libertades fundamentales, consagrados en la Convencion*3L.

De modo que la accion de promover una igualdad de roles implica desafiar el
conocimiento sesgado por factores propios de un entorno social, como la
costumbre, creencias religiosas, educacion impuesta, comentarios sexistas que
perpetuan estereotipos y prejuicios basados en el sexo, sugiriendo que el género
femenino es inferior, limitado de ese modo, asumir un rol especifico que puede llevar

a la toma de decisiones irracionales.

Por lo que conocer los testimonios de las diferentes experiencias sobre el
papel que desempefan las mujeres en nuestra sociedad actual es un aporte
fundamental para comprender los retos reales que afrontamos como sociedad. Esto
es posible mediante un analisis critico de los procesos de investigacion, la
reformulacion de teorias y la participacion activa de los grupos tradicionalmente
excluidos. La meta es transformar las estructuras de poder que han invisibilizado a
las mujeres y contribuir a un conocimiento mas completo y justo.

Algunos de las medidas fundamentales para desafiar los estereotipos de

genero desde un plano educativo se ubican en las siguientes atenciones:

e Es necesario que desde la infancia se incorpore el principio de
igualdad, en cuanto a los roles que se perpetuan dentro de los hogares

y las escuelas

431 CEDAW, Recomendacion general nim. 35 sobre la violencia por razén de género contra la mujer,
por la que se actualiza la recomendacién general num. 19, Il Alcance, num.10, pag.4 de 22, archivo
en formato pdf, descargable en;
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/TBSearch.aspx?Lang=en&TreatylD=3&
DocTypelD=11, consultado el 25 de octubre de 2025
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e Fomentar acciones que promuevan una corresponsabilidad parental
en las tareas domésticas y de cuidado

e Utilizar un lenguaje inclusivo en medios publicos y dentro de los
ordenamientos legales que permita la incorporacion de padres y
madres como personas trabajadoras dentro de la vida publica y

privada.

Estas promociones podran verse posibles si se abre la oportunidad de auxilio
dentro de los ordenamientos legales para que exista una presencia para el
cumplimiento de las obligaciones familiares y del ambito doméstico de las personas
trabajadoras mayormente inclusiva, que no destine por de facto*3? a las madres
trabajadoras una sobrecarga de labores, ya que como sociedad actual tanto
hombres como mujeres tienen presencia dentro del mercado laboral y deberes
economicos de sus hogares, por lo que dejar a un lado la desigualdad de carga

mental en sus vidas privadas impide la participacion igualitaria de jure*3.

4.2.1.3 Priorizacion del Autocuidado

La OMS define que el autocuidado es la capacidad que tienen las personas,
las familias y las comunidades para promover, prevenir enfermedades y mantener
la salud haciendo frente con o sin el apoyo de un trabajador o asistente de la

salud*3*. Por lo que su practica beneficia la salud fisica y mental de las personas

432 RAE, locucion latina que se utiliza para referir literalmente un hecho, sin que tenga un
reconocimiento juridico

433 RAE, locucion latina que se utiliza para referir literalmente un reconocimiento juridico,
legalmente reconocido

434 Organizacion Mundial de la Salud, Autocuidado para la salud y el bienestar, 1 de mayo de 2024,
en: https://www.who.int/es/news-room/questions-and-answers/item/self-care-for-health-and-well-
being, consultado el 30 de octubre de 2025
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coadyubando a reducir el estrés, aumentar la energia, mejorar la productividad y

levanta la autoestima.

Ahora bien, la realidad es que, para mantener los habitos de cuidado
personal, solo es posible si existe oportunidad de priorizar el ejercicio de habitos
saludables, si se destina un tiempo suficiente para incluir aspectos de cuidado como
lo es una buena nutricion, el tiempo ininterrumpido de sueio, realizacion de ejercicio
fisico y del descanso. Siendo habitos que proporcionan un estado fisico y mental
saludable y que coadyuvan a aportar una suficiente energia para lograr hacer frente

de forma idonea a las exigencias de una vida publica y privada.

No obstante, la brecha de genero con relacion al tiempo disponible para los
cuidados personales también se origina en razon a la sobrecarga desproporcional.
De acuerdo con los datos recabados por la ENUT en el mes de agosto de 2025,
refiere que las mujeres en promedio destinaron 9.4 horas mas a la semana que los
hombres al cuidado de nifias y nifios de 0 a 5 afos, y mas de 5.3 horas en cuidados
a personas con alguna enfermedad o discapacidad, sumando a ello, el tiempo
destinado al trabajo doméstico, de cuidados y voluntario donde las mujeres
dedicaron en promedio 39.7 horas mientras que los hombres,18.2 horas, reflejando

una brecha de 21.5 horas a la semana*3®.

En consecuencia, podemos referir que las mujeres mexicanas dedican mas
de la mitad de su tiempo en trabajos y actividades no remuneradas en contraste con

los hombres que dedican una tercera parte de su tiempo.

Sobre este tema, el estudio del “Impacto de la enfermedad crénica en

mujeres mayores cuidadoras” del 2024, que realiza la Plataforma de Organizaciones

435 INEGI, Las mujeres dedicaron 66.8 % del tiempo total de trabajo a actividades no remuneradas
y los hombres, 33.2 %, Encuesta Nacional sobre el Uso del tiempo, pag. 1 de 8, archivo en formato
pdf, consultado el 31 de octubre de 2025
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de Pacientes en Madrid*3¢, muestra un analisis exhaustivo sobre la desigualdad en

roles de cuidado y su impacto en la salud de las mujeres, destacando lo siguiente:

Las mujeres cuidadoras dedican un 40% de su tiempo a tareas domésticas,
ademas de los cuidados personales, ampliando su alcance a redes
familiares mas extensas. Esto contrasta con los hombres, quienes limitan
sus cuidados al nucleo inmediato, reflejando desigualdades de género en
la distribucion de responsabilidades 3.

Lo que nos deja observar una limitante para la priorizacién del autocuidado,
ya que no es por una falta de fuerza o debilidad que caracterice al género femenino,
sino que la falta de tiempo para si mismas, conjunta con una afectacion en la salud
mental intensifican el sentimiento de insatisfaccion con la vida que se lleva y su

desempenio en diferentes ambitos.

Este estudio a pesar de que analiza categorias interseccionales para
describir como las mujeres de mayor edad y con enfermedades cronicas que son
cuidadoras estan mas insatisfechas con su vida, tiene relevancia con nuestro tema
ya que atribuye que su estado de vulneracidén se potencializa por la condicién de
cuidadoras a cargo, describiendo encontrarse frecuentemente con sentimientos de
cansancio o fatiga, problemas del suefo, apatia, tristeza, malestar psicolégico y

ansiedad*3®.

438 Cfr. Plataformas de organizaciones de pacientes, Las desigualdades en roles de cuidado y salud
y su impacto en la salud requieren de politicas sanitarias con perspectiva de género, en:
https://plataformadepacientes.org/las-desigualdades-en-roles-de-cuidado-y-salud-y-su-impacto-en-

la-salud-requieren-de-politicas-sanitarias-con-perspectiva-de-genero/, 5 de diciembre de 2024
consultado el 31 de octubre de 2025

437 Plataformas de organizaciones de pacientes, Las desigualdades en roles de cuidado y salud y su
impacto en la salud requieren de politicas sanitarias con perspectiva de género, en:
https://plataformadepacientes.org/las-desigualdades-en-roles-de-cuidado-y-salud-y-su-impacto-en-

la-salud-requieren-de-politicas-sanitarias-con-perspectiva-de-genero/, 5 de diciembre de 2024
consultado el 31 de octubre de 2025

438 Cfr.idem.
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Por lo que consideramos a esta situacién, un resultado desfavorable de un
modelo social que no protege completamente a las madres, ya que durante la
practica laboral remunerada se les exige encontrarse bien, ser productivas en los
ambitos de sus hogares, plantas laborales y estar disponibles todo el tiempo sin
respetar su derecho al descanso, que de conformidad con el articulo 24 de la DUDH:
Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion

razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periodicas pagadas*3®.

De acuerdo con Pérez Amoros los descansos se garantizan en: vacaciones,
dias de asuntos propios, libranzas*°, descanso diario y semanal, permisos,
incapacidades... Asimismo, se respetan la intimidad y el derecho a la conciliacion
de la actividad laboral y la vida personal y familiar**. De la misma forma, este
derecho auxilia a que se respete la intimidad de las personas y a ejercer el derecho
a la conciliacion de la vida publica que es la jornada laboral remunerada y la vida

privada perteneciente al ambito familiar.

De modo que podemos determinar que existe una relacién intrinseca entre
el trabajo y el descanso ya que ambas determinan consecuencias positivas o
negativas en la salud fisica de las personas trabajadoras y como hemos defendido
a lo largo de nuestra investigacion, el bienestar es el estado adecuado de salud

fisica, mental y social de una persona.

El propdsito sobre la priorizacién del autocuidado, no solo recae de forma

independiente en cada persona, sino que también en el deber del Estado de brindar

439 DUDH, articulo 24

440 Segun la RAE, la libranza es una orden de pago que se da, ordinariamente por carta, contra
alguien que tiene fondos a disposicién de quien la expide, la cual, cuando es a la orden, equivale a
la letra de cambio. Por lo que la libranza funge como mecanismo de pago en el cual un deudor,
trabajador, autoriza a su empleador que le descuente de su ndmina un monto de dinero destinado a
cubrir una obligacién de pago o crédito adquirido con otra entidad.

441 Pérez Amords, Francisco, Derecho de los trabajadores a la desconexion digital, Revista del
instituto de Ciencias Juridicas de Puebla, México. vol. 14, nim. 45, junio de 2020, pag.272, archivo
en formato pdf
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orientacién sobre las directrices que pueden beneficiar esta practica. Abordando los
programas y servicios de salud en entornos mayormente desfavorables donde se
presentan mayores desafios, como en comunidades del estado de Guerrero, que
se muestra uno de los porcentajes mas altos de sintomas de depresion de la

Republica Mexicana*4?.

No obstante, el contenido de prevencion y atencion es pertinente para todos
los entornos debido que es crucial ofrecer formacidon especifica en medidas y/o
formas de autocuidados, gestion del tiempo y estrategias para equilibrar el cuidado

de las madres trabajadoras y el de su nucleo familiar.

Al aplicar estas recomendaciones, los Estados pueden adaptarlas a sus
contextos locales, que logren generarse tomando en cuenta las condiciones
econdmicas, los servicios y establecimientos de salud disponibles para una

adecuada atencion de padecimientos en la de salud mental.

4.2.1.4 Necesidad de Auxilio Profesional en las Diversas Areas de
la Salud

La intencién del auxilio profesional la hemos planteado en la idea de un
servicio de asistencia que cubra la necesidad de proteger la salud mental de las
madres trabajadoras que por factores psicosociales se encuentran mayormente
expuestas a padecer enfermedades que repercuten en su salud mental, como lo es

el estrés, la ansiedad y la depresion.

442 | as proporciones de poblacion con sintomas de depresién asciende a 15.4%; sin embargo, entre
las mujeres la proporcién es un tanto mas alto, alcanzando 19.5% con sintomas depresivos... a nivel
de entidades federativas los porcentajes mas altos de sintomas de depresidon los presentan las
poblaciones adultas de Guerrero, Cfr. INEGI, Comunicado num. 772/21, Presenta INEGI resultados
de la primera encuesta nacional de bienestar autorreportado (ENBIARE), 14 de diciembre 2021,
pag.17 de 26, archivo en formato pdf, consultado el 01 de noviembre de 2025
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Siguiendo el respaldo de las normas internacionales del trabajo y acorde al
compromiso ratificado por México, se debe tomar en consideracién lo establecido

por el articulo 6 del convenio numero 156 de la OIT:

Las autoridades y organismos competentes de cada pais deberan adoptar
medidas apropiadas para promover mediante la informacién y la educacién
una mejor comprension por parte del publico del principio de la igualdad de
oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras y acerca de los
problemas de los trabajadores con responsabilidades familiares, asi como
una corriente de opinion favorable a la solucion de esos problemas*43.

Por lo tanto, basandonos en el anterior, es de suma importancia reubicar que
la atencion publica que el Estado otorga para las madres trabajadoras se extienda
mas alla de gestos simbdlicos dirigidos a la maternidad, como lo han representado
en un dia festivo. Sobre este tema Martinez Paola, nos describe como cada 6 de
mayo es celebrado el dia de la salud perinatal, también conocido como el dia
mundial de la salud mental materna, esta fecha mas alla del aspecto simbdlico es
una invitacion urgente de alzar la voz sobre la problematica de atencion que

histéricamente ha sido minimizado#*4, ya que refiere:

Cuando hablamos de salud mental perinatal, nos referimos al bienestar
emocional, psicoldgico y social de la mujer desde que empieza a planear
un embarazo, durante toda la gestacion y hasta el primer afio después del
parto. Este periodo ... puede estar acompafiado de emociones intensas,

443 QIT, Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares nimero 156, articulo 6,
en:
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmix_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:
312301, consultado el 02 de noviembre de 2025

444 Cfr. Martinez, Paola, Salud mental en madres en el periodo perinatal: cuidate hoy, Dra. Paola
Martinez Psiquiatria Perinatal y  General, 6 de mayo de 2025, en:
https://drapaolamartinezpsiquiatra.com/salud-mental-en-madres-en-el-periodo-perinatall,
consultado el 01 de noviembre de 2025
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desequilibrios hormonales y situaciones personales o sociales que
aumentan el riesgo de desarrollar malestares mentales.

Desde mi practica como psiquiatra, he visto cdmo muchas mujeres pasan
por alto su salud emocional durante el embarazo. La atenciéon médica suele
enfocarse Unicamente en lo fisico: los controles obstétricos, las ecografias,
el peso, la presién arterial... pero muy pocas veces se nos pregunta como
nos sentimos realmente. Y eso tiene consecuencias**®.

De modo que la alteracion emocional que llega a generar una madre durante
el periodo de embarazo y las caracteristicas de vulneracion intrinsecas en su
condicion, pasan de cierta forma desapercibidas, pues las formas de atencién y
control que se proporcionan en la LFT para las madres trabajadoras se enfocan mas
en su bienestar fisico, pasando desapercibidas las que repercuten en su salud
mental, mismas que al no ser detectadas y tratadas a tiempo, pueden interferir

directamente en el vinculo de la madre con su hijo.

Al tratarse de un tema de salud como un derecho fundamental, su auxilio de
atencion profesional desde un area clinica debe manifestarse también en medidas

legislativas que reconozcan y respalden la importancia vital de su labor.

Nuestra propuesta de atencidn incluye garantizar la igualdad de
oportunidades en el lugar de trabajo, proporcionar servicios de cuidado infantil
accesibles y de calidad, estableciendo redes de apoyo que auxilien para aliviar la
carga emocional y financiera que conlleva la crianza de los NNA, ademas, también
se debe abordar las disparidades sistémicas que enfrentan las mujeres en términos

de acceso a la atencién psicoldgica, médica y de violencia de género.

Todos estos problemas estan intrinsecamente interconectados con la
experiencia de ser madre y no pueden ser ignorados si queremos construir una
sociedad mas equitativa y justa para las personas con cargas familiares, reconocer

la importancia de la atencién psicoldgica a las madres trabajadoras no es solo una

445 idem
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cuestion de justicia social, sino de utilidad para progresar en el ambito legal interno,
que incorpore una proteccion al bienestar de las madres, beneficiara en un futuro la
condicion y formacién de sus hijas e hijos, siendo una inversion futura para un bien

comun como sociedad.

4.2.2 Ambito Legal Interno

Toda vez que nuestra hipotesis de investigacion refiere a favor de incentivar
politicas publicas que promuevan la equidad laboral, asi como de la necesidad

juridica de implementar legislacion especifica para el derecho del trabajo en México.

Creemos que es necesario fortalecer el marco normativo que compete a las
condiciones de trabajo y aplicarlo de acuerdo al enfoque principal de nuestra
investigacion sobre la promocion de corresponsabilidad familiar y de igualdad en

oportunidades para las personas trabajadoras.

De acuerdo con las recomendaciones hechas por el marco internacional en
temas de adecuacion y formacion de las legislaciones internas de los Estados parte,

la CEDAW pronuncia en el numeral 29 de la Recomendacion general nimero 35:

29. El Comité recomienda que los Estados partes apliquen las siguientes
medidas legislativas:

d) Examinar las leyes y politicas neutrales en cuanto al género para
asegurarse de que no crean o perpetian las desigualdades existentes y
derogarlas o modificarlas si lo hacen*4®,

446CEDAW, Recomendaciéon general num. 35 sobre la violencia por razén de género contra la mujer,
por la que se actualiza la recomendacion general num. 19, IV. Recomendaciones, A. Medidas
legislativas, num.29 d, pag.14 de 22, archivo en formato pdf, descargable en:
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/TBSearch.aspx?Lang=en&TreatylD=3&
DocTypelD=11, consultado el 25 de octubre de 2025
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De modo que se deben adherir los principios rectores de igualdad y no
discriminacion como medidas especiales en nuestros ordenamientos legales que
perpetuan designar las cargas de cuidados familiares hacia las madres trabajadoras
y deslindar a los hombres de los deberes de la vida privada, imposibilitando que se

contemplen los mismos derechos y obligaciones para ambos progenitores.

Por lo que de acuerdo con la CEDAW se recomienda que los Estados parte
apliquen medidas legislativas que prevengan circunstancias discriminatorias en

razon de sexo, de la siguiente manera:

30. El Comité recomienda que los Estados partes apliquen las siguientes
medidas preventivas:

a) Adoptar y aplicar medidas legislativas y otras medidas preventivas
adecuadas para abordar las causas subyacentes de la violencia por razén
de género contra la mujer, en particular las actitudes patriarcales y los
estereotipos, la desigualdad en la familia y el incumplimiento o la
denegacion de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales de la mujer, y promover el empoderamiento, la capacidad de
accion y las opiniones de las mujeres*’

Por consecuencia se deberan acatar medidas preventivas dentro de las
normas que alimentan los estereotipos de género, generando un impacto violento
en contra de la integridad personal y los derechos a la salud que repercuten en la

calidad de vida de las madres trabajadoras.

Esta adecuacion solo es posible si se promueven jornadas de trabajo mas
flexibles que contemplen una igualdad salarial para las personas trabajadoras con

cargas familiares que garantice cumplir efectivamente los permisos de licencias de

447 CEDAW, Recomendacion general num. 35 sobre la violencia por razén de género contra la mujer,
por la que se actualiza la recomendacion general num. 19, IV. Recomendaciones, B. prevencion,
num.30 g, pag.14 de 22, archivo en formato  pdf, descargable en:
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/TBSearch.aspx?Lang=en&TreatylD=3&
DocTypelD=11, consultado el 25 de octubre de 2025
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maternidad y paternidad, siendo crucial para implementar politicas parentales, que
fomenten una cultura laboral a favor de la conciliacion entre la vida privada y publica

de las madres trabajadoras, por medio de las siguientes reformas.

4.2.2.1 Homologar el Permiso de Paternidad y el Permiso de
Maternidad en la Ley Federal del Trabajo

Existen investigaciones relacionadas con el tema de salud y bienestar de los
bebés, donde se ha abordado que la presencia emocional y fisica de ambos padres
durante los primeros afios de vida de un ser humano es crucial para su desarrollo
cognitivo, emocional y social, de este modo, asociamos los beneficios que genera

el ejercicio efectivo de permisos laborales destinados para el cuidado de los hijos.

Sobre este tema, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
funge como una agencia internacional de la ONU. Desde su creacion en 1946 tuvo
el objeto de brindar ayuda urgente a los NNA victimas de las guerras, por lo que en
1950 amplié su mandato para abordar también las necesidades a largo plazo de la
nifiez y las mujeres en paises en desarrollo que se encuentran en desventaja,

enfocandose en promover los derechos y el bienestar de los NNA en el mundo8.

De acuerdo con las recomendaciones para ejercer una paternidad activa de
la UNICEF, es necesario compartir las corresponsabilidades de las tareas de
cuidado, de crianza y domésticas con la madre**°. La presencia paterna dentro de
la vida privada es posible si se predestina tiempo de crianza en la LFT sin que pueda
afectar al padre trabajador los aspectos de la esfera publica, como sus retribuciones

econdmicas, desempefio y jornada laboral.

448 Cfr. UNICEF, UNICEF en el mundo, México, en: https.//www.unicef.org/mexico/conoce-unicef,
consultado el 30 de octubre de 2025
449 Cfr. UNICEF, Guia de Paternidad Activa para Padres, Chile, 2014, archivo en formato pdf,
consultado el 30 de octubre de 2025
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Sobre la disparidad que promueve la LFT en proporcion al tiempo de
permisos paternales con los maternales, en su articulo 170 destina que las madres

trabajadoras gozaran del siguiente derecho laboral:

Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

[I. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis
posteriores al parto. A solicitud expresa de la trabajadora, previa
autorizacion escrita del médico de la institucién de seguridad social que le
corresponda o, en su caso, del servicio de salud que otorgue el patron,
tomando en cuenta la opinién del patrén y la naturaleza del trabajo que
desempeie, se podra transferir hasta cuatro de las seis semanas de
descanso previas al parto para después del mismo. En caso de que los
hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o requieran atencién
médica hospitalaria, el descanso podra ser de hasta ocho semanas
posteriores al parto, previa presentacion del certificado médico
correspondiente. En caso de que se presente autorizacion de médicos
particulares, ésta debera contener el nombre y numero de cédula
profesional de quien los expida, la fecha y el estado médico de la
trabajadora.**°

Otorgando el permiso de 12 semanas en total y con la posibilidad de
extenderse hasta 2 semanas mas después del parto, otorgando en total 14 semanas
en caso de que el bebé naciera con alguna condicion de discapacidad.
Lamentablemente, en el articulo 170 de la LFT, se ha utilizado errbneamente el
término “Disfrute de descanso”, lo cual resulta inapropiado al considerar que la
maternidad no constituye un esfuerzo vital, invisibilizando la importancia del trabajo

privado no remunerado.

A pesar de ser madre es una responsabilidad adquirida de manera voluntaria,
se requiere un permiso laboral, que le permita contar con la posibilidad de apartarse

a las nuevas responsabilidades que implica el bienestar de un nuevo ser humano,

450 | ey Federal del Trabajo, articulo 170
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contribuyendo con un bien comun social. Situacion que repercute en las habilidades
fisicas de una madre debido a aspectos biolégicos y emocionales que imposibilitan
continuar con un pleno ejercicio de sus labores publicas, por lo que mas alla de un
derecho al descanso, consideramos que es el disfrute de un periodo que permita a

las mujeres recuperarse fisica y emocionalmente para sus labores publicas.

Sin embargo, al considerar que los cuidados de los NNA son una contribucion
social**!, deberan contar con el auxilio de un permiso por maternidad, siendo
considerado como el derecho de una madre trabajadora para ausentarse durante
un tiempo suficiente que no ponga en riesgo los beneficios de su seguridad social y
econdmica que proporcionan su ejercicio laboral, pudiendo readaptarse a sus
actividades laborales después de cumplir con el periodo proporcionado como

permiso por maternidad.

A diferencia de los permiso paternales, el acceso a la libertad de adquirir las
responsabilidades familiares, presentan cierta desventaja, ya que consideramos
que otorgar cinco dias a los padres trabajadores es una accion que perpetua la
disparidad de genero para el ambito publico y privado, de modo que repercute en la
distribucion de tareas familiares y del hogar destinadas al género femenino, siendo
una situacion que buscamos contrarrestar mediante la aplicacion de los principios
de igualdad y no discriminacion en el articulo 132 fraccion XXVII Bis de la LFT,

quedando del siguiente modo:

Tabla 2. De la propuesta de reforma para la homologaciéon de permisos de
paternidad y maternidad en la LFT

451 Ruiz Serrano, Carmen Gabriela, Académica de la Escuela Nacional del Trabajo Social, UNAM,
expone: “Debemos dejar de considerar que el cuidado de nifias y nifios es un tema exclusivo (de los
padres) y entender que es una responsabilidad social, tienen que ser cobijados por todo un clan y
todas y todos tenemos una responsabilidad en ello...” Nota en: Boletin UNAM, 10 octubre de 2024
en: https://coordinaciongenero.unam.mx/2024/10/el-cuidado-de-las-ninas-es-responsabilidad-
sociall, consultado el 31 de octubre de 2025
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Propuesta de Reforma al Articulo 132, fraccion XXVII Bis de la LFT

LFT

Propuesta

Articulo 132.- Son obligaciones de las

personas empleadoras:

XXVIlI  Bis. de

paternidad de cinco dias laborables

Otorgar permiso
con goce de sueldo, a los hombres
trabajadores, por el nacimiento de sus
hijos y de igual manera en el caso de la

adopcion de un infante;

Articulo 132.- Son obligaciones de las

personas empleadoras:

XXVIlI  Bis. de

paternidad de doce semanas con goce

Otorgar permiso
de sueldo, a los hombres trabajadores,
por el nacimiento de sus hijos y de igual
manera en el caso de la adopcion de un

infante;

Tabla 2 de la propuesta de reforma para la homologacion de permisos de paternidad y

maternidad, hecho por Darlene Maria Funes Bail6on

Nuestra propuesta se construye a favor de incluir el principio de igualdad en

las responsabilidades parentales reconociendo que la crianza conjunta fortalece el

vinculo de apego y seguridad de los bebés y sirviendo como un modelo para la

socializacion y la gestion de las emociones.

El posparto de una madre no pide distancia, pide presencia, auxilio y ayuda

con las implicaciones de salud y cuidado que demanda el bienestar de un recién

nacido, al respecto la Dra. Tufiio Gomez comparte:

La licencia de paternidad debe ser

concedida a los padres,

independientemente de la licencia de maternidad. Aunque el padre no la
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necesita para su recuperacion fisica, se considera esencial para cuidar de
la salud de la madre y establecer vinculos afectivos con el recién nacido*°?

Esta colaboracidén también ayuda a reducir el estrés parental, promueve un
desarrollo fisico y nutricional 6ptimo para que el bebé necesita, presentandose como
un compromiso adquirido de manera voluntaria que no debe cargar con la obligacion
solo una persona de manera unilateral, ya que se requiere de una red de apoyo

para poder llevarla a cabo de forma equitativa.

En vista de que son claras las diferencias biologicas entre mujeres y
hombres, el permiso por maternidad se encuentra dirigido a la recuperacion fisica
de las madres trabajadoras, por el contrario, aunque el padre no padece ningun
proceso bioldgico por el nacimiento de un bebé, si requieren que sea reconocido el
mismo tiempo de permiso para ausentarse del ejercicio laboral y establecer un

contacto y convivencia dentro de la familia.

De tal forma que el permiso laboral por paternidad es indispensable para
dedicar tiempo y atencion a las necesidades que un bebé requiere, sin dejar a un
lado el apoyo de manera emocional y en las actividades fisicas que la madre no
logre realizar por si sola, ya que las primeras etapas de la crianza, ayudan a

conectar y crear vinculos de afecto.

4.2.2.2 Permisos de Lactancia para Padres Trabajadores

Para poder alcanzar una igualdad de género en las cargas familiares y del

hogar, es necesario permitir un ejercicio adecuado de la corresponsabilidad

452 Tufifo Goémez, Brenda, la homologacién de las licencias de paternidad y maternidad en méxico:
un imperativo para reducir la losa de hormigén, 19 de febrero de 2024, revista Trabalho, Direito e
Justica, Curitiba-PR, v.2, pag.5 de 12, archivo en formato pdf, en:
https://doi.org/10.37497/RevistaTDJ. TRTI9PR.2.2024.62, consultado el 31 de octubre de 2025
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masculina por medio de las medidas especiales que se toman en un ambiente
laboral a favor de la maternidad y la salud del bebé. Nos referimos a que exista una
organizacion compartida entre progenitores, sin que el esfuerzo recaiga en una sola

persona.

En vista que los permisos de lactancia en México solamente son otorgados
a nivel federal para las madres trabajadoras de acuerdo con el articulo 170 de la
LFT fraccion IV, donde se describe que tienen derecho a dos reposos
extraordinarios por dia para alimentar a sus bebés en un ambiente adecuado que
designe su planta laboral o pudiendo reducir una hora de su jornada comun de

trabajo durante un periodo maximo de seis meses*>.

Estas medidas especiales donde la persona empleadora se ve obligada de
acuerdo a la ley federal, de proporcionar un espacio higiénico, privado y seguro para
que las madres trabajadoras durante el periodo de lactancia puedan amamantar o
extraerse a si mismas una porcion de leche materna segun sea su necesidad, dentro
de su jornada laboral, se ven alineadas de conformidad con el convenio 156 de la

OIT en su articulo 5, donde se recomienda:

Deberan adoptarse ademas todas las medidas compatibles con las
condiciones y posibilidades nacionales para:

B) desarrollar o promover servicios comunitarios, publicos o privados, tales
como los servicios y medios de asistencia a la infancia y de asistencia
familiar.

Sin embargo, al designar esta condicién familiar solo a las madres
trabajadoras invisibiliza el sufrimiento que llegan a padecer, lo que retrasa la

busqueda de ayuda y refuerza la idea de que pedir un apoyo es un signo de

453 Cfr. LFT, articulo 170, fraccién IV
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debilidad, ya que habra que reconocer, que no todas las madres trabajadoras

ejercen una lactancia materna exclusiva (LME).

Conforme a la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion (ENSANUT) del 2022
el 33.6% de los bebés de menos de seis meses recibié LME, mientras que el 27.2%
de nifias y nifios de 24 meses fue alimentado con férmula comercial infantil (FCI)4%4.
A pesar de los grandes beneficios que la LME genera en el sistema inmunoldgico
del bebé, las causas por las que una madre trabajadora decide renunciar a ejercer
LME, segun la UNICEF, es porque en su mayoria esto ocurre debido a que en sus
espacios de trabajo no hay las condiciones o recursos para que puedan seguir con
esta practica dentro de sus entornos laborales y vergonzosamente las cifras revelan
que solo el 24% de las empresas otorgaba prestaciones de apoyo a la lactancia
materna conforme ala LFT y solo el 17.3% de ellas cuenta con una sala de lactancia

digna e higiénica®®.

Pese a que la OMS reconoce que la lactancia materna funge como un pilar
fundamental para la salud, el desarrollo y la equidad a lo largo de la vida*®®, |a falta
de oportunidades laborales no brinda una conciliacién real entre las exigencias de
la vida privada y la vida publica, por lo que la magnitud del problema intensifica de

prioridad de atencion.

Sobre esta interposicién laboral para llevar a cabo una LME, un estudio hecho

en Espana, sobre las principales causas del abandono de la LME en zona urbana,*’

454 Cfr. Instituto de Salud para el Bienestar, Lactancia materna, Gobierno de México, 01 de agosto
de 2023, consultado el 02 de noviembre de 2025

455 Cfr. UNICEF, Impulsando la Lactancia Materna en madres trabajadoras, 10 de agosto de 2022,
en: https://www.unicef.org/mexico/comunicados-prensa/impulsando-la-lactancia-materna-en-
madres-trabajadoras, consultado el 02 de noviembre de 2025

456Cfr. OMS, Invierte en la lactancia materna, invierte en el futuro, 2025, en:
https://www.who.int/campaigns/world-breastfeeding-week/2025, consultado el 02 de noviembre de
2025

457 Cfr. Ruiz Poyato, Pablo, Martinez Galiano, Juan Miguel, Causas del abandono de la lactancia
materna exclusiva en una zona basica urbana, en: https://dx.doi.org/10.4321/S1988-
348X2014000200004, consultado el 02 de noviembre de 2025
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hecho en el afio 2014, mucho antes de que se autorizaran los permisos de lactancia
de manera igualitaria para ambos progenitores*>®, una gran mayoria de las madres
trabajadoras abandonaron la lactancia materna exclusiva antes cuatro meses
debido principalmente a la hipogalactia*>®, la ganancia escasa de peso del bebe y

la vuelta de la madre al trabajo.

Es entonces donde ubicamos una mas de las inconsistencias de atencion y
omisién por parte de las facultades que tiene el Estado para proteger los derechos
fundamentales de las madres y en consecuencia de las infancias, omisién que de
cierta forma invisibiliza los factores que promueven una violencia jerarquica en
contra de las necesidades basicas de salud que las madres trabajadoras requieren

atender para el bienestar en su calidad de vida.

Esta situacion, que ya se encuentra regulada y fundamentada dentro de la
LFT, no causa una efectividad completa, por lo que encontramos dos problemas; el
primero que el Estado no esta accionando de alguna manera para su exigencia y/o
promocion, y el segundo que la persona empleadora no genera las facilidades
prescritas por la ley, es entonces que se genera la necesidad de una red de apoyo
familiar que brinde soporte y acompanamiento para lograr auxiliar en la alimentacion

y nutricién de los bebés de las madres trabajadoras.

Si bien, las diferencias bioldgicas y fisioldgicas entre hombres y mujeres son
Unicas y marcan la diferencia sobre la forma en que se efectua el cumplimiento del
deber de nutricién para sus progenitores, la realidad es que las madres trabajadoras
son en su mayoria las mujeres que renuncian a una LME, por motivos de la
exigencia y rigidez de las jornadas laborales, ademas de no contar con un espacio

saludable para poder efectuar una LME.

458 Consultar en las pag.147 y 148

459 Es un trastorno multifactorial que provoca un estado de escasa produccion de leche materna, que
no permite obtener un suministro de leche adecuado para satisfacer en exclusiva las necesidades
nutricionales del bebé.
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De modo que, si el objetivo es que el sector de personas trabajadoras
contribuya de manera igualitaria con las cargas familiares, se debera otorgar el
permiso de lactancia para padres trabajadores, que, por condiciones de falta de
protocolos de atencion, este gremio en su mayoria opta por alimentar con FCIl o
practicar una lactancia mixta para que sus bebés puedan ser alimentados los
primeros seis meses de vida. Dando apertura a nuestra propuesta de integracion en

la LFT del siguiente modo:

Tabla 3: De la propuesta de reforma para el reconocimiento del permiso de
lactancia para padres trabajadores en la LFT

Propuesta de reforma al articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo

LFT Propuesta
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Articulo 132.- Son obligaciones

de las personas empleadoras:

(Antecedente) Articulo 170.- Las

madres trabajadoras tendran los
siguientes derechos:

IV.- En el periodo de lactancia
hasta por el término maximo de seis
meses, dos reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijos, en lugar adecuado
e higiénico que designe la empresa, o
bien, cuando esto no sea posible, previo
acuerdo con el patron se reducira en
una hora su jornada de trabajo durante

el periodo senalado.

Articulo 132.- Son obligaciones de las

personas empleadoras:

XXVII Ter. Conceder a los padres

trabajadores, en el periodo de
lactancia de sus hijas e hijos, hasta
por el término maximo de seis
meses, dos reposos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijos, en lugar
adecuado e higiénico que designe la
empresa, o bien, cuando esto no sea
posible, previo acuerdo con el patréon
se reducira en una hora su jornada
de

senalado.

trabajo durante el periodo

Tabla 3 de la propuesta de reforma para reconocer los permisos de lactancia para padres
trabajadores, hecho por Darlene Maria Funes Bailén

Es indispensable tener presente que priorizar el derecho fundamental a la

salud de los mas vulnerables incluye reconocer que los derechos de las nifias y los

nifos deben recibir las facilidades para una 6ptima nutricion que sea la mas

adecuada posible y que permita el derecho de las madres a amamantar de la forma

que mejor le sea posible sin presentar obstaculos que interfieran con la continuidad

de una lactancia materna, de conformidad con la doctora Tufino Gémez:

El establecimiento de la lactancia y alimentacion: Facilita el proceso de
lactancia materna al otorgar permisos especiales para amamantar o realizar
la extraccion manual de leche. Esto contribuye a la salud del bebé y
promueve la continuidad de la alimentacion materna, ya que se da por hecho
que la lactancia se da en automatico, la realidad es que es todo un proceso
que necesita tiempo de adecuacién, siendo un elemento sumamente
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importante, segun la OMS la lactancia materna es una de las formas mas
eficaces de garantizar la salud y la supervivencia de los nifios*.

De modo que priorizar una adecuada nutricion para los hijos garantiza un
estado de salud idéneo que no deberia ser exclusivamente responsabilidad de las
madres, ya que habra que reconocer que existen diferentes formas de llevar a cabo

una nutricion saludable para los hijos menores de 6 meses.

Debido que la LME no es lo mismo que una Lactancia Materna Predominante
(LMP), pues esta ultima como lo refiere, significa que predomina principalmente la
leche materna como fuente de la alimentacién que se brinda al bebé, ya sea por
conducto directo del seno materno o la leche extraida mecanica o manualmente,

misma que debe ser conservada de manera higiénica.

Sin embargo, estas acciones presentan limitantes al ignorar las dificultades
que atraviesan las madres durante su jornada laboral pues deberian acatarse como
lo defendimos anteriormente por medio de medidas especiales y con ayuda de una
red de soporte a favor del derecho a la nutricién del bebé. Por lo que invisibilizar la
importancia de este derecho fundamental, es una accion de abandono por parte de

la sociedad al esfuerzo que realizan las madres trabajadoras.

4.3 Obligaciéon de cuidados subsidiados por parte del Estado
Mexicano

La obligacion que el Estado presenta para subsidiar las acciones ejercidas

por los cuidados, la hemos fundamentado en respuesta al reconocimiento de la

460 Tufino Gémez, Brenda, La homologacién de las licencias de paternidad y maternidad en México:
un imperativo para reducir la losa de hormigén, Revista Trabalho, Direito e Justica, Curitiba-PR, v. 2,
19 de febrero de 2024, pag. 4 y 5 de 12, archivo en formato pdf descargable en:
https://doi.org/10.37497/RevistaTDJ. TRT9PR.2.2024.62, consultado el 19 de octubre de 2025
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responsabilidad que tiene el Estado de garantizar una vida digna para todas las
personas, especialmente para aquellas en situacion de dependencia, como los
NNA, personas mayores y de quienes tienen a cargo los aspectos relacionados al

cuidado sin ninguna remuneracion.

Hasta este punto hemos logrado sustentar que por una normalizacion en
practicas sexuadas se ha construido una aceptacion social que inclina las cargas
de cuidados hacia las madres, siendo las principales responsables de tener que
realizar trabajos de cuidados tales como; preparar los alimentos, colocar los platos
en la mesa, recogerlos, limpiarlos, asear, vestir y calzar a los hijos, ayudar en sus
tareas académicas y de formacion personal, lavar, tender y doblar la ropa, realizar
las labores de limpieza, etc. Con el unico fin de brindar una buena calidad de vida a

su familia.

Lo que conlleva a presentar grandes cargas mentales y riesgos para la salud
de las madres trabajadoras y que hemos entendido como una forma de violencia
machista que viene siendo ejercida por diferentes grupos sociales durante gran
parte de la historia. Por lo que, a nivel nacional en los EUM, nos acatamos a lo

establecido en el articulo cuarto constitucional, donde dice lo siguiente:

Toda persona tiene derecho a vivir una vida libre de violencias, el Estado
tiene deberes reforzados de proteccion con las mujeres, adolescentes,
nifias y nifios.

El Estado destinara anualmente los recursos presupuestarios suficientes y
oportunos, conforme al principio de progresividad, para garantizar los
derechos establecidos en este articulo que impliquen la transferencia de
recursos directos hacia la poblacion destinataria. El monto de los recursos
asignados no podra ser disminuido, en términos reales, respecto del que
se haya asignado en el ejercicio fiscal inmediato anterior#6!

461 CPEUM articulo 4
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De modo que el tema de atencion oportuna en el auxilio a la situacion
desfavorable que ya hemos observado, para la salud de las madres trabajadoras,
no es una exigencia nueva. En razon de que se deben considerar un ambiente
seguro que proporcione un cuidado adecuado para todas las personas, incluyendo
de este modo a las madres trabajadoras como titulares del derecho a ser cuidadas,
mismo que debe ser satisfecho por los sistemas de seguridad social de cada Estado

de la republica.

Un ejemplo lo ubicamos en el Estado de Jalisco, donde por decreto del 24 de
febrero del 2024 se publica la Ley del Sistema Integral de Cuidados para el Estado
de Jalisco (LSICEJ). En ella se reconoce que los cuidados son un pilar para el
desarrollo y bienestar social, por lo que busca garantizar que las personas
involucradas en las acciones de cuidado mantengan condiciones dignas procurando
sus capacidades a fin de fortalecer su autonomia progresiva, autoestima e

integracion social*62,

Esta reglamentacion incluye medidas orientadas para el disefio e
implementacion de programas y politicas publicas con una perspectiva de género
en materia de cuidados y de corresponsabilidad por parte de la esfera familiar, del
Estado y de la comunidad a fin de proteger los derechos de las personas mas
vulnerables como se reconocen a los NNA, las personas adultas mayores y las
personas con enfermedades cronicas o con condiciones que representen alguna
discapacidad. También promueve el principio de igualdad de género para la
participacion laboral de las mujeres, haciendo un énfasis en el acceso al trabajo y

sus derechos econdmicos?63,

Debido a estos puntos estratégicos de atencioén, la LSICEJ busca disminuir

las desigualdades econdmicas y sociales que se producen por una division sexual

462 Cfr. LSICEJ, articulo 1
463 Cfr. LXIV Legislatura Congreso del Estado de Jalisco, Aprueban ley en materia de cuidados
integrales, 04 de marzo de 2024, consultado el 11 de noviembre de 2025
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del trabajo y que afectan las oportunidades de desarrollo personal, profesional y

econémico sostenible de las mujeres?4.

De modo que el reconocimiento de la corresponsabilidad en subsidiar los
cuidados con el Estado es una propuesta fundamental para progresar y lograr
sostener un buen funcionamiento de la competencia economia y del desarrollo de
toda sociedad, proporcionando oportunidades que brinden un bienestar a las

personas que lo requieren.

Sin embargo, como lo hemos observado en gran parte de México, sigue
siendo un trabajo que se ha mantenido invisibilizado por razones de género, donde
las mujeres son las principales personas que lo realizan sin contemplar alguna
remuneracion por ello, causando una vulneracion sistematica de subordinacién para
un pleno goce y ejercicio de sus derechos fundamentales, siendo un factor
alarmante ya que se continuan perpetuando los cuadros de desigualdad entre

mujeres y hombres.

4.4 Conclusiones

Hasta este punto, podemos observar que en la actualidad se encuentra una
fuerte participacion de las mujeres dentro del campo laboral, sin embargo, no
dejamos atras que esta presencia ha surgido por la insercion de lucha y de exigencia
en conjunto, distinguiéndose como un proceso multidimensional de cambios
politicos, sociales y econdmicos que acrecientan en las mujeres la toma de
decisiones sobre sus vidas, buscando siempre que su participacion contemple
condiciones de igualdad con los hombres.

464 Cfr. LXIV Legislatura Congreso del Estado de Jalisco, Aprueban ley en materia de cuidados
integrales, 04 de marzo de 2024, consultado el 11 de noviembre de 2025
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Esto solo se puede lograr a través de politicas que aborden las barreras
estructurales y legales, como el trabajo no remunerado de los cuidados familiares,
presencia de actos de discriminacion que invisibilizan la importancia social que
representan las madres por medio de su trabajo en el hogar y de sustento familiar
para el bienestar y desarrollo de todas las personas. Un problema que interrelaciona

materias de género, derecho y justicia social.

Por lo que de nuestro primer capitulo se contemplaron los conceptos base de
nuestra investigacion, permitiendo descifrar que una Madre Trabajadora representa
mas que solo un ser biolégico femenino dotado de atributos reproductivos, ya que
como persona trabajadora representa una fuente fundamental para el crecimiento
econdmico del pais, desempefiando en mayor proporcion de esfuerzo mental y de

tiempo para el trabajo no remunerado de cuidados familiares.

En contraste con los hombres trabajadores, que ambos contemplan su
objetivo de conseguir una remuneracion econdmica, dedicando tiempo para lograr
solventar una relacién de subordinacion ante una persona fisica o moral
empleadora, teniendo consigo su principal fuente de ingresos, pero solo a las
mujeres se les han inclinado las responsabilidades de cuidado y subsistencia,

destinando de este modo una sobrecarga laboral por cuestiones de género.

De modo que hemos reconocido estas diferencias sobre las condiciones que
caracterizan las relaciones laborales entre personas empleadoras y personas
trabajadoras, diferenciando el abandono legal por cuestiones de formalidad juridica
que se padece en un trabajo informal y o que es concierne para nuestra tesis, la

definicién del trabajo formal.
Lograndolo entender como aquel reconocimiento juridico oficial, en el cual se

generan las obligaciones bilaterales entre la persona empleadora y la persona

trabajadora que de manera voluntaria y conforme al marco juridico, sean
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constatados por medio de clausulas expuestas en un contrato de trabajo, las
condiciones laborales adecuadas y optimas que protejan la seguridad y calidad de
vida de las personas trabajadoras, durante la jornada laboral en que se desempefia

un esfuerzo fisico y mental.

Respecto a construccion argumentativa para definir lo que es una Jornada
de Trabajo, la hemos descrito, por aquel tiempo predestinado de forma diaria y por
conducto al principio de justicia en los ordenamientos laborales, como aquel que
dedica una persona trabajadora subordinada al servicio de una persona
empleadora, sea fisica o moral, en la prestacion de su trabajo y esfuerzo humano
que puede distinguirse por ser fisico, material y/o mental en virtud de la encomienda

a la que es contratada.

Pudiendo aproximar nuestra conclusion argumentativa en que, si la Jornada
Laboral es el tiempo destinado a realizar un esfuerzo fisico, material y/o mental
remunerado, la realidad es que existen jornadas no remuneradas predestinadas a
la realizacion de tareas y cuidados del hogar, asi como a la crianza y cuidados

familiares, catalogando el conjunto de estas como una Triple Jornada Laboral.

La cual en su mayoria es realizada y encomendada a las Madres
Trabajadoras, padeciendo una sobrecarga de trabajo que va repercutiendo en la
presencia sintomatica por agotamiento emocional que genera cuadros de estrés, si
bien, hemos comprendido que el estrés es un estado mental necesario en todas las

personas, ya que nos predispone a la accion.

El problema inicia cuando el estrés se contempla en un periodo prolongado,
ya que genera un trastorno de ansiedad y lo mas probable es que las Madres
Trabajadoras con Triple Jornada Laboral enfermen ya que, el estrés como una
enfermedad puede tener sintomas bioldgicos, cognitivos y emocionales; a nivel

fisico el sistema inmunoldgico colapsa, las defensas bajan, por lo que hay mayor
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predisposiciéon a desarrollar infecciones.

De modo que un nivel de estrés alto y sostenido desarrolla enfermedades
como hipertensién, diabetes, cansancio, dafos permanentes en cuanto a lo fisico,
la mente deja de funcionar igual, la memoria, la atencién, el razonamiento van a
empezar a atrofiarse, en la cuestion emocional, esta repercusion se convierte en un
manojo de nervios, es muy probable que personas de estrés generen trastornos de
ansiedad generalizada, personas que todo el tiempo estan preocupadas de manera

involuntaria.

Es importante recalcar que cuando los trastornos en la salud mental se hacen
presentes y no se atienden, evolucionan, en este sentido, nacen cuadros de
ansiedad y la ansiedad prolongada en un nivel alto y por mucho tiempo, si no se
atiende, se convierte en un trastorno depresivo, perse deteriora la calidad de vida

de la persona, por lo que se pierde el sentido de la vida y puede llevar al suicidio.

Hasta este punto, defendemos el derecho al posible maximo de salud y
definimos que la salud humana no es solo la ausencia malestares como hace
mencion la OMS, sino, que se representa una integracién tridimensional de
variables materias que interactuan entre si; la psicologia, la biologia y del ambiente,

lo que traducimos como salud mental, fisica y social.

Siendo que cuando encontramos situaciones negativas para el desarrollo de
las personas, como malas condiciones laborales que limitan poder generar las
necesidades basicas de las personas trabajadoras, se generan riesgos
psicosociales, traduciéndose como estados emocionales en las mujeres que son
provocados por las desigualdades a las que se enfrentan todos los dias. Nuestro
objetivo fue identificar los factores de riesgo psicosociales para lograr trabajar en su

atencién y prevencién conforme a los lineamientos juridicos.
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Para ello, del segundo capitulo fue importante adentrarnos en los origenes
de la familia como principal institucién de educacién, la presencia del rol social que
realizaban las madres era para criar, alimentar y servir a los integrantes de la familia,
pero ademas el problema no era menor, ya que, desde el derecho romano, la
constituciéon de las familias inscribia una dificil relacion entre el derecho publico y el
derecho privado, por ello se deslindaba una tensién entre estas esferas. Dos
potentes tendencias que parecen contender el bienestar y responsabilidad del
aspecto familiar hacia las madres, sumando a esta situacién, que no se
contemplaba ninguno de los derechos civiles que existian en el antiguo orden del

Estado hacia las mujeres.

Estudiamos la lucha por el reconocimiento de los derechos laborales de las
mujeres datada en tres siglos; XIX, XX y actualmente XXI. Sin embargo, tanto en el
contexto internacional como en nuestro pais la norma se ha constituido de una
manera mas accesible no solo a favor de las personas trabajadoras sino a favor de
las mujeres, en gran medida por la herramienta de analisis que proporciona una

perspectiva de género.

En cuanto a el trabajo de las mujeres en los EUM, la LFT 1931 establecia
ciertas limitaciones en cuanto a la necesidad de regular la presencia de las mujeres
en el mercado laboral para evitar abusos, ya que gestionaba distinciones basadas
en el género que en la actualidad podrian ser consideradas discriminatorias, un
ejemplo que discutimos fue previsto en su articulo 169 donde se tenia prohibido el
trabajo extraordinario a las mujeres y no se les conferia el derecho a reclamar un
doscientos por ciento mas sobre el monto de su salario ordinario como lo tenian

permitido los hombres.
No obstante, con la reforma a la LFT en 1970, su contenido establece el

principio in dubio pro operarium, brindando varias reformas sobre el trabajo de las

mujeres, donde hasta entonces se establecio el capitulo: Trabajo de mujeres y
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menores, mismo que nace por la intenciébn especifica de regular mejores
condiciones a favor de las personas trabajadoras y principalmente estableciendo la

duracion de las jornadas y la proteccion a trabajadoras embarazadas.

Actualmente este capitulo ha sido dividido, concentrandose los derechos
laborales especiales para las Madres Trabajadoras en el apartado del titulo quinto
llamado Trabajo de las Mujeres. Esta ubicacion nos permitié distinguir sobre las
condiciones excepcionales que protegen los derechos laborales en atencion a la

salud mental de las Madres Trabajadoras a nivel federal.

Logrando de este modo, entender los antecedentes y el estado actual en
relacion al ordenamiento legal en materia del derecho del trabajo en México, lo que
auxilio con nuestro objetivo del tercer capitulo, donde realizamos una comparativa
del mismo, con el Reino de Espana (RE), la Republica de Chile (RC) y Los Estados
Unidos Mexicanos (EUM).

A pesar que el nivel de poblacion es mayormente extenso en los EUM,
seguido del RE y RC, en la conjetura para atender la desventaja laboral, econémica
y de atencidbn mental de las madres trabajadoras ubicamos el compromiso
internacional al ratificar la voluntad que las 3 Naciones que consolidan sus ideales

normativos con los principios proporcionados por la ONU y la OIT.

Sin embargo, el RE tiene una estructura normativa diferente que ambas
Republicas comparadas, la diferencia se destaca en que los asuntos de desarrollo
y economia de sus comunidades son un tema abordado por la UE, esta
organizacion es un conjunto de paises europeos que tienen el fin de consolidar
estrategias que logren garantizar los intereses econdmicos de los paises que lo

consolidan, impulsando sus relaciones exteriores.

De modo que existe una estrecha alianza por parte de la UE con la OIT, ya
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gque ambas organizaciones comparten la vision de desarrollo econdmico y social,
consolidando estrategias que apoyen las condiciones del trabajo decente. Por lo
que contemplamos la ventaja de desarrollo que presenta el RE con respecto a la

implementacion de medidas mayormente igualitarias dentro de su nacién.

A esto me refiero en el lenguaje inclusivo que utilizan dentro de su
constitucién y en el estatuto de trabajadores que es la ley que establece los
derechos y condiciones laborales que tienen las personas trabajadoras, otorgando
jornadas mas flexibles para las personas trabajadoras con cargas familiares, lo que
demuestra significativamente mejorias para las Madres Trabajadoras encontrarse
con las medidas conciliatorias que ofrece el RE, en comparaciéon con la RC y en
México, debido a politicas mas sélidas de la conciliacién en la vida laboral y la vida
familiar, pudiendo contar con permisos parentales mas largos y remunerados, sin

dejar de lado un mayor apoyo institucional.

Sin embargo, en la RC encontramos medidas mayormente equitativas a
diferencia del RE donde son mas igualitarias sin hacer distincion por el género de la
persona trabajadora. Sobre estas medidas equitativas nos referimos a un mayor
tiempo de descanso antes y después del embarazo con derecho de remuneracion,
lo que facilita una mejor conciliacion entre la vida laboral y familiar en comparacién

con los que se ofrecen en los EUM.

Si bien en ambos paises se buscan mejorar las condiciones conciliatorias, lo
cierto es que en Chile se logra apreciar mayor avance para la implementacion de
politicas de corresponsabilidad y proteccion a la maternidad en el ambito laboral.
Sobre este tema, aprecio referir esta comparacion como un ideal escalonado de la

siguiente manera:

Figura 2: Comparativa en el Marco Legal para el Avance de las Politicas de
Conciliacion Laboral que ofrece el RE, la RC contra los EUM a Favor de la
Proteccion en la Salud Mental de las Madres Trabajadoras
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De la Comparativa en el marco legal para el avance de las politicas de conciliacién laboral
que ofrece el RE, la RC contra los EUM a favor de la proteccion en la salud mental de las Madres
Trabajadoras, hecha por Darlene Maria Funes Bailon

De modo que a pesar que en el RE se vuelva el ideal mayor para el abordaje
de las condiciones laborales para las Madres Trabajadoras, no podemos dejar a un
lado las opciones mayormente proximas que deberan ser atendidas de manera
urgente, como lo son las salas cuna que se ofrecen en la RC, para personas
trabajadoras donde se busca generar una corresponsabilidad parental y aunque
gran parte de la responsabilidad sigue recayendo en gran medida sobre la madre,

se han tomado en cuenta cuestiones equitativas.

Un ejemplo de esto, puede ser el permiso de lactancia, que en los EUM aun
es otorgado solo a las madres trabajadoras para el cual tendran derecho de lactar
durante media hora o si llegan a un acuerdo con la persona empleadora podran
reducir una hora su jornada laboral, mientras que en la RC se tiene este derecho a
una o varias interrupciones diarias para lactancia, que deberan ser remuneradas sin
justificarse ya que contaran con las salas cuna dentro de sus areas laborales,
mismas que son sustentadas por subsidios del seguro social del Estado, mientras
que en México, las prestaciones de guarderias son costeadas por las personas
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empleadoras, lo que muchas veces orilla a las personas empleadoras optar por

contratar a personas sin cargas familiares.

De tal modo, en nuestra investigacion reconocemos que a pesar de que en
los tres paises el tiempo que se destina para atender los cuidados de crianza,
educacion y mantenimiento del hogar es considerado como un trabajo no
remunerado, observamos la preocupacion y el compromiso latente para el bienestar

de las mujeres durante la maternidad.

Diferenciando que a pesar de que en México exista una menor flexibilidad en
cuanto a las jornadas laborales, podemos acudir a las estrategias que han sido
tomadas por la RC y el RE con relacién a las condiciones que contemplan los
derechos de corresponsabilidad familiar, medidas de conciliacion e inclusion
parental, atendiendo las bajas por maternidad, el apoyo institucional y las
estrategias econdmicas para sustentar el gasto publico que implican las politicas de

atencion hacia nuestro sujeto protegido.

En cuanto al cuarto capitulo retomamos nuestra pregunta de investigacién
para poder construir nuestras propuestas de solucion, misma que presentamos a

continuacion:

¢ Es necesario implementar una reforma integral dentro de los ordenamientos
legales en México, en materia laboral, que lleven a cabo la creacidon de condiciones
mas justas e igualmente equitativas por y para las madres trabajadoras con el unico

propdsito de prevenir los riesgos psicosociales a los que estan expuestas?

Una vez que llegamos a este punto, comprendemos que en la actualidad las
condiciones humanas proponen una importante aportacion bilateral de los ambitos
de la esfera publica y la esfera privada, que imposiblemente pueda dividirse si el
objetivo es hablar del derecho al mas alto nivel de salud posible.
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Para el ambito del derecho, la divisién entre la esfera publica y privada, se ha
visto desestabilizada por diversos motivos como la incorporacién de estandares
internacionales en materia del reconocimiento y proteccion de los derechos de las
mujeres, el activismo de una lucha feminista y por la emergencia de aplicar normas

y politicas publicas relativas a no discriminacion por razones de género.

En especial, las lineas de fractura que se presentan son proporcionadas por
la falta de incorporacién de normas igualitarias para los espacios que son
considerados histéricamente como de la esfera privada, y en la creencia de que
estas cargas privadas merman el desempefio y competencia que se exige dentro
de la esfera publica, en lugar de brindar un auxilio equitativo que contrarreste la

normalizacion de acciones catalogadas como violencia hacia el género femenino.

El avance hacia la consideracion juridica y la concientizacion social del
importante papel que ejerce una Madre Trabajadora en la familia, se encuentra
distanciado por la responsabilidad de respuesta por parte del Estado y la sociedad
para generar normas y estrategias relativas a politicas que protejan el derecho a un

minimo vital, el nivel maximo de salud y la proteccion del bienestar de las familias.

Hablar de salud es hablar de tres dimensiones que la integran y estas se ven
degradadas conforme a la exigencia de esfuerzo fisico, mental o social, por lo que
disponer la realizacién de actividades de subsistencia como lo es el trabajo, la
alimentacion, el descanso, la educacion, etc. Se vuelve indispensable armonizar un
ambiente adecuado para el ejercicio de las obligaciones que como personas
ciudadanas de un pais se establecen de forma diaria.

Por lo que nos hemos atrevido a diferenciar que, a pesar del cambio y

reformulacion dentro de los ordenamientos legales en materia del trabajo para los
EUM, se vuelve necesario abarcar mas alla de los derechos positivizados,
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concentrandonos también en la aceptacibn de normas sociales, que logren
sensibilizar a las personas sobre los aspectos que engloban a la salud mental de

las mujeres durante la maternidad.

Priorizando el bienestar de NNA que estan siendo criados, educados y
cuidados por Madres Trabajadoras mexicanas sin una adecuada red de apoyo por
parte del Estado, la familia y la sociedad. Es por ello, que nuestras propuestas se
dividen en un aspecto de concientizacidn social basandonos en las politicas y
recomendaciones de instrumentos internacionales y desde el aspecto normativo
interno, que para nuestro territorio concierne reformar articulos de cuidado y

corresponsabilidad parental en la LFT.
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Cuernavaca, Morelos, a 14 de octubre de 2026.

ASUNTO: VOTO RAZONADO APROBATORIO

DRA. LAURA ELIZABETH GARCiA MENDEZ

JEFA DE LA DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
PRESENTE.

Por medio del presente, en mi caracter de directora de tesis, me permito emitir mi voto razonado
respecto del trabajo de investigacion titulado:

CONDICIONES LABORALES DE LAS MADRES EN MEXICO Y SU REPERCUSION EN
LA SALUD MENTAL

Presentado por la Lic. Darlene Maria Funes Bailon, para obtener el grado académico de Maestra en
Derecho, dentro del programa educativo de Maestria en Derecho de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos, desarrollado bajo mi
direccion y con la codireccion de la Dra. Clara Elizabeth Soto Castor.

Después de revisar el trabajo de investigacion, considero que se trata de una tesis que aborda una
problematica juridica y social de gran importancia, relacionada con las condiciones laborales de las
madres trabajadoras en México y las repercusiones que estas pueden generar en su salud mental,
particularmente ante la distribucion desigual de las responsabilidades familiares y de cuidados.

Deseo destacar la dedicacion, el compromiso y la sensibilidad que la sustentante ha demostrado
durante el desarrollo de su investigacion. Su trabajo permite comprender que las condiciones
laborales de las madres no pueden analizarse unicamente desde la legislacion laboral, sino que
también deben considerarse las responsabilidades de cuidados, la igualdad sustantiva y las
obligaciones del Estado en materia de proteccion de los derechos humanos de las mujeres.

Asimismo, considero relevante el andlisis juridico comparado entre México, Espafia y Chile,
mediante el cual la sustentante identifica mecanismos de proteccion laboral y medidas de
conciliacion entre la vida familiar y el trabajo. Este ejercicio fortalece la investigacion y permite
formular propuestas orientadas a mejorar las condiciones laborales de las madres trabajadoras en
nuestro pais.

Uno de los principales méritos de la tesis consiste en su caracter propositivo, pues no se limita a
describir las dificultades que enfrentan las madres trabajadoras, sino que plantea alternativas
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juridicas relacionadas con los permisos de maternidad y paternidad, la corresponsabilidad
en los cuidados y la proteccion de la salud mental en el &mbito laboral.

Durante el proceso de direccion de esta tesis, pude constatar el esfuerzo, la disposicion para atender
las observaciones académicas y el interés de la sustentante por desarrollar una investigacion que
contribuya al reconocimiento y proteccion de los derechos laborales de las madres. Estas cualidades
se reflejan en el resultado final del trabajo presentado.

Considero que Darlene Maria Funes Bailon ha demostrado capacidad de andlisis juridico,
dedicacion y compromiso con una problematica que requiere mayor atencion desde el derecho del
trabajo y la seguridad social. Su investigacion constituye una aportacion pertinente para continuar
la discusion sobre las condiciones laborales de las madres y la proteccion de su salud mental en
Meéxico.

Por las razones anteriormente expuestas, considero que la investigacion retine los méritos
académicos y juridicos necesarios para continuar con los trdmites correspondientes a la obtencion
del grado de Maestra en Derecho, por lo que emito mi:

VOTO APROBATORIO
Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“POR UNA HUMANIDAD CULTA”

DRA. BRENDA TUFINO GOMEZ

PROFESORA INVESTIGADORA DE TIEMPO COMPLETO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
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ASUNTO: VOTO APROBATORIO

DRA. LAURA ELIZABETH GARCIA MENDEZ

JEFA DE LA DIVISION DE ESTUDIOS SUPERIORES DE POSGRADO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
PRESENTE

Por medio del presente y en atencion al trabajo de tesis titulada: CONDICIONES
LABORALES DE LAS MADRES EN MEXICO Y SU REPERCUSION EN LA SALUD
MENTAL, presentada por la maestrante Darlene Maria Funes Bailén perteneciente al
Programa Educativo de Maestria en Derecho de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos y de conformidad a los lincamientos de
evaluacion educativa me permito emitir el dictamen correspondiente conforme a la siguiente

evaluacion:

La tesis plantea un analisis socio-juridico extendido en el territorio mexicano sobre como las
condiciones laborales y las responsabilidades familiares recaen de manera desproporcionada
sobre las mujeres, ya que impacta de manera negativa en su salud mental principalmente al
convertirse en madres de familia que al contrario con los hombres se han adoptado conductas

impuestas al género a lo largo de la historia.

Ante esta realidad, se argumenta la necesidad de reformar el marco normativo nacional que
compete a los derechos laborales e impulsar los acuerdos de cooperacion institucional, social

y de derecho que garanticen una red de apoyo a todas las familias mexicanas.

El trabajo de investigacion presenta una ordenada estructura metodoldgica que se desarrolla

en cuatro capitulos:

e Capitulo I
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Se ha desarrollado el marco de exposicion sobre los conceptos principales que han
constituido las diferentes categorias que compete al derecho con respecto a las condiciones

de trabajo, los riesgos psicosociales y la salud mental del sujeto protegido
e Capitulo II

La autora recauda sustentar por medio de los antecedentes mas relevantes en lo que respecta
a las conductas politicas, sociales y laborales sobre la disparidad de género, con el fin de
analizar los hechos que impulsaron notables cambios para los derechos laborales de las
mujeres trabajadoras, identificando las desigualdades estructurales e institucionales que

actualmente persisten para las madres mexicanas.
e Capitulo Il

Posteriormente resalta uno de los aspectos mas importantes para fundamentar la propuesta
de investigacion, consistente en evidenciar por medio de las estadisticas mas actuales y de
los distintos sistemas normativos al realizar una comparativa en tres territorios: Espafia, Chile
y México, donde se permite analizar la existente problematica internacional que impacta en
aspectos fundamentales de un estado de derecho como lo son la calidad de vida, el

crecimiento poblacional, la econdmica y mercado laboral.

En este capitulo la autora destaca las medidas normativas que las tres naciones han adoptado
con antelacion para proteger el derecho a la salud y a un trabajo digno de las madres
trabajadoras y gestantes, asi como aquellos avances juridicos y sociales que procuren

conectar a los padres trabajadores con sus respectivas cargas y responsabilidades familiares
e Capitulo IV

Por consecuente la conclusion del trabajo de investigacion incorpora propuestas juridicas 'y
de caracter social sustentadas a mejorar las condiciones laborales previstas actualmente para
las madres trabajadoras, entre las que menciona la autora, se encuentra la homologacion de
permisos de maternidad y paternidad, asi como de los permisos laborales generados para

efectuar una sana alimentacion al menor o los menores lactantes, ademas se propone impulsar

777 3297042 | 777 175 5858
juan.ortegama@docentes.uaem.edu.mx




Dr. Juan Manuel Ortega Maldonado

UNOYERROAD AUTCHINA DEL
ESTADO DE MoRILOS

politicas publicas orientadas a compartir las responsabilidades familiares y quehaceres que

estas implican.

La formulacion de las propuestas referidas brinda una adecuada construccion metodologica
que permite desarrollar argumentos congruentes con respecto a la problematica social y de
derecho laboral que se atraviesan las mujeres actualmente, conduciéndose con perspectiva

de género.

De modo que considero que la autora Darlene Maria Funes Bailon desarroll una obra con
un correcto uso ético de la investigacion, misma que resalta por su gran valor para la
concientizaciéon de las responsabilidades y cuidados familiares por medio del estudio los

derechos laborales de las mujeres en México.
Por lo anterior, emitido mi VOTO APROBATORIO a dicho trabajo

Atentamente

Dr. Juan Manuel Ortega Maldonado
PITC Facultad de Derecho
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DRA. LAURA ELIZABETH GARCIA MENDEZ
COORDINADORA Y JEFA DE POSGRADO

DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
PRESENTE

Por medio del presente y en mi caracter de miembro de la Comisidn Revisora como profesor evaluador del
trabajo titulado CONDICIONES LABORALES DE LAS MADRES EN MEXICO Y SU REPERCUSION EN
LA SALUD MENTAL, para obtener el grado de MAESTRA EN DERECHO presentado por la LIC. DARLENE
MARIA FUNES BAILON dentro del programa de posgrado adscrito al Sistema Nacional de Posgrados de
la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacidn, me permito manifestar lo siguiente:

Objeto y desarrollo de la investigacion

La investigacion estudia la relacion entre las condiciones de trabajo de las madres, la distribucion desigual
de las responsabilidades de cuidado y sus posibles repercusiones en la salud mental. El texto construye
primero un marco conceptual e historico; después contrasta las disposiciones de Esparia, Chile y México, y
finalmente formula alternativas sociales y juridicas para el contexto mexicano.

Aportacion y valoracion académica

Considero pertinente que el trabajo vincule el derecho laboral con la salud mental y la corresponsabilidad en
los cuidados. Su analisis comparado ofrece elementos para examinar las respuestas normativas disponibles,
mientras que el capitulo final concreta la discusion en propuestas sobre los permisos de maternidad y
paternidad, la participacion de los padres en la lactancia y el apoyo publico a los cuidados. La secuencia de
los cuatro capitulos permite seguir el planteamiento del problema hasta sus propuestas y conclusiones. En
conjunto, la tesis muestra capacidad para reunir y analizar fuentes juridicas, sostener una postura propia y
plantear vias de atencion a un problema relevante para el derecho social.
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Sentido del voto

Por las razones expuestas, estimo que la tesis reune los elementos académicos necesarios para ser
presentada en el examen de grado de la Maestria en Derecho. En consecuencia, emito VOTO
APROBATORIO a favor del trabajo de la Lic. Darlene Maria Funes Bailon.

ATENTAMENTE
“Por una humanidad culta”

(FIRMA ELECTRONICA)
DR. EMMANUEL LOPEZ PEREZ
PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO
COMPLETO DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE YAUTEPEC DE LA UAEM
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Ciudad Universitaria, a 14 de octubre de 2026.
Asunto: Se emite voto aprobatorio.

DRA. LAURA ELIZABETH GARCIA MENDEZ

JEFA DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MORELOS

Presente

Con relacion al oficio numero DESP/070/08/2026, de fecha 27 de agosto de 2026, por virtud
del cual se me designa como miembro de la Comision Revisora del trabajo de investigacion
de la LIC. DARLENE MARIA FUNES BAILON, para obtener el grado de Maestra en
Derecho, denominado: CONDICIONES LABORALES DE LAS MADRES EN MEXICO Y
SU REPERCUSION EN LA SALUD MENTAL, realizado en el programa educativo de la
Maestria en Derecho, acreditado en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) de la
SECIHTI —antes CONAHCYT— en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos (UAEM), bajo la direccion de la Dra. Brenda
Tufifo Gomez y en codireccion de la Dra. Clara Elizabeth Soto Castor, me permito sefalar
lo siguiente:

La tesis de maestria que es objeto del presente voto se desarrolla principalmente a
partir del método deductivo, complementado con el analisis conceptual, histérico,
comparativo y juridico de las condiciones laborales de las madres trabajadoras y su
incidencia en la salud mental.

Bajo esta perspectiva, la investigacion se encuentra organizada en cuatro capitulos,
en los cuales se abordan de manera sistematica los principales aspectos que integran el
objeto de estudio. A continuacion, se presenta una sintesis del contenido y de las
aportaciones desarrolladas en cada uno de ellos:

1. El capitulo primero, denominado “MARCO CONCEPTUAL SOBRE LAS
CONDICIONES LABORALES DE LAS MADRES TRABAJADORAS EN
MEXICO”, desarrolla las categorias esenciales de la investigacion, entre ellas el
derecho social y del trabajo, las condiciones laborales, los riesgos psicosociales,
la salud y la situacién especifica de las madres trabajadoras.

2 El capitulo segundo, titulado “CRONOLOGIA DE LAS CONDICIONES
LABORALES PARA LAS MADRES TRABAJADORAS A NIVEL MUNDIAL Y EN
MEXICO”, expone los principales antecedentes histéricos y normativos
relacionados con la incorporacion de las mujeres al ambito laboral, la conquista

c\90 UAEM
N - AN ) L



(ma aass
r‘Vﬂ r—c:%
Jill Ll‘f.mc: )al' 01 Ef'-a 'lé\::mn”J 1" o
CUSr=0=; 4 ' 91; ASG=6=Y2
”””

7.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL T ——
ESTADO DE MORELOS Facultad de Ciencias
del Deporte

de sus derechos y la evolucidn de las medidas de proteccion de la salud mental.

3. El capitulo tercero, denominado “MARCO COMPARATIVO DE LOS SISTEMAS
NORMATIVOS EN MATERIA DEL DERECHO DEL TRABAJO PARA LAS
CONDICIONES LABORALES DE LAS MADRES EN EL REINO DE ESPANA,
LA REPUBLICA DE CHILE Y LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”, contrasta
los contextos sociodemograficos y los marcos juridicos de los tres paises, con
especial atencion a las medidas de conciliacién, corresponsabilidad y proteccién
de la salud mental.

4. Por ultimo, el capitulo cuarto, titulado “FORMULACION DE PROPUESTAS EN
ATENCION AL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y CONCLUSIONES DE
INVESTIGACION”, identifica las problematicas que inciden en la salud mental de
las madres trabajadoras y formula propuestas de concientizacion social y de
reforma legal en materia de permisos parentales, lactancia y cuidados.

La investigacién presenta propuestas y conclusiones congruentes con el problema
planteado, ademas de contar con una estructura y desarrollo argumentativo que cumplen
con los requisitos académicos correspondientes al grado de maestria.

Ademas, resulta fundamental reconocer el acompafamiento y la labor de las
directoras de tesis, cuya orientacion académica, acompafamiento y compromiso fueron
fundamentales para el desarrollo y culminacién de la presente investigacion, pero sobre
todo, reconocer su compromiso en la formacion de nuevas generaciones de profesionales,
asi como el fortalecimiento de la investigacion académica.

Por lo anterior, me permito emitir VOTO APROBATORIO para el trabajo de
investigacion desarrollado.

M. EN D. ANTONIO DE JESUS GUEVARA MENDOZA

DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
APLICADAS AL DEPORTE

Firmado de manera electronica
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Cuernavaca, Morelos, 17 de octubre de 2026

DRA. LAURA ELIZABETH GARCIA MENDEZ
JEFA DE ESTUDIOS SUPERIORES

DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
PRESENTE

VOTO RAZONADO

Otorgado al trabajo de tesis titulado:

CONDICIONES LABORALES DE LAS MADRES EN MEXICO Y SU REPERCUSION EN LA SALUD MENTAL

Que, para optar por el grado académico de Maestra en Derecho del programa educativo incorporado a la

Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion

Presenta la estudiante: Lic. Darlene Maria Funes Bailon
Con base en los siguientes apartados:
l. Fundamento

La incorporacién y permanencia de las mujeres en el mercado laboral ha implicado importantes avances en el
reconocimiento y ejercicio de sus derechos; sin embargo, persisten condiciones de desigualdad vinculadas con la
distribucion de las responsabilidades familiares, domésticas y de cuidado. Estas actividades continiian recayendo
de manera desproporcionada sobre las mujeres y adquieren una especial relevancia en el caso de las madres
trabajadoras, quienes deben conciliar las exigencias propias del trabajo remunerado con las labores de cuidados y
de mantenimiento del hogar. Esta acumulacion de responsabilidades puede generar condiciones que dificulten su
desarrollo personal y profesional, lo cual podria incrementar su exposicién a afectaciones en su salud mental.

Esta problemética involucra la proteccion de distintos derechos humanos y sociales, entre ellos el derecho al

trabajo, a la salud, a la igualdad y a la no discriminacion. Por ello resulta necesario analizar tanto las disposiciones

juridicas que regulan las relaciones juridicas y el derecho a la seguridad social, como los factores socioculturales
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que influyen en la distribucion de los cuidados, con el propésito de conocer, prevenir y atender los riesgos

psicosociales que pueden afectar particularmente a las madres trabajadoras.

En este contexto, la tesis presentada por la Lic. Darlene Maria Funes Bailon, titulada “Condiciones laborales
de las madres en México y su repercusion en la salud mental”, aborda una problematica de relevancia juridica y
social al vincular las condiciones laborales con la salud mental, la corresponsabilidad familiar y la igualdad sustantiva.
La investigacion parte de la necesidad de estudiar los factores que limitan el desarrollo laboral y profesional de las
madres trabajadoras y plantea alternativas orientadas hacia condiciones laborales mas equitativas, asi como
medidas que contribuyan a prevenir riesgos psicosociales y fortalecer la proteccién de su derecho a la salud. El tema
abordado en la tesis, de esta manera, adquiere pertinencia al analizar la problematica desde una necesaria

perspectiva de género.

Il. Estructura y Contenido

La tesis a valorar esta organizada en cuatro capitulos. Como eje metodoldgico se emplea el método deductivo con
un enfoque documental y de manera complementaria, el método historico en el segundo capitulo. La estructura se
desarrolla de la siguiente manera:

El capitulo primero se denomina: “Marco conceptual sobre las condiciones laborales de las madres trabajadoras
en México”, en el cual se desarrollan los conceptos fundamentales que sustentan la investigacion, entre ellos el
derecho social, los derechos sociales, el derecho del trabajo, las condiciones laborales, los riesgos de trabajo y
riesgos psicosociales, el teletrabajo, la mujer y la madre trabajadora, asi como el derecho a la salud en sus
dimensiones fisica, mental y social, entre otros conceptos clave que establecen el marco conceptual necesario para
analizar la problematica.

El segundo capitulo se titula: “Cronologia de las condiciones laborales para las madres trabajadoras a nivel
mundial en México”, en él se abordan los principales antecedentes histéricos relacionados con la incorporacién de
las mujeres al ambito laboral y el progresivo reconocimiento de sus derechos. Para ello, se estudian acontecimientos
internacionales y nacionales, entre ellos la Revolucién Industrial, el desarrollo de la Organizacion Internacional del
Trabaijo, la evolucidn constitucional mexicana y las principales disposiciones en materia laboral y de seguridad social,

hasta llegar al anélisis de las condiciones laborales vigentes y de la atencidn a la salud mental de las personas

trabajadoras, especialmente de las mujeres y madres trabajadoras.
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El tercer capitulo esta titulado: “Marco comparativo de los sistemas normativos en materia del Derecho del

Trabajo para las condiciones laborales de las madres en el reino de Espafia, la Republica de Chile y los Estados
Unidos Mexicanos”. En este apartado se desarrolla un estudio sociodemografico y juridico de los tres paises,
examinando sus disposiciones constitucionales, laborales y especiales relacionadas con la maternidad, la
conciliacion de la vida laboral y familiar y la atencién a la salud mental.

Finalmente, el cuarto capitulo es denominado “Formulacion de propuestas en atencion al planteamiento del
problema y conclusiones de investigacion”, en el cual se retoma la problematica de las condiciones laborales de las
madres trabajadoras y su posible repercusion en la salud mental para plantear alternativas desde dos ambitos: la
concientizacion social y la modificacion del marco juridico interno. Entre las propuestas desarrolladas se encuentran
la promocién de una distribucion mas equitativa de las responsabilidades familiares, la priorizacion del autocuidado
y la atencion profesional de la salud, asi como propuestas de reforma relacionadas con la homologacién de los
permisos de paternidad y maternidad, los permisos de lactancia para padres trabajadores y la participacion del
Estado en materia de cuidados.

La tesis finaliza con las conclusiones generales derivadas del andlisis realizado y con las respectivas fuentes

de consulta.

lll. Valoracion

La tesis presentada cumple con los estandares metodoldgicos exigidos en una investigacion de nivel maestria.

Resulta importante sefialar que, el desarrollo tecnoldgico ha tenido impacto en la actualidad mediante el uso
de herramientas y técnicas de inteligencia artificial (IA) para el analisis de datos, el procesamiento de informacion e
inclusive la redaccién de trabajos de investigacion. A la fecha no es posible garantizar, ni verificar que la integridad
del contenido o la redaccion del texto hayan sido obtenidos o desarrollados mediante el uso de técnicas de IA; sin
embargo, la estudiante refiere que el trabajo presentado es inédito, de su completa autoria y ha sido desarrollado
sin el uso de IA.

Tras revisar el fundamento, estructura y contenido, se concluye que la tesis presentada por la estudiante Lic.

Darlene Maria Funes Baildn evidencia un trabajo académico pertinente y congruente con los objetivos, asi como con

la capacidad de analizar una problematica juridica de actualidad desde una perspectiva de género y formular
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propuestas encaminadas a mejorar las condiciones laborales y la proteccion de la salud de las madres trabajadoras.

Por lo anterior, bajo mi criterio, el presente trabajo de tesis reune los méritos académicos necesarios para la
obtencién del grado de Maestra en Derecho, por lo que felicito a la estudiante y también a su directora de tesis la
Dra. Brenda Tufifio Gdmez por su dedicacion en la asesoria para el desarrollo de este y me permito por ello emitir

el presente:

VOTO APROBATORIO

Atentamente
Por una humanidad culta
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Profesora Investigadora de Tiempo Completo
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